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MODULO 9 1UDERANQ\ CRISTA

INTRODUCAO
Todo projeto necessita de lideranfa; em todos os lugares que olhamos e possivel enxergarmos trafos de lide-

ran<pa, desde o modulo que voce esta segurando em suas m3os ate o lugar onde voce esta sentado, para que tudo
isso existisse foi preciso empreendedorismo, dinheiro, pessoas e principalmente lideran?a.

E interessante como percebemos quando uma lideran9a esta ou nao desempenhando bem seu papel, isso 6
possivel perceber na igreja onde congregamos, no nosso trabalho e ate em nossa familia.

Uma boa lideranfa e percebida de longe, e uma lideranfa ruim tambem. Como nosso assunto e lideranfa
CRISTA, nos ateremos a esse tema, porem e importante salientarmos aqui que a lideranÿa crista, esta fundamen-
tada nas bases da lideranfa geral, sendo assim os principios aqui inseridos sao voltados tanto para a lideran9a
eclesiastica quanto para a lideran9a de uma forma generica.

Ser um lider nao e tarefa facil, sobretudo se a lideran9a for desenvolvida dentro do Reino de Deus, onde
infelizmente as pessoas esperam de seus lideres mais perfei9ao do que comprometimento, visao essa que alem
de ser equivocada, acaba atrapalhando o desempenho e o avan90 do Evangelho de Cristo a partir da Igreja local;
isso porque as pessoas que esperam perfei9ao acabam se espelhando em seus lideres, e como ja sabemos, o nosso
maior modelo deve ser Cristo e nao um lider local.

Por outro lado, os liderados dao pouca aten93o ao comprometimento de seus lideres com Deus, e com Sua
obra; o resultado geralmente e o mesmo: pessoas que idolatram seus lideres tanto que nao percebem que eles
mesmos estSo pouco comprometidos com o Reino de Deus, pois acabam por se tomar mais um tipo de modelo a
ser seguido do que pessoas estrategicas em posi9ao de lideran9a para que o Reino de Deus avance de forma que
so Cristo seja seguido. A Seguir veremos o que realmente e lideran9a crista.
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MODULO 9 1 LIDERANCA CRISTA

DEFINICAO DO TERMO
Como sera que podemos definir o termo “lideranÿa”? Para muitos, lideranÿa esta relacionada a chefiar, dar

ordens, mandar, ser o primeiro, enfim, o conceito de lideranfa para muitos tem o sentido de dominio, porem esse
conceito e urn grande equivoco. Hoje em dia as muitas definiÿoes existentes para o conceito da “lideranfa” quase
sempre incluem dois aspectos. S5o eles: (1) influenciar a conduta e (2) orientar para um objetivo. Numa formu-
lafao abreviada podemos dizer que: Lideran9a e o influenciar pessoas para um determinado objetivo.

Segundo a conferencista Tatiane Spazziano, “lideranÿa e o processo de influenciar pessoas no sentido de que
ajam a favor dos objetivos da instituigao. Os lideres criam condiÿoes para as pessoas exercerem todo seu poten-
cial, propiciando-lhes a autoconfianÿa e estimulando-as a perseguirem um ideal”.

E claro que nosso assunto aqui n§o se limita apenas a questao da lideran9a, mas diz respeito a lideran9a a
partir da Igreja de Cristo, porem e importante entendermos e definirmos aqui que lider nao tem a ver com chefe
ou patrao ainda que esses titulos n5o sejam utilizados na igreja, e comum enxergarmos em lideres cristSos mais
tra90s de chefes e patroes do que propriamente uma lideran9a fraternal (de irmao).

Lider, portanto, n3o pode ser entendido como uma pessoa que manda, e nem como o principal, mas podemos
entender como lider cristao aquele que viabiliza a instala92o do Reino de Deus a partir da igreja local onde ele
se encontra.

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

1) O que Tatiane Spazziano disse sobre ser lider?
2) Com que fun9ao geralmente a lideran9a e confundida?
3) Como voce define um lider cristao com suas palavras?
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GESTAO E LIDERANCA
No modulo VI aprendemos um pouco acerca de gestao ministerial, muitos podem ate se perguntar qual a

diferenpa entre gestao e lideranpa? Afinal nao e a mesma coisa? Quando gerenciamos nao estamos liderando?
A resposta e nao, nao e a mesma coisa, existe uma pequena diferen<pa entre gestao e lideranija. Quando falamos
em gestao estamos falando em gerenciar situates ou administrar coisas; eu consigo gerenciar meu talao de
cheques meus recursos na gestao se aprende fazer planejamento e executa-los, portanto a gestao vai trabalhar
com o abstrato, ja a lideran9a trabalha com o concreto, nos gerenciamos situa9oes, mas, lideramos pessoas, a
diferen9a essencial e que nao podemos liderar pessoas pensando que elas sao simplesmente numeros, devemos
entender que o ato de liderar requer alguns cuidados muito especificos, pois trabalhar com seres humanos requer
muita aten9ao.

Uma boa lideran9a enxerga nao somente o todo e sua liga9ao a conjuntos maiores, mas tambem a pessoa indi¬
vidual. Liderar sempre significa despertar vida no liderado e estar a seu servi9o, como exigido por Jesus. E nisto
que consiste o verdadeiro desafio. Quando o ser humano e visto como um ser espiritual, como imagem de Deus,
e nao como numeros nem quantidades, nem mesmo como meios que me possibilitaram um futuro brilhante.

Dentro da gestao trabalhamos com numeros, calculos, metas a serem cumpridas; dentro da lideran9a tra-
balhamos com seres humanos e todas as suas complexidades, dentro da lideran9a exige-se um grande cuidado
em tomar decisoes, pois o que esta em jogo nSo e lucro ou prejuizo financeiro, e sim homens e mulheres, seres
que possuem a imagem e semelhan9a de Deus, e que o senhor ama de maneira incomparavel a ponto de dar seu
proprio filho para morrer por eles, portanto, a tarefa de liderar se toma a responsabilidade mais delicada que o
homem possa ter.

VERIFICAQAO DE APRENDIZAGEM

1) Qual a diferen9a entre gestao e lideran9a?
2) Qual a especificidade da gestao, ou seja, com que a gestao ministerial se preocupa?
3) Cite uma situa93o em que devemos liderar em vez de gerir.

1 CURSO DE TEOLOGIA445



MODULO 9 1 UDERANQA CRISTA

0 QUE SIGNIFICA SER LIDER
Por muitos anos confundimos lider com chefe, a culpa dessa confusao vem do mundo corporativo, onde os

chefes impunham suas ideias e projetos fazendo com que os funcionarios ou colaboradores desempenhassem
papeis dentro do projeto mesmo sem a aptidao ou a voca9§o para tal. Como nossa compreens2o de administraÿao
acaba passando por nossa experiencia no mundo corporativo, essa ideia de “chefe-Hder” acabou tomando conta
de nossas igrejas, e acabamos aceitando como se essa fossa a unica realidade possivel, mas n§o e.

Conhepo igrejas com 6timos lideres, que nao estao desempenhando nenhum papel de lideran?a devido a inse-
guran?a de seus “chefes” que por medo de perderem o posto preferem sufocar a lideran?a alheia, e sem nenhum
pudor evitam que pessoas estrategicas sejam usadas na comunidade local simplesmente por entenderem que
uma lideranÿa na comunidade pode causar prejuizo ou ate a perda do pastorado, dessa forma diversas igrejas vao
seguindo com lideres estdticos ou engessados por chefes que estao conduzindo as pessoas da forma como acha
mais conveniente.

Ser lider cristao, portanto, significa ser uma pessoa estrategica na comunidade, ou seja, a lideran9a crista esta
intimamente ligada ao desafio de perceber a vontade de Deus e implementa-la de forma estrategica alcan9ando
as pessoas com essa visSo, e gerindo o processo de implementa9ao de forma que o nome do Senhor seja exalta-
do desde o inicio e durante todo o processo, o lider entfto e um escolhido por Deus para receber uma dire9ao e
implementa-la na comunidade ou a partir dela sempre contando com uma supervisao espiritual coerente, coesa
e Integra para que a lideran9a n§o se tome uma chefia e acabe desmontando o projeto todo migrando para uma
gestao paralela.

Por exemplo, existem igrejas com projetos maravilhosos na area social, mas que em algum ponto da historia
houve um hiato entre a supervisao espiritual e a lideran9a do projeto, e, como consequencia, o projeto foi se de-
senvolvendo 6rf3o de supervisao, aconselhamento e presta9ao de contas, de tal forma que o proprio lider acaba
assumindo o projeto de uma forma que divide a igreja ao inves de uni-la. Por isso a lideran9a nunca pode funcio-
nar divorciada de uma supervisao espiritual, afinal ser lider n3o significa ser dono, e ter lideran9a n3o transforma
o lider em alguem acima de tudo e todos, sobretudo em um ambiente de Igreja.

O grande papel do lider nao e mandar, pois para essa fun9ao nao ha nenhuma necessidade de um chamado
especial, afinal “mandar” e o tipo de coisa que qualquer um pode fazer, mas liderar uma igreja ou um projeto
dentro dela, ou mesmo que funcione paralelo a ela, requer chamada, humildade, capacidade e principalmente
sujei9ao, sem esses ingredientes a lideran9a se toma autoritaria, engessada e capaz ate de tomar um projeto da
Igreja mais importante do que o proprio papel da Igreja na sociedade. Perceba na historia que os grandes lideres
que funcionaram n3o foram os autoritarios como Hitler, Stalin e tantos outros que seguiram a mesma linha, mas
sim os lideres servos como Martin Luther King e ate Gandhi (nao estamos aqui aprovando a religiao Hindu, ape-
nas reconhecendo a lideran9a de Mohandas Karamchand Gandhi), que por sua lideran9a pacifica recebeu o titulo
de “Mahatma”, nome que vem do sanscrito e significa “A grande alma”, por libertar a India e transforma-la em
um estado independente atraves de protestos pacificos como o jejum, por exemplo.

Como vimos, temos na historia bons e maus exemplos de lideran9a e tanto um quanto o outro podem nortear
a nossa propria lideran9a pessoal para que n3o tome um rumo que acabe por atrapalhar a Igreja em nome de um
projeto, tantos outros exemplos podem ser utilizados aqui que ate mudaria o foco de nosso estudo e passariamos
a falar sobre lideres e metodos de lideran9a, portanto, voltemos ao foco central, deixamos como indica93o o livro
O Monge e o Executivo lan9ado em portugues no ano de 2005 pela editora Sextante.
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3.1 O LIDER LIDERADO
E muito comum um h'der acabar assumindo um projeto como sendo algo pessoal dele, isso acontece em varias

gamas desde empresas ate (infelizmente) na Igreja, por isso a maioria de nos ja viu um pastor (llder) deixando a
Igreja aos cuidados do filho, como se a Igreja fosse um bem de familia, um tipo de heraÿa a ser “tocada” pelos
herdeiros legais do llder. Esse tipo de “Nepotismo Evangelico” 6 muito comum, sobretudo nas igrejas neopente-
costais, onde a lideranfa geralmente e feita a partir da familia do Llder.

A Blblia nao apresenta esse tipo de padrao de sucessao ministerial. Pelo contrario, cada pessoa que se levanta
como llder no texto blblico e chamada especialmente para desenvolver funfoes especlficas se tomando llderes,
porem sendo claramente lideradas pelo Senhor e andando conforme as ordens e preceitos do Senhor.

Na Igreja nao deve (ou pelo menos nao deveria) ser diferente, pessoas sao chamadas, instruldas e guiadas
pelo Senhor para liderar a Igreja ou algum projeto da Igreja, isso, porem, deve ser feito com clareza, carater e
principalmente com a dire<?ao de Deus. E posslvel que um filho substitua as fim96es do pai no ministerio, nos
nao estamos aqui dizendo que isso e proibido; a grande questao aqui e que nos lideramos um projeto que nao e
nosso e quern escolhe quern vai trabalhar na lideran9a desse projeto (Igreja) e o dono, nesse caso, o proprio Deus.

Conhe90 igrejas maravilhosas que cometeram erros estruturais importantes na hora de escolher os llderes.
Foram escolhidas pessoas com boa dic9§o, bom currlculo, bom relacionamento com o pastor etc; so se esquece-
ram de verificar se eram escolhidos por Deus para aquela tarefa. Vemos isso quase acontecendo no capltulo 16
do primeiro livro de Samuel. Deus envia Samuel na casa de Jesse, porque um llder seria escolhido para a na9So.
Quando chega la, Samuel, que tinha tanta experiencia com Deus, ia se deixando levar pela aparencia apresentada
pelos filhos de Jesse, e por pouco ele nao faz uma besteira elegendo uma pessoa errada para uma fun9ao tao im-
portante; ainda bem que ele deu ouvidos ao Senhor, que interferiu, impedindo-o de fazer a escolha errada. Como
resultado dessa escolha dirigida pelo Senhor, temos Davi, o grande rei de Israel, o homem segundo o cora9§o
de Deus, capaz de assumir um reino cheio de problemas intemos, dlvida externa, sem confiabilidade nenhuma
e ainda vivendo guerras quase diariamente; e entregar ao seu sucessor um reino em paz, com os cofres cheios, e
com o territorio muito maior do que o deixado pelo seu antecessor.

Exemplos como esse s5o importantes para prestarmos muita aten93o em como estamos procedendo com a
lideran9a que recebemos do Senhor, pois na realidade somos llderes liderados pelo Senhor, e nao podemos es-
quecer que um dia prestaremos contas a Ele de nosso mordomado (Mt 25).

Vale lembrar que, no contexto de comunidade, a Igreja tambem tern voz para escolher pessoas para trabalha-
rem na administra9ao de projetos, conforme vemos no capltulo seis do livro dos Atos dos Apostolos, porem per-
ceba que aquela escolha nao era uma escolha para lideran9a, mas sim para a operationaliza9§o de um ministerio
(servi9o) que ja contava com llderes (nesse caso, os Apostolos), porem precisava de mais material humano, que
foi caso escolhido por elei9ao pela propria comunidade. N§o podemos confundir essa elei9ao para eleger pessoas
para trabalharem um projeto com a elei9§o de pessoas para liderarem a Igreja de Jesus, nesse caso fica muito
claro que quern escolhe e o proprio Deus, conforme o capltulo treze do mesmo livro; ou seja, quern escolhe os
llderes e Deus, e quern os lidera e Deus. Nesse caso somos llderes, liderados pelo Senhor para trabalharmos o
Reino e prestarmos contas a Ele e a Comunidade onde estamos inseridos.

Outro exemplo de Lideran9a liderada e o de Jesus (Lc 6.12-16), perceba no texto que Ele passa uma noite
inteira em ora9ao para no outro dia escolher doze pessoas para o ministerio; Ele e plenamente Deus (conforme o
segundo modulo ja estudado), entao entendemos que essa noite em ora9§o serve-nos como exemplo sobre como
devemos proceder em rela9§o ao ministerio. E comum pessoas sendo escolhidas com base em seus conheci-
mentos, suas amizades, seu temperamento, sua situa9So financeira ou ate por “tempo de casa”, mas nesse texto
Jesus deixa claro que quern escolhe as pessoas e Deus (Jo 15), por isso a lideran9a deve estar sempre em ora9§o
pedindo ao Senhor que mostre Seus escolhidos, pois so assim sera posslvel trabalhar para Deus sendo um llder
liderado por Ele.

Quando entendemos essas questoes, fica mais facil explicar porque existem pessoas envolvidas no ministe¬
rio, mas que n§o condizem com o nome de Cristo, ou porque existem pessoas que ostentam tltulos ministeriais,
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porem nao tem a piedade, que e a marca registrada de todo servo do Senhor. A explicaÿao e simples, alguem
escolheu essa pessoa sem que Deus o tivesse escolhido.

As escolhas de lideres sem a direÿo de Deus traz dois resultados maleficos ao Reino: improdutividade e es-
candalo, o primeiro resultado e gerado quando a pessoa escolhida pelo lider (que nao atentou para a vontade de
Deus) acaba nao produzindo nada na funÿo para qual foi colocado, e o segundo e muito mais danoso, acontece
quando a pessoa escolhida, alem de n3o produzir, acaba destruindo aquilo que ja foi produzido, trazendo prejui-
zos ao Reino de Deus.

Portanto, ser um lider liderado 6 ter a consciencia de que estamos trabalhando para Deus e nao para nos
mesmos; e sabermos que nossa tarefa de lideran?a e apenas estrategica e t3o passageira quanto os dias de
nossa vida (Salmos 90); por isso e preciso liderar como quern tem um acerto de contas com o verdadeiro lider
e Senhor da obra.

3.2 O QUE EEO QUE NAO E LIDERANQA
Como nossa experiencia sobre lideran?a surge a partir de nossa vivencia com o mundo corporativo, e comum

absorvermos de la nossas impressSes sobre o que 6 ser um lider. Nesse ponto de nossa materia, gostariamos de
propor alguns pontos sobre o que nao e lideranpa, e com isso lanfar luz sobre o tema.

1. Nao e lider aquele que tem necessidade de exigir.
2. Nao e lider aquele que sofre com o sucesso de outro.
3. N3o e lider aquele que nao tem metas definidas.
4. N3o e lider quern se atrapalha com a sua lista de prioridades.

Nao e lider aquele que tem necessidade de exigir.

A lideran?a e diferente da chefia justamente por nao ter a necessidade de imposi9ao. Um chefe chega a essa
posiÿao por indicaÿao e por isso precisa se impor para que sua posÿao continue sendo respeitada, isso nao tem
nada a ver com liderampa. O lider nao impbe nada, ele conquista e mobiliza pessoas com seus projetos, por isso
a lideran9a diverge da chefia. Enquanto na chefia existem subaltemos, na lideran9a existem companheiros. En-
quanto na chefia existe carga horaria, na lideran9a existe labor. Enquanto na chefia as pessoas suportam o chefe,
na lideran9a as pessoas seguem o lider. Enquanto na chefia existe pagamento como troca pelo trabalho, na lide-
ran9a existe satisfa9ao.

Ser um lider e nao ter a necessidade de se impor como faz um chefe, e nao ter por necessidade a imposi9ao.
Sabendo disso, nossos olhos come9am a se abrir para enxergarmos com que tipo de autoridade espiritual estamos
servindo a Deus; sera que estou congregando com um lider, ou com um chefe?

A necessidade de autoafimÿSo 6 apenas uma caracteristica capaz de denunciar o nosso estilo de vida, toda
vez que um lider tem a necessidade de exigir que algo saia do jeito que ele quer, ele esta naquele momento saindo
da condÿao de lider e assumindo o papel de chefe.

O lider nao se preocupa com coisas superficiais, como cor da parede, detalhes do uniforme escolhido para
um evento, ou se o nome dele vem seguido do seu titulo; para um lider essas coisas menores n3o influenciam
em nada.

Existem “lideres” que acabam se preocupando com coisas superfluas, isso, alem de depreciar sua posÿao de
lideran9a, acaba minando um projeto que Deus deu a ele, mas que comporta pequenas altera9oes cosmeticas que
nao vao comprometer em nada a estrutura central da missSo, pelo contrario essas altera9oes serao responsaveis
por forjar nos companheiros (que abra9aram o projeto) um sentimento de satisfa92o, fazendo com que se sintam
importantes no projeto, e de fato o sao. Alias, sem pessoas para executar, nem e possivel chamar de projeto, o
nome seria apenas “ideia”.
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Fica muito claro entao que todo Hder so e lider porque mobiliza, influencia e conquista pessoas para que
projetos possam ser executados, a partir do momento que ha imposigao, podemos considera-lo apenas como um
mero chefe.

Nio e lider aquele que sofre com o sucesso de outro. |

No decimo oitavo capitulo do primeiro livro de Samuel, a partir do quinto versiculo temos um exemplo da-
quilo que chamamos: “nSo lideranga”.

O contexto e o seguinte: Davi tinha assumido recentemente o comando dos exercitos de Israel num contexto
de guerra onde todos os dias havia baixas em ambos os exercitos. Quando Davi assumiu o posto, o povo aceitou
e comemorou a escolha que o rei fizera, e Saul, por sua vez, ficou muito contente com a aceitagao do povo diante
de Davi, ate ai tudo estava correndo dentro da normalidade.

Ate que uma vitoria espetacular de Davi sobre os filisteus em uma das batalhas foi o bastante para tirar Saul
do serio, e a partir daquele momento Saul nunca mais conseguiu dormir como antes, por causa do sucesso de
Davi, veja o que diz o texto:

Sucedeu, porem que, retornando eles, quando Davi voltava de ferir o filisteu, as mulheres de todas as ci-
dades de Israel sairam ao encontro do rei Saul, cantando e danqando alegremente, com tamboris, e com
instrumentos de musica.

6-

E as mulheres danqando, cantavam umas para as outras, dizendo: Saul feriu milhares, porem Davi deu dez
milhares.

7-

8 - Entao Saul se indignou muito, pois aquela palavra pareceu mal aos seus olhos e disse: Dez milhares deram
a Davi, e a mim somente milhares; o que Ihe falta, senao so o reino?

9 - Daquele dia em diante, Saul trazia Davi sob suspeita.

12- Saul, pois, temia a Davi, porque o Senhor era com Davi e se tinha retirado dele.

13- Pelo que Saul o afastou de si, e o fez comandante de mil; e ele saia e entrava diante do povo.

14- E Davi era bem-sucedido em todos os seus caminhos; e o Senhor era com ele.

15- Vendo, entao, Saul, que ele era tao bem-sucedido, tinha receio dele.

O proprio texto ja fala por si. Saul e Davi estfio do mesmo lado na batalha. Davi trabalha para Saul, a vitoria
de um e a vitoria do outro, mas parece que Saul esta mais preocupado com a ameaga do seu prestigio pessoal do
que propriamente com o bom desempenho do exercito durante a guerra, e em especial naquela batalha.

Perceba que as mulheres que cantavam a vitoria foram saudar Saul (o rei por sua vitoria), e n2o Davi. Mas o
ciume de Saul foi tao doentio que nao percebeu que a vitoria de Davi era tambem a vitoria dele, e de todo pais.
E a partir dessa vitoria que Saul passa a odiar Davi, inclusive tentando assassina-lo algumas vezes (uma delas
nesse mesmo capitulo).

E impressionante como esse comportamento de “nSo lideranga” e capaz de minar uma vitoria iminente, fa-
zendo com que toda uma guerra mude de situag2o por falta de uma lideranga estabilizada. Foi o que aconteceu
com Saul, que termina seus dias tirando a propria vida justamente porque nao conseguiu veneer (sem Davi) a
Guerra contra a Filistia.

Esse comportamento serve de exemplo a todo lider que milita da Causa de Cristo: alem de entendermos que
somos lideres liderados, precisamos prestar atengao nas pessoas que Deus esta levantando para nos auxiliar em
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cada projeto abrafado e desempenhado sob nossa lideran9a. Se uma pessoa faz sucesso levantando a mesma
bandeira que o lider, isso nao significa que agora ele tern um rival, mas sim que agora ele pode ficar tranquilo,
pois Deus esta levantando pessoas estrategicas para trabalhar ao seu lado, e sob sua lideranÿa. Se o lider souber
aproveitar essas pessoas estrategicas sem ciumes ou crises, ele desfrutara de duas benpaos: A primeira e que ago¬
ra ele pode ficar tranquilo, pois o projeto que ele idealizou esta sendo feito por pessoas capacitadas (muitas vezes
ate mais do que o proprio lider). E, em segundo lugar, quando isso acontece provavelmente o lider se encontra
diante de seu sucessor para aquele projeto; e agora ele pode treina-lo e instrul-lo para que um dia seu lugar seja
ocupado por alguem dentro da vontade de Deus, ou como fez Saul (e como acontece muitas vezes no contexto
de Igreja), ele pode investir seu tempo e suas energias perseguindo e tentando apagar a luz emitida por aquele
que esta tentando ajudar.

Nesse ponto de nosso estudo entendemos que se alguem esta fazendo sucesso dentro do Reino de Deus onde
fomos levantados (por Ele) como llderes, entao temos todo motivo do mundo para glorificar a Deus. Se as pes¬
soas estao fazendo festa para celebrar o sucesso de alguem que esta sob sua lideranfa, entao essa festa tambem
6 sua, aproveite!

Nao £ lider aquele que n5o tern metas definidas.

E triste acompanhar uma lideran9a que nao sabe pra onde vai. E preciso saber nesse ponto de nosso estudo
que, se voce e um lider da Igreja de Cristo, as pessoas nao estao seguindo voce porque voce e bom, as pessoas o
acompanham porque aderiram ao seu projeto.

Isso mesmo, algo desenvolvido sob sua lideran9a fez com que essas pessoas se identificassem, por isso se
aproximaram e se envolveram, agora estao dispostas a investir tempo, dinheiro, energia e o prestlgio que elas
tern em prol do projeto que voce esta liderando. Tudo isso porque entenderam e aprovaram a forma como voce
encara e desenvolve os projetos idealizados sob sua lideran9a. Ou seja, nas palavras do apostolo Paulo, o lider e
apenas um vaso (2 Co 4.7), mas o que chama a aten9§o das pessoas nao e vaso em si, mas e o que contem dentro
dele; nesse caso, as pessoas nSo seguem llderes apenas porque eles sao bons, educados e perfeitos (ate porque ja
estudamos bastante ate aqui para perceber que so Deus e perfeito, e nos estamos sendo por Ele aperfei9oados),
mas se algumas (poucas ou muitas) pessoas saem de casa regularmente para ouvir um lider, isso significa que
essas pessoas aprovaram a ideia que esse lider tern, e esta la aguardando as possibilidades de se envolverem de
forma a viabilizarem o que for preciso.

Isso explica porque igrejas parecem nao crescer nunca, ano apos ano, as mesmas pessoas se reunem para
cantar as mesmas musicas e ouvir a mesma coisa. O que esta faltando? Por que nao sai dessa situa9ao nunca? A
resposta e que faltam metas!

Dificilmente alguem vai envolver sua famllia, suas energias, seus amigos, seu dinheiro, suas habilidades, seu
nome (e tudo mais que uma pessoa empresta ao fazer parte de uma comunidade Crista), se ninguem sabe pra
onde estao indo, quando vao chegar, e qual 6 o prbximo passo.

Essa percep9ao por parte das pessoas acontece logo que elas se aproximam do lider. Existem grandes ex-
positores do texto Blblico, homens de ora9ao e de intimidade com Deus, mas que nao tern uma lideran9a mais
expressiva porque lhes faltam metas. N3o estao faltando ora9ao e nem conhecimento Blblico, porem qual e a
ideia de reunir pessoas apenas pela reuniao?

Conforme as pessoas percebem que “falta alguma coisa”, acabam se afastando porque querem ser uteis den¬
tro do Reino de Deus, e perceberam que isso nao sera posslvel com uma lideran9a que nao caminha para lugar
nenhum. Se voce e um lider do Reino de Deus, procure estabelecer metas a longo, medio e curto prazo para que
sua comunidade caminhe dentro de uma dire93o, e importante que as pessoas saibam para onde estao indo, como
chegarao la e quanto custara a eles cada passo que esta sendo dado nessa dire9§o.

Se voce ja teve a sensa93o de andar por um caminho desconhecido, ou de se perder durante uma viagem,
entao voce sabe que a sensa9ao de dirigir enquanto se esta perdido e terrlvel porque a gente pensa que seja la
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qual a direcao tomarmos parece que sempre iremos para mais longe do alvo; essa e a sensa9ao que muitos irmaos
tern de suas igrejas. As reunifies sao apenas pra tratar de assuntos perifericos, os cultos parecem ser apenas um
encontro ordinario na agenda da comunidade, e a sensaÿao e de que a comunidade n3o tem nenhuma relevancia
na sociedade imediatamente proxima onde esta plantada. E preciso definir metas, e preciso programar meios de
alcanfar objetivos claros e compartilha-los com a prfipria comunidade, uma pessoa que apenas dirige culto nao
pode ser chamado de lider, pelo simples fato de que um lider nao tem essa fun9ao porque ele dirige um culto, mas
sim porque ele dirige pessoas a um objetivo claro e compartilhado, e aprovado pela palavra do Senhor e pelos
irmaos envolvidos em atingir esse objetivo.

Nao e lider quem se atrapalha com sua lista de prioridades. |

Liderar, entre outras coisas, significa organizar. Essa organiza9ao vai desde verificar as metas a curto, medio e
longo prazo ate a disciplina em desempenhar metodicamente cada uma das etapas estipuladas para a manuten9§o
e crescimento do projeto em foco.

Por isso o lider cristao deve ter bem definida a sua lista de prioridades, pois isso, alem de garantir o bom de-
sempenho da obra que lhe foi confiada, tambem tem a finalidade de gerar transparency durante todo o processo

que a obra vai se desenvolvendo.
E preciso lembrar que, quando falamos sobre prioridades, estamos nos referindo a ordem de importancia

que cada segmento apresenta, e tanto a ordem quanto a importancia devem ser estabelecidas por uma Iideran9a
madura, crista e confiavel. Se isso nao acontecer, os resultados podem ser prejudiciais ao Reino ai estabelecido.

Nao e incomum encontrarmos igrejas que contam com um grupo de louvor maravilhoso, que as vezes cresce
mais do que a propria Igreja, e na mesma comunidade o trabalho social esta defasado ou mesmo nem existe.
Existem igrejas que tem uma Escola Dominical nota DEZ e um evangelismo nota ZERO. As perguntas que sur-
gem desses exemplos sfio:

- Se essa igreja tem um louvor tao maravilhoso, porque nao se dedicam da mesma forma para ajudar pessoas
que passam necessidades (as vezes essas pessoas sao ate da mesma igreja). Afinal, qual e a meta de a igreja cantar
ou pregar?

- Nessa Igreja o estudo da palavra esta em primeiro lugar, mas entao por que ninguem pratica?
Por que nao existem conversfies?
Sao questfies como essas e muitas outras que sabemos existir em um contexto de Igreja local, que sinalizam

o tamanho da importancia de estabelecermos uma boa lista de prioridades. Logo, nfio e possivel considerar al-
guem como lider se nao e capaz de organizar para a comunidade a ordem e a importancia que cada ministerio
tem dentro da Obra de Deus. Johan Dupin (Webmaster de www.gestion-de-temps.com) nos da alguns conselhos
que achamos importante:

em

Devemos encarar os fatos: Para muitas pessoas, 24 horas nao sao suficientes para completar todas as tarefas
em curso. Por isso, e necessario estabelecer prioridades, organizar suas tarefas em quatro grupos.

1. Importante e urgente.
2. Pouco importante, mas urgente.
3. Nao e urgente, mas importante.
4. Pouco urgente e nao importante.

Importante e urgente
Essas tarefas sao aquales que devem ser feitas imediatamente, caso contrario as consequentas serfio indese-

javeis. Um exemplo e a liquida9fio de fatura: se voce nfio pagar suas contas, ou cortar seus prestadores de servi-
90s, voce nao tera custos adicionais. Essas tarefas devem ser executadas sem demora.
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Voce tem que dar a maxima prioridade a elas. A boa noticia e que algumas destas tarefas sao simples e podem
ser delegadas a terceiros, tais como fazer compras para a festa que acontecera a noite, por exemplo. A delegaÿao
pode ser realmente necessaria quando se trata de realizar tarefas manuais.

Pouco importante, mas urgente
A importancia da atividade nesta categoria varia de acordo com os individuos. Por exemplo, urn periodo

de saldos pode ser considerado desnecessario para uma pessoa que deseja comprar qualquer coisa, mas muito
importante para quern quer comprar um produto, mas tem nao o orfamento de recursos para fora deste periodo.

Para saber a real importancia de uma a9§o, peiguntar-se quais sao as consequencias negativas se voce nao
faze-lo. Se voce considerar que essas consequencias sao minimas, entao, nao deve realizar a a?ao.

Nao e urgente, mas importante
Voce vai com frequencia adiar essas a?6es, mas elas sao realmente as que exigem um planejamento mais

cuidadoso, organizaÿao e atingir seus objetivos.
O perigo e quando a mao na aÿao mais recente, como e que voce apresentou as atpoes que voce considera

urgente, mas sao muito menos importantes, que voce vai perder muito tempo. Por exemplo, em vez de procurer
aumentar as vendas e reduzir seus custos, voce gasta tempo mantendo seus clientes (que poderia ser feito por
outre pessoa).

Ou pior, voce pode empurrar prazos antes de voce perceber que voce nao tenha realizado as tarefas desta
categoria, pois ha muito tempo.

Deve-se dar a essas tarefas alta prioridade: voce nao precisa necessariamente realizar o beneficio imediato,
mas a longo prazo os seus esfor90s serao recompensados.

Algo importante e nao urgente
Voce pode pensar que essas tarefas sao t3o importantes que ninguem e bom o sufciente para realiza-la. E mui¬

to longe do caso: a maioria das pessoas passam a maior parte do seu tempo a fazer as tarefas triviais e nao urgen-
tes, como navegar na internet sem rumo, ver televis5o, jogar jogos de video, chat ou telefone, fazer compras etc.

Obviamente, e essencial para relaxar e se divertir, mas temos de limitar o tempo para estas atividades, se voce
realmente quiser realizar algo em sua vida. Atividades nesta categoria nao s3o prioridade. Se voce quiser ter su-
cesso e alcazar seus objetivos, limita-las ou nao realiza-Ias: o foco nas atividades que lhe trara mais resultados.
Portanto ordenar prioridades dentro do Reino de Deus e muito importante, porque, alem de nortear o dia a dia
do lider, do projeto e de todos envolvidos, essa organiza9ao possibilita economia de dinheiro, trabalho e energia,
e principalmente de tempo para que as metas estabelecidas sejam alcan9adas dentro da previsao previamente
estipulada e compartilhada com os irmaos envolvidos.

Agora que vimos exemplos de “nao lideran9a”, podemos entender melhor o que e ser um lider, pois uma li-
deran9a ponderada e preparada e percebida de longe; ja uma lideran9a atrapalhada e mais comprometida consigo
do que com o projeto infelizmente e percebida de mais longe ainda, e o pior, seus estragos sao tao danosos que
podem comprometer ate a proxima gera9ao do projeto.

Que Deus em Cristo nos capacite a sermos lideres do Reino, e n3o de nos mesmos, precisamos entender que
antes de sermos lideres somos servos, e trabalhamos como quern ha de prestar contas (Hb 4.13).

3.3 O RELACIONAMENTO DO LIDER
Conforme ja estudamos, ser lider nao significa ser chefe ou ser patrao. Mas e inegavel que todo lider precisa

de subordinados; por isso precisamos deixar claro aqui como funciona o relacionamento entre lideran9a e lide-
rado.

Em primeiro lugar e preciso entendermos que as diferen9as entre lideran9a e chefia sao muito drasticas na
questao do relacionamento; um chefe, por exemplo, nao tem nenhuma necessidade de manter amizade com seu
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subordinado, mas se urn lider nao mantem uma amizade saudavel com seus subordinados pode significar o fim
de um projeto, ou seja, existe uma diferen9a muito marcante entre essas duas areas de gerencia.

Essa diferenpa toda se da principalmente pela motivafao daqueles que trabalham para tomar possivel a reali-
za9ao de um ou mais projetos, sabemos que no mundo corporativo os funcionarios trabalham em troca do salario,
ja no dia a dia da Igreja as pessoas trabalham visando a realiza9§o de um ou mais projetos que tomam possivel
a instala9ao do Reino de Deus.

No primeiro caso (mundocorporativo), n5o ha tanta necessidade de relacionamento(apesar de que ate, nesse caso, um
bom relacionamento faz toda diferen9a), mas em se tratando de um projeto onde ninguem esta se envolvendo em troca
de um salario, mas apenas pelo fato de enxergarem que e um projeto necessario para que o Reino de Deus seja instalado,
se nao houver comunica9ao e principalmente relacionamento entre lider e liderado, o projeto corre o risco de tomar ru-
mos diferentes, ou o projeto se dividira em outras partes, ou tomara um rumo nao planejado ou ainda sera abortado sem
sucesso, tudo isso por falta de relacionamento. Ainda nessa questao de relacionamento, precisa ficar claro que a decisao
para um bom relacionamento sempre deve partir do lider na direÿo de quern e liderado; e claro que todo relacionamento
tem desgastes, discordancias, afinal nao somos robos, somos seres humanos e cada um tern sua personalidade e opiniao
diferente, por isso sempre havera pontos de discordancias. E nesses pontos (onde existem divergencias de opinioes) que
uma lideran9a dependera de seu relacionamento pessoal com as pessoas envolvidas no projeto.

Um bom relacionamento entre lider e liderado nao e um beneficio apenas do projeto em si, mas de todos,
envolvidos. No segundo livro de Samuel capitulo 21, a partir do versiculo 15 temos uma historia que ilustra bem
o que estamos estudando.

No texto, Davi ja esta velho, e um bom rei para Israel e continua a frente do exercito atuando como comba-
tente (alias, essa 6 uma marca do reinado de Davi, ele nao apenas ditava, mas tambem estava com os soldados
no front de batalha), sabemos que a idade faz com que os reflexos e o vigor mudem, e foi o que aconteceu com
Davi, durante a batalha ele se cansou, e um gigante chamado Isbi-Benobe cuja lan9a tinha o peso de tres quilos e
seiscentos gramas estava no encal90 de Davi para mata-lo, e no momento do golpe que seria mortal ao rei Davi,
um de seus companheiros chamado Abisai interceptou o ataque e assumiu a luta, matando o gigante.

Sabemos que esse tipo de atitude nao acontece entre um chefe e um funcionario, mas esse e o tipo de fato que
acontece entre dois AMIGOS. Davi era mais do que um tio para Abisai, naquela cena nao estavam lutando um
rei e um subordinado, mas sim dois amigos. A atitude de Abisai em socorrer seu lider mostra que Davi era mais
do que um rei, fica claro que havia relacionamento entre eles.

Toda lideran9a que desenvolve um bom relacionamento com seus liderados tem a garantia de uma lideran9a
duradoura, e menos exposta aos percal9os da vida, pois sempre que for preciso as pessoas se unirao para lutar em
prol do projeto e ate do lider, se for esse o caso.

Portanto, ter um bom relacionamento faz toda a diferen9a, e toma possivel o desenvolvimento de todo projeto
dentro do Reino. Jesus, pouco antes da cruz, disse aos seus discipulos: Ja nao vos chamo de servos, porque
o servo nao sabe o que faz seu senhor. Antes, tenho vos chamado de amigos, pois tudo o que ouvi de meu Pai
vos tenho dado a conhecer.” (Jo 15.15). Perceba na frase de Jesus que os discipulos so sao chamados de ami¬
gos porque nao existem segredos no projeto, “... pois tudo o que ouvi de meu Pai vos tenho dado a conhecer”.
Ou seja, so e possivel haver amizade, onde ha cumplicidade, e nao segredos.

Se voce e um lider, busque ter um relacionamento com as pessoas que fazem parte do projeto que voce esta lide-
rando para Deus, comece se abrindo mais para as pessoas que estiio envolvidas nos projetos que voce esta
gerindo. Entenda que so e possivel chamar de AMIGO aquelas pessoas que estSo perto do lider e que, por conhe-
cerem tanto o historico quanto o projeto, estao dispostos a levantar espadas para defender tanto um como o outro.

Se voce ainda nao tem esse tipo de lideran9a, esse e um bom momento para come9ar. Leia o texto que
demos como referenda e procure na Biblia quando e que a historia de Davi e Abisai come9a, descubra que
eles s§o mais do que apenas um lider e um liderado, e busque aplicar em sua vida padroes de relacionamen-
tos que possibilitem ver o que Davi viu: Alguem empunhando uma espada e derrubando um gigante para
defender o projeto, e a pessoa que o tomava possivel.
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3.4 A IMPORTANCIA DE UMA CHAMADA ESPECIFICA
O Reino de Deus e o lugar onde a demanda e maior do que os trabalhadores dispostos ao trabalho (Mt 9:37),

todo lugar onde ha mais trabalho do que trabalhador, a tendencia e que as pessoas dispostas a trabalhar acabem
assumindo trabalhos sem capacita?ao, ou ate mesmo sem tanto interesse, mas apenas por saberem que o trabalho
tern de ser realizado. Por isso nao e raro encontrarmos pessoas desqualificadas realizando tarefas que requerem
qualificafao, o resultado disso e aquele que ja sabemos: ministerios de baixa qualidade e desempenhos abaixo do
esperado tanto por Deus, como pela comunidade.

E nesse ponto que entra a necessidade de uma chamada especifica. Certa vez o Apostolo Paulo disse que den-
tro do Reino de Deus existem areas distintas de atuaÿao e pessoas especificas para cada uma dessas areas, mos-
trando que a necessidade de diversificaÿSo de ministerios, alem de ser necessaria, e tambem a forma que Deus
escolheu para gerir a Igreja. Nesse caso e preciso pensar em: Como visualizar quais areas de atuafSo existem na
comunidade que estamos inseridos? Em segundo lugar, precisamos identificar qual delas se identifica com nosso
perfil. A partir dessa analise, poderemos ter uma nopao do chamado de Deus para nossas vidas.

Efesios 4; 11-13 E ele mesmo deu uns para apostolos, e outros para profetas, e outros para evangelistas, e
outros para pastores e doutores, Querendo o aperfeigoamento dos santos, para a obra do ministerio, para edi-
ficagao do corpo de Cristo;

Ate que todos cheguemos a unidade da fe, e ao conhecimento do Filho de Deus, a homem perfeito, a medida
da estatura completa de Cristo.

Como vemos no texto acima, Paulo alista alguns dons ministeriais e para que servem esses dons. Em primei-
ro lugar, podemos perceber que existe diversificacjao no serviÿo, ou seja, nao sao todos que sao chamados para
o mesmo servi?o (1 Co 12; 4-6 “Ora, ha diversidade de dons, mas o Espirito e o mesmo. E ha diversidade de
ministerios, mas o Senhor e o mesmo. E ha diversidade de operates, mas e o mesmo Deus que opera tudo em
todos.”). Em segundo lugar os dons nao sSo para nos promover na escalada crista, e sim para servirmos ao corpo
de Cristo, que e a igreja afim de que o Reino cres?a e a igreja seja edificada. Hoje em dia as igrejas evangelicas
brasileiras sofrem com uma administrapao incoerente no que diz respeito aos dons ministeriais. E comum ver-
mos hoje em dia o seguinte caso:

Uma pessoa nao crista frequenta urn culto e no final se decide por Cristo, levanta sua mSo e “aceita” Jesus
como seu “Senhor e Salvador”, a partir dai ela comefa a ser assidua nos trabalhos da Igreja, culto de oraÿao,
culto de ensinamento, evangelismo e demais atividades, demonstra ser uma pessoa super disposta e envolvida
com a obra. Passa-se certo tempo e aquele irmao(a) continua sempre ativo na igreja; surge uma oportunidade
em determinado departamento, o Iider vai se reune com os demais participates e decidem-se por colocar aquele
novo convertido, afinal e uma pessoa que vestiu a camisa do ministerio.

E essa pessoa e colocada muitas vezes sem uma direpao divina, simplesmente porque estava se destacando
na Igreja; muitas vezes acaba dando certo, ela se enquadra nessa tarefa, e o trabalho frutifica; os lideres, obser-
vando o desempenho deste, resolvem promove-lo a uma tarefa mais diflcil e assim vai caminhando ate quern
sabe chegar a lideran?a de uma igreja. Um exemplo mais comum e a pessoa que come?a trabalhando com as
crian?as, depois de um trabalho satisfatorio vai dirigir os adolescentes, mocidade, departamento de missoes e
daqui a pouco esta a (rente de uma igreja. Em outras ocasides parece que funciona como uma promoÿao ou uma
“escadinha”. A pessoa come9a como obreiro cooperador, passa para diacono, presbitero, evangelista e pastor que
parece o filtimo degrau, o sonho de todos que entram para o ministerio. O grande problema desta “escadinha” e
que dessa forma nunca e levado em conta o fator “chamada”, pois nao e porque fui um bom diacono que serei um
bom evangelista, ou um bom pastor, afinal existe diversifica<?2o nos serviÿos, alguns foram chamados para servir
a mesa (diakonia), outros para levarem o evangelho em outros lugares (evangelistas), e outros para tomarem
conta de um rebanho (poimeri). Alguns foram chamados para trabalhar com crian?as, um grande trabalho dentro
do reino, outros com a mocidade, outros com adolescentes, essas tarefas nao deve funcionar como promo9oes
(voce come9a com as crian9as e se for um bom lider infantil sera promovido para trabalhar com adolescentes)
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como se uma tarefa fosse superior a outra ou mais honrosa. Dentro do reino todos os serviÿos sao honrosos, afinal
foi Deus que nos constituiu.

Quando se trata de lideranpa, seja em qual departamento for a chamada e imprescindivel, quando assumimos
determinada fun<;ao sem a aprovacpao de Deus a Igreja sofre. Por isso, antes de mais nada, precisamos entender
para o que fomos chamados. Qual e a minha chamada?

Infelizmente existem pessoas que n3o tern notjao de sua chamada e ficam insistindo em algo que nao tern
qualidades necessarias para realizar, por isso se nao fiii chamado para determinado trabalho nao devo lutar para
me qualificar e sim procurar saber qual e o meu chamado especifico, afinal todos foram chamados para algo.

E quando descobrimos realmente qual a nossa chamada devemos entender com qual intuito devo trabalhar.
Tern muita gente que trabalha para ganhar reconhecimento, agenda ou posifoes “maiores”, quando isso acontece
nsio estamos levando em considerate o porque de ter sido chamado.

Somos chamados nao para sermos honrados e glorificados por homens, somos chamados para servir ao pro¬
ximo e a igreja e nao para sermos servidos, Paulo deixou claro quando escreveu sua carta para os Efesios que os
dons ministeriais devem ser exercidos para o aperfei9oamento dos santos e para a edificato do corpo de Cristo,
a fim de que todos cheguemos a unidade da fe e a estatura de homens perfeitos em Cristo Jesus.

O chamado para lideranfa e o que o lider deve ter em primeiro lugar, nao adianta ler bons livros, participar de
grandes seminarios, nem ser urn bom gerente, precisamos ser chamados por Deus para essa tarefa tao delicada
que e servir a igreja.

VERIFICAQAO DE APRENDIZAGEM

1) O que podemos aprender quando entendemos a “nao lideranqa”?
2) Quando um lider tern necessidade de exigir, quais sao as consequencias?
3) Porque e tao importante definir metas?
4) O que deve nortear a lista de prioridades de um projeto?
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ASPECTOS ESSENCIAIS DE UMA
LIDERANCA CRISTA

4.1 O LIDER QUE INFLUENCIA
Influencia e tudo que um bom lider deve exercer sobre os seus liderados, pois trabalhamos com pessoas para

atingirmos um alvo, a grande questao e que muitos que ocupam a posi?ao de lider nao influenciam seus subordi-
nados, antes fazem com que tenham medo e realizem suas tarefas nSo por vontade propria e sim por pressSo; o
resultado sao pessoas descontentes trabalhando sem vontade, o servifo n3o rende, alem de criar um pessimo am-
biente de relacionamentos. Em se tratando de lideramja crista nao e diferente, hoje em dia temos muitos lideres
de igrejas que exercem muito esse papel, a ponto de se sentirem donos da vida das suas ovelhas, e sendo assim
eles ditam o que a pessoa deve usar, o que deve comer, aonde devem ir, com quern devem andar sob a otica da
exclusao, ou seja, o membro deve fazer tudo que o “lider manda”, caso contrario sera excluido da Igreja e estara
em rebeldia. Enfim, o que acontece hoje e um grande abuso por parte de lideres mal orientados acerca do que
realmente significa ser de fato um lider.

As pessoas nao devem nos seguir ou fazer aquilo que pedimos por medo ou press§o, e sim por livre e espon-
tanea vontade, dessa forma as atividades sao realizadas com sucesso, por isso o ato de influenciar pessoas e tao
importante.

Podemos definir influencia da seguinte forma: (1) afao que uma pessoa ou coisa exerce sobre a outra. (2)
Prestigio, preponderance. (3) Autoridade moral. A influencia e transmitida pelo carisma do lider, pela forma
com que ele age, toma decisdes, se comunica, as pessoas gostam de seguir quern elas admiram, portanto a me-
lhor forma de liderar n2o e exercendo o poder sobre os homens e sim a capacidade de influenciar pessoas para
cumprirem os objetivos propostos; esse esquema de lideranpa com base na influencia moral foi o mesmo metodo
utilizado por Jesus aos seus discipulos. Em nenhuma parte da Biblia veremos o mestre mandando e desmandan-
do, pelo contrario o Senhor Jesus influenciava os homens pelo seu carisma. Ao chamar os doze para serem seus
discipulos nao os ordenou sob pena de condenapao etema, ou fazendo grandes promessas, tambem nao os atraia
por sua elegancia e riquezas, Jesus foi o maior lider que ja existiu, ele conseguia atrair pessoas para si com uma
unica sentenqa “Vem e me segue”. Ninguem conseguia dizer nao, ele nSo era rico nem oferecia facilidades, po-
rem todos o seguiam por onde ele ia, as pessoas obedeciam a sua palavra nao por medo, mas confiantes de que
tudo que ele falava era verdade. Jesus conseguiu influenciar pessoas no mundo inteiro, por isso ele e o maior
lider que ja existiu.

4.2 AUTOLIDERANCA
A capacidade de autoliderar-se constitui a condiÿao basica para liderar os outros. Frequentemente se subesti-

ma a importancia da autocondu9§o, o trabalho sobre si mesmo. Preferimos exigir que os outros se modifiquem:
o lider, os colaboradores, a politica, o estado.

Quando falamos de autolideranpa abrangemos um contexto bem amplo, tal como: organizar seu tempo, sua
agenda, sua alimentaÿao, seu desenvolvimento emocional, profissional e ate mesmo espiritual.

Melhorar continuamente, essa e a razao de autoliderar-se, o verdadeiro lider n2o e aquele que somente exige
dos outros, mas aquele que reconhece e exige de si mesmo um melhor desempenho.

A autolideranÿa e fundamental na vida de cada lider, pois lideramos os outros nao segundo as tecnicas que
aprendemos na faculdade, no seminario ou na igreja, lideramos os outros segundo aquilo que somos, e aquilo
que acreditamos. Portanto, o desenvolvimento de uma boa Iideran9a esta intrinsecamente relacionado ao meu
proprio desenvolvimento, o desenvolvimento da minha consciencia.
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Paulo exorta os cristaos da seguinte forma: “E nao vos conformeis com este mundo, mas sede transformados
pela renovaqao do vosso entendimento, para que experimenteis qual seja a boa, agradavel e perfeita vontade de
Deus” (Rm 12.2). O conselho de Paulo para a igreja de Roma e que, atraves do Esplrito Santo, os cristaos experi-
mentem uma transformaqao em sua vida; a princlpio a proposta do evangelho nao e transformar o mundo inteiro,
e sim agir na vida de pessoas; talvez nunca conseguiremos fazer com que as pessoas ao nosso redor mudem seus
comportamentos, talvez nunca conseguiremos pregar a palavra e acompanharmos uma metamorfose em nossos
famlliares, amigos, vizinhos, companheiros de trabalho, enfim, mas se o evangelho conseguir mudar a mim mes-
mo podemos dizer que o reino esta avanqando; n3o devemos cobrar dos outros uma mudanqa, devemos entender
que o evangelho em primeiro lugar quer transformar a minha vida. E isto tambem faz parte da autolideranqa, o
papel de cada lider e sim de conduzir pessoas a um determinado objetivo, porem nao podemos nos esquecer que
para conduzir nossos liderados precisamos compreende-los, ama-los, respeita-los, do contrario jamais teremos
sucesso na caminhada de lideres, e para conseguirmos concluir tais objetivos e necessario que observemos quern
realmente somos, e quais sao os nossos valores, precisamos nos autodisciplinar para conseguirmos a atenqao e o
respeito dos nossos liderados, somente assim seremos verdadeiros lideres.

4.3 GOVERNAR BEM A PROPRIA CASA
Uma das principals caracteristicas requerida pela Biblia para um lider e exatamente essa “O lider deve primei-

ramente liderar bem a sua propria casa”. Paulo exorta Timoteo sobre quais silo as caracteristicas que um bispo
(pastor) deve possuir, uma delas e essa: “Que goveme bem a sua propria casa, tendo seus filhos em sujeiqao,
com toda a modestia porque, se alguem nUo sabe govemar a sua propria casa, tera cuidado da igreja de Deus?”
(1 Tm 3;4-5) “Os diaconos sejam maridos de uma so mulher, e govemem bem a seus filhos e suas proprias ca-
sas.” (ITm 3;12).

A familia foi a primeira instituiÿao divina, Quando falamos de familia, pensamos logo em uma estrutura com-
posta de: marido (Gn 3.6), esposa (Gn 3.12), e quando possivel com filhos(as) (Gn 3.16). A estrutura familiar foi
criada por Deus (Gn 2.21-22), e quando formamos familia, isso implica cuidados pessoais e responsabilidades
individuais de cada parte para o bom desenvolvimento da familia. (Ef 6.1-4), (5.22-33). E muito comum hoje em
dia muitos casos de homens, mulheres ou filhos que sao pessoas de respeito nas comunidades, exercem grandes
papeis, tern muito prestigio, mas infelizmente dentro de casa as coisas se invertem, e um anjo dentro da igreja,
e um demonio dentro de casa. O testemunho cristao nao deve ser exercido somente na rua com as pessoas, ou
atraves das mensagens que pregamos, antes o verdadeiro testemunho e o melhor e mais eficiente e o testemunho
que damos aos da nossa casa. Uma familia bem estruturada gera tambem uma Igreja de alto impacto na socie-
dade, uma familia desestruturada gera uma Igreja fraca; o grande problema e que pessoas como as que citamos
sao uma coisa na Igreja e outra em casa tern um serio problema de identidade, nao consegue ser uma pessoa so
em todos os lugares, dependendo do ambiente em que ela estiver se comportara de uma forma diferente, quando
agimos assim, enviamos a seguinte mensagem: “Ainda nao fui transformado”. Nilo devemos pensar que porque
somos usados por Deus, possuimos varios dons espirituais, temos grande prestigio dos outros, ou porque Deus
tern prosperado e abenqoado nossas vidas de varias maneiras, que por essas causas Deus esta contente conosco e
nao precisamos mudar a nossa forma de viver e agir, nos conformarmos com a situa9§o, lembramos que possuir
dons ou qualquer outra caracteristica nao nos qualifica como verdadeiros cristaos. A igreja de Corinto tinha esse
problema, em ICo 1.7.

Paulo declara que os corintos nao tinham falta de nenhum dom espiritual, no entanto, no capitulo 3 versiculo
1 Paulo declara que os cristaos de Corinto s2o camais. Isso parece um grande paradoxo, nao e? Como pode uma
Igreja ou uma pessoa ter todos os dons do Espirito Santo e mesmo assim ser uma pessoa carnal? Simples ter dom
nao nos qualifica como cristaos, nao e porque Deus nos usa que ele se agrada dos nossos comportamentos, nossa
atitude deve refletir as atitudes de Cristo, nao devemos nos conformar com sinais, Jesus disse que no ultimo dia
muitos dirao “Muitos me dirao naquele dia: Senhor, Senhor, nao profetizamos nos em teu nome? e em teu nome
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nao expulsamos demonios? e em teu nome nao fizemos muitas maravilhas? E entao lhes direi abertamente: Nun-
ca vos conheci; apartai-vos de mim, vos que praticais a iniquidade.” (Mt 7; 22-23).

O cuidado com a familia deve vir em primeiro lugar, antes mesmo da Igreja, Paulo diz que se a pessoa nao
sabe govemar a propria casa tambem nao govemara bem a casa do Senhor. Existe muitos pastores que sao extre-
mamente zelosos com a Igreja, mas que deixam a desejar na vida familiar, ele se doa com tanta intensidade na
“obra do Senhor” que nunca tern um tempo para sair com a esposa, almoÿar num lugar diferente, passear com os
filhos e se tomar amigo deles, infelizmente a maioria dos problemas entre pais e filhos consiste exatamente nesse
aspecto, n3o conseguimos ganhar a amizade dos nossos filhos, em vez disso exercemos uma autoridade despota
com as crianpas, as consequencias disso vemos em sua adolescencia e juventude.

Se quisermos ter sucesso e exercer com excelencia o chamado a lideran9a devemos ter como prioridade o
bem-estar de nossa familia e da nossa casa, dessa forma podemos ate nao ganhar muitas pessoas para o reino de
Deus, mas seremos fieis entregando o grande deposito que ele nos concedeu chamado familia.

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

1) Como podemos definir o termo “influencia”?
2) Qual e a condiÿao basica para liderar os outros?
3) Cite os textos que Paulo trata sobre as qualifica9des do lider cristao.
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COMO SER UM LIDER LIDERADO
A principal lÿSo que aprendemos de Jesus sobre lideranfa e que ser lider esta intimamente ligado ao servifo

ou ao servir, Jesus foi um lider que entendia sua posifao nao como chefe, ou como aquele que deve ser servido
pelos outros, pelo contrario seu modo de liderar abala muitos de nossos conceitos; almejamos a lideransa como
uma forma de ficar de bravos cruzados enquanto outros nos servem, Jesus ensinou e personificou a lideranÿa
como servido, algo incompreensivel com o conceito de lideranÿa em um mundo tao competitive como o nosso.

Ele jamais serviu a si mesmo, antes, tudo que fazia, fazia como um homem a servido de uma miss3o, obser-
vemos todas as narrativas dos evangelhos onde Jesus se coloca como servo do Pai (Mt 26;39, Jo 4;34, Jo 6;38).

5.1 A BUSCA PELO PRIMEIRO LUGAR
“Quando por alguem fores convidado as bodas, nao te assentes no primeiro lugar; nao aconteiÿa de que esteja

convidado outro mais digno do que tu; E vindo o que te convidou a ti e a ele, te diga: Da o lugar a este; e entSo,
com vergonha, tenhas de tomar o derradeiro lugar.

Mas, quando fores convidado, vai, e assenta-te no derradeiro lugar, para que, quando vier o que te convidou,
te diga: Amigo, sobe mais para cima. Entao teras honra diante dos que estiverem contigo a mesa.

Porquanto qualquer que a si mesmo se exaltar sera humilhado, e aquele que a si mesmo se humilhar sera
exaltado” (Lc 14; 8-11).

E natural hoje em dia no meio dos lideres cristaos uma busca insaciavel pelo primeiro lugar; muitos querem
de qualquer forma se assentar nos pulpitos no meio dos “grandes” homens de Deus, nas grandes conven<poes e
congressos, muitos centralizam sua vida em obter elogios por parte dos outros. Assim como acontecia na epoca
de Jesus era muito comum esse espirito competitivo na busca pelos lugares mais proeminentes nos banquetes,
com o intuito de ter algum tipo de reconhecimento por parte do dono da festa; Jesus alerta contra essa pratica co¬
mum nos circulos judaicos, pois sempre quando alguem tenta se projetar ou se atirar para o sucesso acaba muitas
vezes tendo uma queda brusca, ou acaba sendo humilhado diante dos homens.

Esse principio que Jesus alerta seus discipulos tern um carater ainda maior do que simplesmente evitar a ver¬
gonha diante da multidao, o que o Senhor quer transmitir aos seus seguidores e que o verdadeiro lider cristao nao
deve de maneira nenhuma achar que o estar sentado a mesa principal nos qualifica como melhores do que os que
estao a servido da mesa. Muitas vezes nos lideres nos esquecemos que o verdadeiro lugar da lideranqia crista e no
meio da multidao, n3o na mesa principal.

Os que seguem o modelo de lideranÿa ensinado por Jesus nao devem pensar que os que ocupam um pulpito
sao de alguma forma superiores ou mais dignos de honra do que aqueles que estao no meio da multidao.

O chamado a lideranÿa n3o esta relacionado com posifao, e sim com servipo, infelizmente muitos lideres pre-
ferem os primeiros lugares, em vez de estar no meio do povo, essa mentalidade tern permeado nossas igrejas,
parece que aquele que ocupa uma posiÿao ou tern um titulo ministerial e mais homem de Deus do que aqueles
que estao la em baixo no meio da multidao; o que a Igreja precisa entender e que Deus nos chamou para servir-
mos ao reino e ao proximo, a mesa principal deve ser opcional, nao devemos pensar que estar no meio de pessoas
desconhecidas e vergonhoso, pelo contrario, devemos nos sentir honrados, pois isso e sinal que podemos ainda
prestar servÿo para o Rei dos Reis, e que nosso mestre nunca fez questao de buscar o primeiro lugar, nem a
mesa principal nos banquetes, sua companhia nao era os grandes mestres e nem os lideres religiosos. Se o proprio
Jesus nao fez questao desse tipo de grandeza, por que sera que nos, seus discipulos, vivemos correndo atras disso?
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A obra do Senhor nao precisa de pessoas que ocupem posi?oes ou titulos, precisa de homens e mulheres que
nao se preocupam com isso, mas sim em ver a Cristo formado em cada um desses pequeninos.

Humildade e a palavra chave que Jesus quer nos ensinar nessa passagem; o grande problema do lutar para
ocupar o primeiro lugar, porque quando centralizamos nosso desejo na mesa principal nos esquecemos do servir,
mantemos nossa atenÿao fita na primeira possibilidade de chegar mais perto de alguem importante, e nos esque¬
cemos do que realmente e importante, servir. Essa atitude infelizmente tern gerado muitos problemas, porque
quando se olha para a posiÿao de lider com esses olhos faz com que todos a almejem, e nesse desejo desenfreado
de se tomar lider para ter uma posiÿao de destaque esquecemo-nos do fator chamada.

5.2 A TOALHA E A BACIA
“Levantou-se da ceia, tirou as vestes, e, tomando uma toalha, cingiu-se.
Depois deitou agua numa bacia, e come?ou a lavar os pes aos discipulos, e a enxugar-lhos com a toalha com

que estava cingido.
Depois que lhes lavou os pes, e tomou as suas vestes, e se assentou outra vez a mesa, disse-lhes: Entendeis o

que vos tenho feito?
Vos me chamais Mestre e Senhor, e dizeis bem, porque eu o sou. Ora, se eu, Senhor e Mestre, vos lavei os pes,

vos deveis tambem lavar os pes uns aos outros. Porque eu vos dei o exemplo, para que, como eu vos fiz, faijais
vos tambem. Na verdade, na verdade vos digo que nao e o servo maior do que o seu senhor, nem o enviado maior
do que aquele que o enviou. Se sabeis estas coisas, bem-aventurados sois se as fizerdes.”(Jo 13; 4-5, 12-17).

Temos nessa passagem a grande li9§o de lideran?a por parte de Jesus; Jesus estava na sua ultima semana de
vida aqui na Terra, sua hora estava chegando, alguns momentos antes de eles cearem Jesus teve uma atitude que
deixou todos estupefatos: O grande Mestre, o homem que os escolheu para serem seus seguidores, pegou em
suas maos uma bacia com agua e uma toalha; a principio ninguem desconfiava do que se tratava, de repente Jesus
arregaÿa as mangas, se agacha ate os discipulos e comefa lavar-lhes os pes.

Por essa com certeza ninguem esperava, todos ficaram escandalizados, afinal era comum essa pratica naquela
6poca, mas de forma contraria, os empregados lavarem os pes de seus senhores.

Apos o termino dessa estranha atitude, Jesus se levanta e deixa bem claro que no Reino de Deus as posifoes se
invertem. Era comum o empregado lavar os pes do seu senhor, mas no Reino de Deus as posÿoes se invertem; O
senhor e que tern por obrigaijSo lavar os pes de seus servos. Ele conclui essa linda cena dizendo que assim como
ele sendo senhor lavou os pes dos discipulos, tambem cada um de nos devemos fazer isso uns com os outros.

Para compreendermos melhor a dimensao dessa atitude, devemos entender sobre o que era o lava-pes: Os
peregrinos percorriam uma longa distancia pelas estradas empoeiradas da Palestina, quando chegavam a uma
determinada casa o anfitriao ficava incumbido de fomecer agua para lavagem de seus pes como sinal de hos-
pitalidade. Contudo, desatar as sandalias e pessoalmente lavar os pes de outra pessoa era considerado servil,
ficando essa responsabilidade para criados nao judeus (o escravo judeu nao tinha essa obriga?ao), esposas ou
filhos submissos.

Jesus esta se colocando literalmente em uma posi?ao inferior a todos ali sentados a mesa, ate mesmo a Judas o
traidor. A disposigao de Jesus em lavar os pes dos seus discipulos contraria tudo que aqueles homens conheciam;
Cristo o filho de Deus que 6 o proprio Deus encamado, o Todo-Poderoso, desce a Terra e toma um homem como
nos, e lava os pes de homens como Pedro, Joao e Judas Iscariotes.

Essa realmente e a maior prova de humildade por parte de um lider. Paulo nos da um conselho muito interes-
sante:

“De sorte que haja em vos o mesmo sentimento que houve tambem em Cristo Jesus, que, sendo em forma
de Deus, nao teve por usurpapao ser igual a Deus, mas esvaziou-se a si mesmo, tomando a forma de servo,
fazendo-se semelhante aos homens;
E, achado na forma de homem, humilhou-se a si mesmo, sendo obediente at£ a morte, e morte de cruz.”
(Fp 2; 5-8).
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A atitude de Jesus nos constrange, afinal, o nosso Mestre lavou os pes dos discipulos e ordenou que devemos
fazer assim tambem com os outros. Esse e urn conceito de lideranfa exigido por Jesus aos seus seguidores; aque-
le que foi chamado para liderar jamais deve se colocar acima de seus liderados; na perspectiva do Reino aquele
que recebe urn dom nao tern privilegio sobre os demais, pelo contrario, na perspectiva do Reino o dom e
ferramenta nao uma premiaÿao, ferramenta serve para executar servipo, portanto todos que receberam dons de
da parte de Deus devem sair da zona de conforto, abrirem mao das suas exigencias e entenderem que Deus
chamou para trabalharmos a fim de que o bom perfume de Cristo seja espalhado pela face da Terra.

Nessa nova perspectiva de lideranipa enxergamos quern sao os verdadeiros lideres dentro do reino; hoje em
dia e comum ate mesmo dentro das igrejas pessoas abusarem de sua autoridade, mandando e desmandando,
colocando medo e distribuindo desconfian9a no meio do povo. O verdadeiro lider cristao transmite confian9a e
seguran9a ao povo, pois ele nSo busca seus proprios interesses, ele e um lider assim como Jesus que cinge os lo-
bos e vai lavar os pes ate mesmo daquele que o traiu ou vai trair, o verdadeiro lider n§o olha para o rebanho com
perspectiva de conseguir alguma coisa, mas olha como pessoas que Deus colocou em suas maos para servir-lhes
e entregar a sua vida por elas, para que o nome do Senhor seja glorificado.

uma

nos

5.3 SEJA PRIMEIRO UM SEGUIDOR
Jesus chamou os discipulos para segui-lo. Eles so se tomaram lideres depois que Jesus Ihes deu poder para

liderar; ele os capacitou e insistiu que primeiro o seguissem (Mt 8; 22, 9; 9, Me 10; 21).
Jesus ao chamar os doze n2o prometeu que eles seriam lideres futuramente, Jesus os chamou para serem se¬

guidores. O seguir constitui uma pe9a fundamental na vida do lider cristao. Quando falamos em ser um seguidor
primeiramente e porque so podemos ser lideres se tivermos uma chamada especifica para isso. Se esta chamada
realmente existir, devo entender que antes que ela se cumpra devo compreender qual e a proposta final desse
chamado para mim; Deus nao chama pessoas simplesmente para tirar-lhes da desocupa9ao e lhe dar uma tarefa
so para nao nos sentirmos desprezados. Deus nos chama para uma missao, entender qual miss3o irei realizar com
esse chamado que tenho e a proposta de ser um seguidor.

Isto e uma pe9a-chave no ministerio porque tern muita gente que recebeu um chamado e esta exercendo a
fun9ao de maneira e no lugar errados. Devemos entender qual e a proposta de Deus para nos. Onde ele quer que
realizemos essa tarefa? Com que grupo de pessoas devo trabalhar? Quando decidimos seguir a Cristo primeira¬
mente, essa tarefa se toma mais clara e especifica.

Nos que temos a ambi9§o de liderar, muitas vezes concordamos com tudo o que garanta um lugar de lide-
ran9a. Procuramos naturalmente posÿbes de poder a fim de comandar outros e compartilhar as vantagens da
posi9§o. Os ensinamentos de Jesus sobre lideran9a nao apoiam tais esfor9os e desejos humanos. Jesus ensina que
aprendemos liderar ao aprender a seguir. A verdadeira lideran9a e cultivada no Espirito de Cristo, seguindo Jesus.
Nao e comandando outros que nos tomamos lideres, e sim obedecendo ao Senhor.

“Obediencia e paciencia” sao as palavras-chave nesse topico. Esse conceito ja nao faz muito sentido em nos-
sas igrejas, hoje o que vale e imposi9ao, a pessoa que se estabelece acaba sendo escolhida, dentro do Reino de
Deus a obediencia a Cristo 6 a base de nosso relacionamento com Deus. A palavra discipulo em grego e o termo
“maqhth,b” (mathetes), literalmente “aprendiz”, derivado de “manthano”, “aprender” que indica pensamento
acompanhado por esfor90, por conseguinte denota “aquele que segue os ensinamentos de alguem”.

Jesus nos chamou assim como primeiramente chamou os doze para sermos seus discipulos, literalmente seus
“aprendizes”, logo discipulo de Jesus nao sao todos aqueles que se dizem tal, antes aqueles que obedecem a voz
do mestre.

So nos tomamos lideres autenticos quando nos despimos do nosso ego e das nossas proje9oes para aceitar
passivamente a vontade daquele que nos chamou.

A segunda palavra, “paciencia”, e o que falta em muita gente, e tambem 6 o motivo pelo qual muita coisa
errada acaba acontecendo. O antonimo de paciencia e “pressa” e o que mais encontramos no meio evangelico
sao pessoas que tem um chamado, porem nao conseguem aguardar o momento certo, querem que Deus fa9a tudo
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o mais rapido possivel. Nessa impaciencia muita gente acaba se vendendo para obter uma posigao ou um titulo;
muitos se autodenominam com titulos extravagantes a fim de saciar seu proprio eu.

Nossa atitude deve ser como a de Davi, que recebeu a promessa e foi ungido como rei com dezessete anos,
mas so foi oficialmente rei catorze anos depois. Davi nao procurou atalhos; ele poderia muito bem ter chegado
ao poder bem antes, mas confiou em Deus e entregou seus caminhos para ele; essa deve ser tambem nossa atitu¬
de, muitos n3o conseguem aguardar que Deus os faga chegar onde ele quer que cheguemos, mas tenhamos um
coragao como de Davi, manso e paciente.

5.4 A CONSCIENCE DO ACERTO DE CONTAS
Somos despenseiros de Deus, responsaveis por Ele pelo uso apropriado do tempo e das oportunidades, capa-

cidades e posses, e das bengaos da Terra e seus recursos, que Ele colocou sob o nosso cuidado.
A mordomia e um privilegio que Deus nos concede a fim de desenvolvermos o Amor de Deus dentro desse

mundo. A palavra “mordomo” no portugues vem do latim “majordomus”, que tern o mesmo significado do grego
“oikono.moo” “oikonomos” (vem de oikos-casa, e nomos, govemo). Major, em latim, e maior ou principal, e
domus, casa, a casa com tudo que ela contem e significa. Assim, mordomo e o principal servo, o que administra
a casa do seu senhor, o mordomo administra os bens de outro.

Logo, o conceito de mordomia crista e o reconhecimento da soberania de Deus, a aceitagao do nosso cargo de
depositaries da vida e das possessdes, e a administragSo destas de acordo com a vontade de Deus.

Entendemos que Deus e dono de tudo e de todos, e nos colocou nesse mundo para administrarmos a sua
criagao.

Em se tratando de lideranga crista, e muito importante a compreensao dessa doutrina biblica. Como ja men-
cionado acima o mordomo e uma pessoa de autoconfianga, que tern a responsabilidade de administrar toda a casa
do seu senhor; temos o exemplo de Eliezer servo de Abraao (Gn 24; 2) e tambem de Jose filho de Jaco que era
mordomo de Potifar (Gn 39; 4-6). Deus, ao criar o mundo, delegou a Adao a responsabilidade de administrar a
Terra “E Deus os abengoou, e Deus lhes disse: Frutificai e multiplicai-vos, e enchei a terra, e sujeitai-a; e dominai
sobre os peixes do mar e sobre as aves dos ceus, e sobre todo o animal que se move sobre a terra.”(Gn 1; 28). “E
tomou o SENHOR Deus o homem, e o pos no jardim do Eden para o lavrar e o guardar” (Gn 2; 15).

A terra pertence ao Senhor. “Do SENHOR e a terra e a sua plenitude, o mundo e aqueles que nele habitam.”
(SI 24; 1). Foi ele quern a criou. “No principio criou Deus os ceus e a terra” (Gn 1; 1).

Deus criou tudo que existe no mundo, tambem criou o homem a sua imagem e semelhanga (Gn 1; 27), apos
criar a terra e o ser humano, Deus confiou sua criagao nas maos do homem para que ele pudesse cuidar dela;
entendendo que Deus nao abandonou o mundo nas nossas maos, antes fez dos seres humanos seus mordomos. E
interessante entendermos que, depois da queda, o homem se rebelou contra seu criador e quis se apossar da Terra,
transformando o mundo em um verdadeiro caos. Cristo se encamou e desceu ate o nosso mundo para colocar
ordem no caos. Jesus veio a Terra em primeiro lugar para resolver o problema do relacionamento do homem com
Deus, afinal, a partir do momento que o homem entrou em rebeliao, esse relacionamento foi afetado; Jesus veio
nos reconciliar com Deus.

Em segundo lugar Cristo veio para colocar ordem no “cosmos”. Quando o homem pecou, diz a Biblia que ate
mesmo a criagao foi afetada “E a Adao disse: Porquanto deste ouvidos a voz de tua mulher, e comeste da arvore
de que te ordenei, dizendo: Nao comeras dela, maldita e a terra por causa de ti; com dor comeras dela todos os
dias da tua vida. Espinhos, e cardos tambem, te produzira; e comeras a erva do campo.” (Gn 3; 17-18).

Como revela o texto acima a terra foi afetada por causa do pecado. E as consequencias disso sao reveladas
no decorrer da historia humana, porem Jesus, alem de reestabelecer a paz entre o homem e Deus, tambem veio
colocar ordem na terra. “Porque a ardente expectagao da criatura espera a manifestagao dos filhos de Deus.

Porque a criagao ficou sujeita a vaidade, n3o por sua vontade, mas por causa do que a sujeitou. Na esperanga
de que tambem a mesma criatura sera libertada da servidao da corrupgao, para a liberdade da gloria dos filhos
de Deus. Porque sabemos que toda a criagao geme e esta juntamente com dores de parto ate agora. E n3o so ela,
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mas nos mesmos, que temos as primicias do Esplrito, tambem gememos em nos mesmos, esperando a adofSo, a
saber, a redenijao do nosso corpo.” (Rm 8; 19-23).

O homem foi um servo mau e negligente, que usufruiu de maneira inapropriada dos bens do seu Senhor.
Interessante que Deus nao guardou rancor da humanidade e resolveu nos dar uma segunda chance de mostrar
servi90.

Para isso Jesus teve de pagar o prefo pelos nossos pecados, e atraves de Jesus um novo grupo de pessoas fo-
ram escolhidas para dar continuidade a obra de Cristo aqui na terra; esse novo grupo e a “igreja”. Fomos chama-
dos e escolhidos por Deus para refletirmos os valores do Reino, Deus nos escolheu para sermos seus mordomos,
a Igreja tern por responsabilidade cuidar e zelar de tudo que Deus criou.

Portanto nos, “igreja”, temos tamanha responsabilidade, cuidar dos bens de nosso Senhor.

CARACTERISTICAS DISTINTAS DO MORDOMO CR1STAO
a) Aceita Cristo como o Senhor (Mt 6.33)
b) Reconhece que Deus e o legitimo dono de tudo (SI 24.1, Dt 10.14)
c) Esforÿa-se por descobrir o propdsito de Deus para o uso adequado de cada bem que possua (Lc12:42, 43).
d) Segue os propositos de Deus em toda a sua maneira de viver:
e) Reflete o controle de Cristo na aquisipao de bens;
f) Da testemunho do seu amor a Cristo atraves do uso dos bens materiais (Rm 10.13, Me 12.41-44). Isso tudo

e um grande privilegio. Sermos mordomos do Senhor, administrar os bens do nosso Deus, no entanto, nos
lembremos do tamanho da responsabilidade que esta em nossas maos, afinal hoje administramos suas pro-
priedades, mas chegara o dia em que ele voltara e pedira conta de nossa mordomia (Mt 21; 33-42, 25; 14-30).

Chegara o dia do acerto de contas, Deus pedira conta de tudo que fizemos com o que ele nos deu: nosso corpo,
nosso tempo, nossas posses, nossos bens, nossos talentos, nossos dons e nossas responsabilidades ministeriais.
Todos que lideram um grupo de pessoas, seja com duas ou com duas mil, seja de crianfas ou uma grande igreja,
todos nos daremos contas a Deus da vida dessas pessoas. Esforcemo-nos para que naquele dia sejamos achados
como mordomos fieis e entreguemos tudo que ele nos confiou com muito amor e carinho e com muitos frutos.

VERFICACAO DE APRENDIZAGEM

1) Com que a lideranÿa esta intimamente relacionada?
2) Quern ficava incumbido de lavar os pes dos viajantes?
3) Dentro da perspectiva do Reino, o que e um dom?
4) Qual a origem do termo “mordomo”?
5) Qual a fun?3o de um mordomo?
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CONCLUSAO

“Esta e uma palavra fiel: se alguem deseja o episcopado, excelente obra deseja.”(l Tm 3; 1). Almejar uma
fungao (nao posiÿao) dentro do Reino e uma coisa muito boa segundo Paulo, porem nao podemos ler esse texto
isoladamente, devemos ler todo o capltulo tres para entendermos que e muito bom exercer funfdes dentro da
Igreja, pordm Paulo Alista uma serie de requisitos que o Bispo (literalmente aquele que exercia lideranÿa em uma
comunidade) deve possuir: “Convent, pois, que o bispo seja irrepreensivel, marido de uma mulher, vigilante,
sobrio, honesto, hospitaleiro, apto para ensinar;

Nao dado ao vinho, nao espancador, nao cobifoso de torpe ganancia, mas moderado, nao contencioso, nao
avarento;

Que goveme bem a sua propria casa, tendo seus filhos em sujeiÿao, com toda a modestia (Porque, se alguem
nSo sabe govemar a sua propria casa, tera cuidado da igreja de Deus?);

N5o neofito, para que, ensoberbecendo-se, nao caia na condena9ao do diabo. Convem tambem que tenha bom
testemunho dos que estao de fora, para que nao caia em afronta, e no laÿo do diabo.”

Exercer a fun9ao de lider dentro da igreja de Cristo e uma responsabilidade enorme, estamos liderando pes-
soas que sao amadas por Deus; no dia do acerto de contas seremos cobrados pelas nossas coisas, mas em se tra-
tando de pessoas a cobran9a sera ainda maior. Sigamos o conselho que o apostolo Pedro deixou em sua epistola
no capitulo cinco: “Aos presbiteros, que estao entre vos, admoesto eu, que sou tambem presbitero com eles, e
testemunha das afli96es de Cristo, e participante da gloria que se ha de revelar:

Apascentai o rebanho de Deus, que esta entre vos, tendo cuidado dele, nao por for9a, mas voluntariamente;
nem por torpe ganancia, mas de animo pronto;

Nem como tendo dominio sobre a heran9a de Deus, mas servindo de exemplo ao rebanho. E, quando aparecer
o Sumo Pastor, alcan9areis a incorruptivel coroa da gloria.” (1 Pe 5; 1-4).
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faculdade teologica betesda
Moldando vocacionados

AVALIACAO - MODULO IX
LIDERANCA CRISTA
1. Com que fumjao geralmente a lideran9a e confundida?

2. Qual a diferen9a entre gestao e Iideran9a?

3. O que podemos aprender quando entendemos a “nao Iideran9a”?

4. O que deve nortear a lista de prioridades de um projeto?

5. Qual e a condÿao basica para liderar os outros?

6. Explique o servi90 como modo de lideran9a?

7. Explique com suas palavras o que voce entendeu sobre mordomia crista.

8. Qual a origem do termo “mordomo”?

9. Cite 5 caracteristicas distintas de um mordomo cristao.

10. Em sua opiniao, como devemos proceder com os bens que o senhor nos confiou?

Caro(a) aluno(a):

* Responda cada questao acima em folhas pautadas (com linhas) em letras de forma ou digite no
computador, se preferir enviar por e-mail.

•Envie-nos as avalia$des deste modulo todas juntas, de acordo com as regras gerais (p. 3-5):

Pelo correio: CAIXA POSTAL 12025 - CEP 02013-970 - SAO PAULO-SP
Por e-mail: plantaoteologico@faculdadebetesda.com.br

* Em caso de duvida, ligue para o Servigo de Atendimento ao Aluno (SAA).
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INTRODUCAO

A respeito do valor de estudar o grego do Novo Testamento, Martinho Lutero escreveu:
“Ainda que o Evangelho tenha chegado ate nos atraves do Espirito Santo, e inegavel que tenha vindo tambem

por meio de idiomas, e tenha sido conservado e divulgado valendo-se deles. Tanto quanto apreciamos a Palavra
de Deus, tanto devemos nos esfor9ar tambem por aprender esses idiomas. Porque n2o foi em vao que Deus deci-
diu transmitir as suas Escrituras nessas duas linguas: o Antigo Testamento em hebraico e o Novo Testamento em
grego. Se Deus nao desprezou esses idiomas, mas os escolheu dentre todos os outros, para que neles fosse escrita
a Sua Palavra, tambem nos deveriamos honra-los acima de todos os outros.”

Estas palavras sao dignas de serem consideradas por todos aqueles que apreciam a Palavra de Deus.
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HISTORIA DA LINGUA GREGA

A lingua grega 6 um dos membros da grande familia de linguas indo-europeias, que se estende por quase toda
a Europa e parte da Asia, particularmente o Ira e parte da India. A essa familia pertencem, alem do grego, outras
grandes linguas culturais como o sanscrito e o latim, assim como o armenio, o germanico, o baltico, o eslavo,
o albanes e diversas outras linguas menores. O desenvolvimento da lingua grega pode ser dividido em cinco
periodos:

1. Pre-homerico (das origens ate 1000 a.C)
Infelizmente, por causa da falta de literatura remanescente, sabemos muito pouco desse periodo da lingua

grega.

2. A era dos dialetos ou periodo cldssico (1000 a.C - 330 a.C)
A geografia e a politica (cidades-estado independentes) fizeram com que o grego se fragmentasse em varios

dialetos, sendo que quatro desses predominaram. Ha hoje pouca literatura remanescente de outros dialetos.

Os principals dialetos foram:
Eolico: cujo material existente e somente poetico, (Safo).
Dorico: tambem com remanescente poetico, sendo seus maiores representantes os poetas Pindaro e Teocrito.
Jonico: encontrado em Homero, Hesiodo, Herodoto e Hipocrates.
Atico: o dialeto de maior influencia. O dialeto atico, falado em Atenas entre 500 e 330 a.C e tambem chamado

de “Grego Classico”, deriva do antigo dialeto jonico e foi utilizado por alguns dos mais importantes autores
gregos, entre eles Tucidides, Euripides, Platao e Demostenes.

3. O Grego Koine (330 a.C- 330 d.C)
O Koine nasceu das conquistas de Alexandre, o Grande. Na confederaÿao das tribos (Atenas e outras cidades

gregas), sob sua direqSo, houve uma miscigenaijao que, inevitavelmente suavizou a aspereza de alguns dialetos
e destituiu outros de sua importancia tribal. Apos esse feito, as cidades e as colonias conquistadas aprenderam
esse grego miscigenado como segunda lingua.Noprimeiro seculo d.C, o grego era a lingua franca de todo o Me-
diterraneo, circunvizinhanqa e outras regibes distantes. Visto que a maioria desses povos helenizados aprendera
essa modalidade grega como segunda lingua, isso favoreceu tanto a perda de sutileza do idioma propagado pelas
incursoes de Alexandre, como a busca de mais clareza no uso do novo idioma mundial; este era o grego usado na
palestina na £poca de Jesus Cristo, e tambem que foi escrito oNovo Testamento, este sera objeto de nosso estudo.

4. O Grego Bizantino, ou Medieval (330 d.C- 1453 d.C)
O Koine evoluiu para o Grego bizantino apos a conversao de Constantino; ao revogar o edito de Diocleciano

contra os cristaos. Constantino deu a lingua um colorido religioso, nascia o grego eclesiastico. Apos a divisao
do imperio romano, a preservafao da cultura grega, e com ela, da lingua acontecia principalmente em Bizancio
e na Asia Menor, muito mais do que na propria Grecia. A lingua de uso comum naquele periodo e conhecida
pelo nome de “grego bizantino”, uma continuaq2o do Koine. A ampla maioria dos manuscritos do NT grego foi
copiada nessa “era bizantina”, que se estendeu ate a queda de Bizancio (Constantinopla) em 1453 d.C.
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5. O Grego moderno (1453 d.C ate hoje)
Historicamente tambem conhecido por PcopaliKa (Romaico), refere-se ao quinto estado de evoluqao da

Lingua grega isto e, as variedades do Grego falado no presente. Hoje, o Grego e falado por aproximadamente
17 milhdes de pessoas, onde a maior parte se concentra na Gracia e no Chipre, e mas tambem por comunidades
minoritarias, ou imigrantes, como em muitos outros paises. O inicio do periodo da lingua grega conhecida por
“Grego Modemo” e simbolicamente atribuido a queda do Imperio Bizantino em 1453, embora rigorosamente se
deva atribuir a sua genese ao seculo XI.

Desde entao, a lingua permaneceu numa situaqao de diglossia, com dialetos regionais falados, que existiam
conjuntamente com as formas arcaicas escritas. Notavelmente, esta situaÿao durou ate o seculo XX com uma
vers3o reconstruida do grego antigo denominada Katharevousa. Atualmente, o Grego Modemo PadrSo,
uma forma padronizada de Demotico, e a lingua oficial, tanto da Grecia como do Chipre.
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0 GREGO KOINE
Koii/iy (Koine) e o adjetivo feminino de Koivoq (koinos) “comum”, de onde deriva o termo Koiwoina (Koi-

nonia) “comunhao”. Portanto, o Koine seria o “Grego Comum”; isto porque era a lingua que o povo falava no
seu dia a dia; foi o grego que (possivelmente) Jesus escutou na Galileia e em Jerusalem, o grego que Paulo usou
para pregar em Atenas, Corinto e Roma, o grego que Apolo aprendeu em Alexandria. Era a lingua dos instruidos,
assim como a lingua usada nas ruas e nos mercados; era a lingua usada no comercio, tanto quanto na correspon-
dencia familiar.

E claro que nem todas as pessoas tinham o mesmo grau de instrufiio, de maneira que o dominio da lingua
variava de pessoa para pessoa. Isso tambem pode ser observado nos escritos do NT; Embora o grego do NT, em
termos gerais, se assemelhasse mais ao grego popular, e possivel observar uma linguagem mais culta em Lucas
e no escritor da carta aos hebreus, enquanto a linguagem usada por Mateus, Marcos, e especialmente por JoSo,
tern caracteristicas mais simples. Temos de lembrar que os escritores que Deus usou para escrever o NT eram
judeus, com excepao de Lucas; estavam familiarizados com a vida religiosa judaica. Quando utilizavam o idioma
grego faziam-no dentro de seu estilo, impregnando-lhe seus tra?os caracteristicos. Alem disso, estavam vivendo
num mundo em que o grego Koine tambem estava sofrendo influencias do latim que se propagava pelo Imperio
Romano. Pensando em tudo isso, nao e de se surpreender que o grego do NT apresente vestigios de todas essas
influencias.

Deus utilizou um idioma riquissimo para registrar a sua revela9ao. Valeu-se para isso de pessoas que tinham
linguagem e estilo particulares, mas que eram todos homens de Deus, que falaram e escreveram da parte de Deus
movidos pelo Espirito Santo (2Pe 1.21).
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CARACTERISTICAS DA LINGUA GREGA
Aprendemos na materia de Hebraico (Modulo VII) que a sua forma de escrita e diferente daquela a qual nos

estamos acostumados, escrevendo-se da direita para esquerda. Na lingua grega, porem, voltamos para aquilo
a que estamos acostumados na nossa cultura ocidental, de forma que as palavras sao escritas normalmente da
esquerda para a direita. Tomemos como exemplo uma das palavras mais conhecidas da lingua grega:

Le-se a partir daqui — > K.Up LO(ÿ
Kurios
Senhor
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0 ALFABETO

Ao conjunto de letras de um idioma convencionou-se chamar de “alfabeto”. Este nome deriva das duas pri-
meiras letras do grego, vejamos:

PronunciaTranslitera<;aoNome da letraMaiusculas Mim'tsculas

alfaA a em amoraa
b em Bi'bliabbetaB P
g em gator ggamaY

d em DEUSddeltaA 6
e em feepsilonE e6

z em ZebulomdzetaZ C z
e em evangelhoetaH en
no ingles thanksththeta0 6

i em igrejaiotaI L

k em kilokkapaK K

lambda 1 1 em LucasA X
m em MariamiM mP
n em NaumniN nv

x em taxixi (ksi)5 Z X

omicron o em Lo0 oo
p em gaiPin PIT

r em rioP rroP
s em santidadesigmaZ 6<; s

t em Tiagotau tT T

upsilon u em UziasY y ou uu
f em filhofi f<t> $

ki ch (qui) c em CristoX X
ps em gsicologiapsi4* ps

o em a16fi oomegaG)
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0 ALFABETO DO ALFA AO OMEGA

A a
Nome da letra: ALFA

E a primeira letra do alfabeto grego, tern som de “a”, como em amor.

5
ayai\r\
Leitura: agape
tradufao: amor

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra ALFA:

A

a
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B p
Nome da letra: BETA

E a segunda letra do alfabeto grego, tem som de “b”, como em Biblia ou bondade.

PaoiAeioc
Leitura: basileia
TradufSo: reino

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra BETA:

B

P
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r y
Nome da letra: GAMA

E a terceira letra do alfabeto grego, tem o som de “g”, como em gato ou gloria, e nunca como gentio
ou gema (nunca tem som de j).

yXQooa
Leitura: glossa
tradu(?ao: lingua

Curiosidade:
Quando a letra gama aparecer junto com as consoantes “c g k”, no meio de uma palavra, a primeira tera som

de “n”; tomamos como exemplo a palavra “anjo”

Se escreve:

ayytXoc,
Leitura: anguelos, e nao aggelos.

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra GAMA:

G
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A 6
Nome da letra: DELTA

E a quarta letra do alfabeto grego, tem som de “d”, como em Deus ou Davi.

5urn)via
Leitura: diakonia
Traduÿao: servi?o ou ministerio

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra DELTA:

A

6
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E e
Nome da letra: EPSILON

E a quinta letra do alfabeto grego, tem som de “6”, como em fe ou Jose.

(“TTLOKOITOÿ
Leitura: episkopos
Tradutpao: bispo

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo coma letra EPSILON:

E

6
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Z C
Nome da letra: DZETA
E a sexta letra do alfabeto grego, tem som de “z”, como em Zebulom ou zebra.

CGOI]
Leitura: zoe
Tradu9So: vida

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra DZETA:

z

C
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H T)
Nome da letra: ETA
E a setima letra do alfabeto grego, tern som de “e”, como em Elias ou evangelho.

r)9oc;
Leitura: ethos
Tradufao: costume

VERIFICAQAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra ETA:

H
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0 e
Nome da letra: THETA

E a oitava letra do alfabeto grego, tem som de “th”, como em thanks no ingles. N3o existe um
equivalente em portugues.

0eo<;
Leitura: The6s
Tradufao: Deus

VERIF1CACAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra THETA:

0

0
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I l
Nome da letra: IOTA

E a nona letra do alfabeto grego, tem som de “i”, como em igreja ou Indio.

Irjooui;
Leitura: Iesus
Tradufao: Jesus

VERIFICAÿAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra IOTA:

I

L
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K K
Nome da letra: KAPA

E a decima letra do alfabeto grego e tem som de “k”, como em kilo, ou seu equivalente “c”, como em
casa ou cama, nunca como cebola ou Cida; porem, na transliterafao, usa-se a letra “k” como correspondente.

/

Kaipoc;
Leitura: kairos
Traduÿao: tempo

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra KAPA:

K

K

CURSO DE TEOLOGIA484



MODULO 9 1 LINGUA GREGA I

A k
Nome da letra: LAMBDA
E a decima primeira letra do alfabeto grego, tem som de “L”, como em Lucas ou luz.

Xoyoc,
Leitura: logos
Traduÿao: palavra

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra LAMBDA:

A

l
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M |i
Nome da letra: MI

E a decima segunda letra do alfabeto grego, tem som de “m”, como em Maria ou mundo.

\iemvom
Leitura: metanoia
Tradugao: arrependimento

VERIFICAÿAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra MI:

M
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N v
Nome da letra: NI

E a decima terceira letra do alfabeto grego, tem som de “n’\ como em Naum ou Ni'nive.

vo|io<;
Leitura: nomos
TraduÿSo: lei

VERIFICAÿAO DEAPRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra NI:

N

v
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$H

Nome da letra: XI (KSI)

E a decima quarta letra do alfabeto grego, tern som de “x”, como em taxi, mas nunca como lixo;
portanto, tern o som de “ksi”.

£evoc,
Leitura: xenos (ksenos)
Trad11930: forasteiro

VERIFICAÿAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra XI:

2

£
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0 o
Nome da letra: OMICRON

E a decima quinta letra do alfabeto grego, tem som de “6”, como em Lo ou oculos.

oivoc;
Leitura: oinos
Traduÿao: vinho

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra OMICRON:

0

o
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n TT
Nome da letra: PI

E a decima sexta letra do alfabeto grego, tern som de “p”, como em Paulo ou Palavra.

TTatrip
Leitura: pater
Tradupao: pai

VERIFICAÿAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra PI:

n

TT
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P p
Nome da letra: RO

E a decima setima letra do alfabeto grego, tem som de “r”, como em rio ou respeito.

poiiÿa la
Leitura: rhomfaia
TradufSo: espada

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra RO:

P

P
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So?
Nome da letra: SIGMA (a terceira letra e o sigma, quando aparece no final de uma palavra).

E a decima oitava letra do alfabeto grego; tem som de “s”, como em santidade ou sabedoria, mas
nunca tem som de z, como em casa.

OTOCUDOC
Leitura: stauros
TradufSo: cruz

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as linhas abaixo com a letra SIGMA:

E

o

Sigma forma final:
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T i
Nome da letra: TAU

E a decima nona letra do alfabeto grego, tem som de “t”, como em Tiago ou tempo.

/
T6KTG0V
Leitura: tekton
Tradu9ao: carpinteiro

VERIFICAQAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra TAU:

T

I
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Y i)
Nome da letra: UPSILON

E a vigesima letra do alfabeto grego, tem som de “u”, como em Uzias ou uva.

UlOC
Leitura: huios
Tradupao: filho

CURIOSIDADE:
Quando a letra “u” upsilon aparece antes ou entre duas consoantes, ela tera som de “y” ou “i”.

Tomamos como exemplo a palavra “Senhor”.

Se escreve:

KlJpiOCÿ
Translitera9ao: kurios
Leitura: kyrios

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra UPSILON:

1. Quando aparecerem juntas na mesma silaba, a letra o+u tera som de u.m CURSO DE TEOLOGIA494
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O cj)
Nome da letra: FI

E a vigesima primeira letra do alfabeto grego, tem som de“f\ como em ferro ou fome.

Leitura: jhos
Traduÿao: luz

VERIFICAÿAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra FI:

$

<t>
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X X
Nome da letra: K.I

E a vigesima segunda letra do alfabeto grego, tem som de “c”, como em cabeÿa; porem, na
transliteraÿSo, sempre sera acompanhado pela letra “H”, mas ficando “CHI (QUI)’\ Vejamos um
exemplo:

XplOTOÿ
Leitura: Christos
TradufSo: Cristo

VERIFICAgAO DE APRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra KI:
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¥ i)/
Nome da letra: PSI

E a vigesima terceira letra do alfabeto grego, tern som de “ps”, como em psicologia ou psiquiatria.

i|;uxri
Leitura: psiche (psique)
Traduÿao: alma

VERIFICAÿAO DEAPRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra PSI:

¥
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Q co
Nome da letra: OMEGA

E a vigesima quarta letra do alfabeto grego, tern som de “o”, como em Oseias ou alo.

Q5TI
Leitura: ode
TraduÿSo: cantico

VERIFICAÿAO DEAPRENDIZAGEM

Preencha as quatro linhas abaixo com a letra OMEGA:

Q

G)

OBSERVANCES
O aluno deve memorizar a promincia de cada letra copiando uma a uma, tomando a memoriza9ao mais

simples.
Assim como no portugues, a junÿo das letras formam uma silaba, exemplo: g+a = ga, t+o = to.
E a jun<;ao das silabas forma uma palavra. Ga+to = gato.
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DEFINICOES GERAIS

6.1 VOGAIS
S5o sete as vogais: a € T] l 0 l) (0

a) Longas (o som se prolonga um pouco):
T| 0)

b) Breves (o som nao se prolonga tanto):
€ 0

c) Breves ou longas (podem ser tanto breves como longas):
a L U

6.2 DITONGOS
O encontro de duas vogais que unem o seu som numa mesma palavra chama-se “ditongo”.

pai a aul) flauta
€ eul) neutro
l) ou nuvem

aiat
ei peito

coisa
cuidado

€L
oiOL
uiUL

6.3 IOTA SUBSCRITO
Depois de uma vogal longa, o iota nao se pronuncia. Alem disso, ele e colocado debaixo dessa
vogal.

« tl ¥

6.4 CONSOANTES
No grego existem 17 (dezessete) consoantes, que se dividem em 3 (tres) categorias:

a) Mudas

AspiradasSonorasSurdas
P 4)Labiais

Guturais
Dentais

IT

XYK
6 0X
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b) Li'quidas (tem sonancia variada)

1|1 V p

c) Sibilantes (consoantes que soam como agudas)

o C Zty

6.5 ACENTUAÿAO
Os acentos sao tres:

a) ( ') agudo: para indicar a silaba tonica (mais forte)- indica uma elevaipSo na voz.
b) ( ’) grave: tambem indica a silaba tonica, porem so cai nas ultimas silabas.
c) ( ') circunflexo: pode incidir somente sobre vogais longas ou ditongos.

O aluno nSo deve ter uma preocupafao excessiva com os acentos, pois s6 ira escrever as palavras
gregas que possuem acentuapao.

6.6 ASPIRA<;AO
Toda palavra que comeÿa com uma vogal tem sobre ela um sinal chamado de “aspiraÿo” ou
“espirito”.
As aspirates sao duas:
a) aspiraÿao fraca ( V)- nao se percebe na pronuncia. Ex: avpo,toloo: apostolo.
b) aspiraÿao forte ( ~)- esta se pronuncia como se estivesse com a letra “h” no inicio. Ex: a'marti,a:
hamartia.

6.7 PONTUAÿAO
A virgula e o ponto s2o usados no grego assim como no portugues.
O ponto alto ( \ ) substitui o ponto e virgula, assim como os dois pontos do portugues.
O ponto e virgula grego ( ; ) equivale ao nosso ponto de interrogaÿao.

6.8 ESTRUTURA DAS PALAVRAS
A palavra grega e composta de duas partes: raiz e terminaÿo. A raiz e a parte invariavel de uma
palavra, ou seja, jamais sera alterada, enquanto que a terminaqao e a parte variavel e sempre tera
altera?6es. Exemplo: na palavra logoo a raiz e log na palavra termina9ao, oo.
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ARTIGOS

A lingua grega nao possui artigo indefinido (um, uma, uns, umas), somente o artigo definido (o, a, os, as), e
este tambem se declina. A funfao do artigo grego e tomar definido ou identificar um certo substantivo; o artigo
sempre concorda com o substantivo em genero, numero e caso; por isso, sempre seguira a mesma flexao.

I Declinaÿao
feminino

II Declinaÿao
masculino

III Declinaÿao
neutro

Plural Singular PluralSingular Singular Plural

* al 6 ol TO taN
XT\V Tov TOUÿ

TOL<;
T<I)V

TO TdA
D Tfj Talq

TGJV

TO TO TOtq
TOVG Tfie TOO TOU

V
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DECLINACOES E CASOS

O grego, como o latim, possui palavras variaveis que se declinam. Sao o artigo, o substantivo, o adjetivo e o
pronome.

A declinatpao grega tem somente cinco casos: nominativo, acusativo, dativo, genitivo e vocativo.
Ha, em grego, como em latim, tres generos: masculino, feminino e neutro. O grego possui tres numeros: sin¬

gular, plural e dual (nao tendo nenhuma ocorrencia do dual no novo testamento, nao iremos estuda-lo).

S1STEMA DE DECLINACOES E CASOS

8.1 CASOS
Nominativo: sujeito (praticante da a?ao) e predicativo (atributo) do sujeito;
Acusativo: objeto direto (complemento verbal traduzido ap6s o verbo);
Dativo: objeto indireto (sempre preposicionado);
Genitivo: indica origem ou posse “de”;
Vocativo: indica um chamado ou uma exclamafSo;

8.2 DECLINACOES
III Deciinaÿao

neutro
I Declinaÿao

feminino
II Declinaÿao

masculino
Singular PluralSingular Plural Singular Plural

N ar| £ i£0? OLai

A ai>r|v> out;ao ov a
D at] oi? OLaio 0) L

G o?WL'(0v ou
V at] £ i£OLaL e

8.3 RESUMO DO CAPITULO
As declinaÿoes e casos da lingua grega a principio parecem ser algo muito complicado de se entender; para

uma melhor compreensao, daremos alguns exemplos que encontramos no Novo Testamento.
Grego:

Mt 7:21 “Ou Trat; 6 Aiycov [loi Kupie Kupi€ eloetauoeiai €Lq rfjv PaoiA.€iav
oupavcov”

“Nem todo o que diz a mim: Senhor, Senhor, entrara no reino dos ceus.”
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Me 1:3 “cf)0VT| BOGOVTCK; kv tf| epr||iGr' ETOL|idoaxe O6OV Kuptou”
“Voz do que clama no deserto: preparai o caminho do senhor”

Jo 20:28 “dneKpi0r| 0copa<; Kal etirev aired) 0 icupioc; pou Kal 6 Geoc; pou”
“Respondeu Tome e disse a ele: Senhor meu e Deus meu.”

Observe que o termo “Senhor” aparece nos tres versiculos, porem, no texto grego, o termo aparece de forma
variavel: em Mateus aparece Ku,rie, em Marcos, Kuri,ou e, em Joao, Ku,rio,6, mas os tres sao a mesma palavra,
“Senhor”. Por que? A resposta esta na tabela de decimates- observe que a tabela indica a terminaÿao de cada
substantivo; analisando juntamente com a tabela, perceba que a raiz do termo Ku,rie e kur, sendo assim, esta
parte permanece intacta todas as vezes, a terminaQjio e encontramos na tabela somente uma vez esta no caso
vocativo na segunda declinapao, que e masculino singular. O caso vocativo exprime urn chamado, alguem cha-
mando ou clamando; portanto, no texto de Mateus aparece Senhor de forma diferente porque esta expressando
urn chamado; ja em Marcos aparece KUpiOl), lembrando sempre que a raiz Kl>p- nao muda. Onde encontramos
a terminaQao “OU”? No caso genitivo da segunda declinapao, masculino e singular. O que e o genitivo mesmo?
£ o caso que indica origem ou posse, portanto, texto mostra que o caminho pertence ao Senhor.

No terceiro exemplo, ku,rio,5, a terminaQao 06 e o caso nominativo singular masculino; o nominativo e o que
no portugues chamamos de sujeito, aquele que pratica a aQao ou aquele que tern o papel principal numa frase.

E para isso que servem as declinaQoes em seus respectivos casos, para identificarmos qual papel daquela
palavra na frase.
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ALGUMAS PALAVRAS

abraam

adelfos
hagios
haima

AbraaoAppaap,
aSeAÿoc;

aytcx;
atpa

av'GpcoTTOt;
PaTTitCco
PaaiXeia
ylokjoa
yvcoou;
Aamr|X
6ev6pov
8uxi<ovia

8o£a
Souloc;

6KKlr)oia
euayyeltov

CWTI
’HXtac;
Gaÿaxot;

0€o<;
’ IaKcop

’ Iwauv'riÿ
’ IcoofcJ)
Kaipoq

Kapnoÿ

KapSta
Kupioq

A.ao<;

irmao
santo

sangue

homemantropos
baptizo

basileia
batizar
reino

glossa
gnosis

Daniel

lingua
conhecimento

Daniel

arvore
servigo

gloria

servo

igreja
evangelho

vida

Elias

dendron
diakonia

doxa

doulos
ekklesia

euangelio

zoe
Elias

thanatos morte

theos Deus

Iakob Jaco

Ioannes Joao
losef

kairds
Jose

tempo

frutokarpos
kardia coragao

senhorkurios

lads povo
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latreia culto

palavra

disci'pulo

testemunho
Marcos

arrependimento

Xatpe Ca
A-oyoc;

|ia0r|TTic;
papTupiov

MapKoq
pexavoia

yopoq
irai8u)v

logos
mathetes

marturion

Markos
metanoia

leinomos

crian9apaidion
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TEXTO BIBLICO

“’Ey dpxfj iV 6 A.6yoq KOCI 6 koyoc, rjv upoq xov 0€od Kal
Geoc; rju 6 A.oyoc; QUICK; flv kv dpxfj irpoc; tov Geov”

LEITURA: “En arche en ho logos kai ho logos en pros ton Theonkai Theos en ho logos. Hutos en en arche
pros ton Theon.”

TRADUÿAO: No principio era a palavra e a palavra estava com Deus e a palavra era Deus. Ele estava no
principio com Deus.
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faculdade teologica betesda
Moldando vocacionados

AVALIACAO - MODULO IX
LINGUA GREGA I
I . De onde procede a Lingua Grega?

2. Quais e quantos sao os periodos da Lingua Grega?

3. Qual o grego que foi utilizado na escrita do Novo Testamento?

4. O que significa o termo Koivt)' (Koine)?

5. Escreva o alfabeto grego e suas correspondentes no portugues.

6. Como se dividem as consoantes no grego?

7. Para que servem as declina95es e os casos?

8. Quantos casos existem na Lingua Grega?

9. Quantos generos ha no grego?

10. Traduza os seguintes termos: -&voq- IcooecJ) -

Caro(a) aluno(a):

* Responda cada questao acima em folhas pautadas (com linhas) em letras de forma ou digite no
computador, se preferir enviar por e-mail.

•Envie-nos as avalia$des deste modulo todas juntas, de acordo com as regras gerais (p. 3-5):

Pelo correio: CAIXA POSTAL 12025 - CEP 02013-970 - SAO PAULO-SP
Por e-mail: plantaoteologico@faculdadebetesda.com.br

* Em caso de duvida, ligue para o Servi$o de Atendimento ao Aluno (SAA).
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INTRODUCAO
Em cada epoca da historia o cristianismo enfrenta suas proprias dificuldades. Em nossos dias atuais,

ele e um conjunto de crenfas, entre muitas outras. Na escola, no trabalho, entre os amigos e principal-
mente na faculdade, se voce e um cristao, sera de alguma forma desafiado em suas crensas.

Alguns desses desafios serao diretos, com pessoas querendo que voce explique os dinossauros, a teoria da
evolu<?5o, os males e injustÿas do mundo. Eles falarSo sobre os crimes cometidos em nome da religiao, contarao
a historia de cristaos que os decepcionaram, usarSo muitos argumentos para explicar porque nao s3o cristaos
ou porque voce n3o deveria ser tambem. Atacarao seus valores morais, zombarSo de sua fe de muitas maneiras.

Outras vezes os ataques virao atraves do seu conteudo didatico. Nao vivemos em um mundo cristao
e academicamente falando, os valores cristaos geralmente s3o ignorados ou mesmo atacados.

Quando estamos no contexto da Igreja e facil guardar a fe. Todos ali pensam, sentem como nos. Ti-
veram experiences espirituais com Deus que quando compartilhadas fortalecem a nossa fe. No mundo
externo se da o contrario. Tudo ali se choca com nossa fe e conhecimentos.

Intelectual e moralmente somos confrontados. As vezes de forma agressiva, as vezes de forma ques-
tionadora. Algumas pessoas querem mesmo um conflito, outras tern curiosidade e desejam entender
porque somos como somos. Nos precisamos dar a todas elas uma resposta coerente e pacifica, a fim de
que entendam que nossa fe tern fundamentos solidos. Foi isso que o apostolo Pedro quis dizer quando
escreveu: Antes, santifiquem Cristo como Senhor em seu corafao. Estejam sempre preparados para res¬
ponder a qualquer pessoa que lhes pedir a razao da esperan?a que ha em voces. (1 Pe 3.15).

Nossa esperan9a tem uma razao de ser. A nossa fe n3o e um salto no escuro. Esta consolidada por
muitos fatores e precisamos conhece-los para poder responder aos que sinceramente desejam saber por¬
que cremos no que cremos. Mesmo que muitas coisas nas quais acreditamos possam parecer ilogicas
para a mente do homem moderno, elas sao fundamentadas em fatos bem definidos e coerentes. Isso
ficou bem claro quando Paulo foi levado perante o rei Herodes Agripa. No texto de Atos dos Apostolos
nos lemos: A esta altura Festo interrompeu a defesa de Paulo e disse em alta voz: “Voce esta louco,
Paulo! As muitas letras o est3o levando a loucura!” Respondeu Paulo: “N3o estou louco, excelentissimo
Festo. O que estou dizendo e verdadeiro e de bom senso”. (At 26.24, 25).

Paulo defendeu a coerencia e racionalidade de sua ft diante do governador, porque este, ao ver o
apostolo discursando acerca de assuntos sobrenaturais, quis atribuir insanidade a ele.

Esse tipo de coisa tende a acontecer e o cristao deve estar preparado, pois ele geralmente n3o ere e
n3o pensa como a maioria. As verdades biblicas entram em choque com a cultura a nossa volta, n3o so
em aspectos religiosos, mas em outros aspectos tambem, como cultural, cientifico, moral etc.

Essa forma de lidar com perguntas que as pessoas fazem acerca da Biblia, de Jesus Cristo e do Cris¬
tianismo e chamada de apologetica, uma palavra grega que significa “defesa”. E a defesa da ft crista.
As pessoas geralmente tem nofdes erradas daquilo que a Biblia ensina e os programas de TV, radio,
revistas, jornais, livros etc., tendem a passar ideias erradas a cerca do cristianismo. Nossa obrigapao 6
defender a ft crista desses ataques, e esclarecer as duvidas das pessoas.

A unica maneira de fazer uma defesa eficaz e conhecendo o que as pessoas falam contra o cristia¬
nismo e o que o cristianismo ensina. A comparaÿao entre os dois nos permite formular respostas sabias,
que ajudarao a desfazer certos mal-entendidos. A raz3o de nossa esperanÿa precisa ser bem clara em nossas
mentes. As pessoas estao esperando por respostas claras e que satisfafam suas duvidas intelectuais.
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CONCEITOS GERAIS
Na questao biblica de apologetica, a referenda mais comum e “Santificai a Cristo, como Senhor, em vossos

corafoes, estando sempre preparados para responder a todo aquele que vos pedir razao da esperanfa que ha em
vos, fazendo-o, todavia, com mansidao e temor...” (1 Pedro 3:15).

A palavra traduzida acima por “responder” e, no grego, apologia (isto e, “defesa”). Sugere a ideia de “defesa
da conduta ou procedimento”. Tambem pode ser descrita como uma defesa verbal, uma palavra de defesa
daquilo que alguem fez ou da verdade que alguem ere.

Sendo assim, apologia significa “discurso para justificar, defender ou louvar”. Podemos citar como uma das
maiores references a obra de Platao, Apologia de Socrates, que apresenta a defesa feita por este ultimo diante
de seus acusadores.

O substantivo apologia (traduzido em portugues pelo verbo “responder” em 1 Pedro 3.15, acima citado) e
empregado mais sete vezes no Novo Testamento:

Atos 22.1
“Irmaos e pais, ouvi agora a minha defesa perante vos.”

Atos 25.16
“A eles respondi que nao e costume dos romanos condenar quern quer que seja, sem que o acusado tenha

presentes os seus acusados e possa defender-se da acusapao.”

1 Corlntios 9.3
“A minha defesa perante os que me interpelam e...”

2 Corlntios 7.11
“Porque, quanto cuidado nao produziu isto mesmo em v6s que segundo Deus fostes contristados!
que defesa, que indignaÿao, que temor, que saudades, que zelo, que vindita! em tudo destes
prova de estardes inocentes neste assunto.”

Filipenses 1.7
“... porque vos trago no coraÿo, seja nas minhas algemas, seja na defesa e confirmaÿao do
evangelho, pois todos sois participantes da gra?a comigo.” Filipenses 1:16
“... estes, por amor, sabendo que estou incumbido da defesa do evangelho.”

2 Timoteo 4.16
“Na minha primeira defesa ninguem foi a meu favor; antes, todos me abandonaram. Que isto nao
lhes seja posto em conta.”

Como podemos ver na maioria das passagens, a ideia de defender o conteudo do evangelho ja estava presente
quando do seu nascimento. A introduÿao do cristianismo no meio de uma sociedade marcada em parte pelo paga-
nismo e pela filosofia grega e em parte pelo judaismo exigia respostas intelectuais aos seus diversos acusadores.
Na verdade, a Iiteratura neotestamentaria foi suscitada devido a acusapoes falsas e conceitos erroneos oriundos
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tanto de seus simpatizantes quanto de seus opositores. Era preciso oferecer a eles “a razao da esperanca” existen-
te no cora<;ao dos seguidores de Jesus.

Nao ha Evangelho sem apologetica. Ao ser proclamada a verdade, ela sem duvida entrara em conflito com
a cultura e os conceitos vigentes em seu contexto. Com toda probabilidade a mensagem encontrara resistencia
nao somente por parte dos incredulos, mas mesmo os crentes se verSo diante de questoes novas e precisarao de
recursos para responder tais questionamentos. Nao importa se esses questionamentos s2o bem-intencionados ou
nao. E preciso encara-los e resolve-los.

VERIFICAQAO DEAPRENDIZAGEM

I ) Qual a principal passagem biblica que fala sobre defender a fe?
2) Que significa apologia?
3) Cite duas passagens onde aparece a palavra “apologia” no NT.
4) Que famosa obra de PlatSo usa o termo “apologia”?
5) Por que a apologetica foi necessaria no irn'cio da proclamapao do evangelho?
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NATUREZA DA APOLOGETICA CRISTA
Qual seria exatamente o papel da apologetica cristao dentro do contexto do cristianismo?
Lembrando que a ideia de defender determinada crenga n2o esta relacionada somente com o cristianismo.

Pelo contrario. Temos apologias diversas, como a defesa do ateismo, do islamismo, ideias politicas, de toda pro-
posig§o ou ideologia. No caso da fe crista, qual e a sua fungSo? Nesse sentido, vale atentarmos para a afirmagao
de um dos grandes apologistas do seculo XX, Francis Schaeffer:

Ha duas finalidades para a apologetica crista:

A primeira e a defesa. A segunda e comunicar o cristianismo de
modo que qualquer geragao possa entende-lo.1

Com esse ponto de vista, a apologetica nao e vista apenas como ferramenta de defesa, mas como elemento
passivo na teologia. E tambem destacada como instrumento de proclamagao do evangelho, um instrumento para
fazer seu conteudo compreensivel em cada geragSo. Em nossa sociedade ocidental a apologetica crista precisa
receber atengao especial por dois motivos em especial. Primeiro devido a multiculturalidade que nos rodeia.
Diferente de uma cultura mugulmana, a liberdade de pensamento nao apenas trouxe ao nosso espago geografico
diferentes maneiras de ver o mundo, como tambem defende a existencia dessa diversidade. O evangelho e uma
ilha cercada de cosmovisoes diferentes por todos os lados. Para nao submergir precisa ter respostas a todas elas.

Em segundo lugar, nossa sociedade apresenta um dinamismo acelerado. Cada geragao cresce com novas
ideias e novos conceitos de vida. As mudangas ocorrem mais rapido do que em outras epocas da historia e talvez
mais rapido do que em outras culturas. Questionamentos com relagao ao evangelho, que nao se faziam ha dez
anos, sao feitos hoje por adolescentes, bombardeados por um mundo de informagoes contrarias ao cristianismo.

Sendo assim, temos que fazer a nossa apologia do cristianismo diante de catolicos, espiritas, marxistas, ateus,
agnosticos, esotericos, jovens, idosos, criangas e mais a uma miriade de mentes que foram por um motivo ou
outro formadas com nogdes diferentes daquelas constantes na Biblia.

Esses fatores nos obrigam a uma constante reformulagdo nao apenas das respostas, mas tambem das per-
guntas. Nao adianta tentar responder com o Evangelho duvidas que esta geragao nao mais possui e deixar suas
verdadeiras inquietagdes intocadas. Cabe a nos procurar conhecer a relevancia do cristianismo para as geragdes
da nossa epoca e do nosso lugar.

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

1) Quais as duas finalidades da apologetica?
2) Cite um motivo pelo qual a apologetica se toma necessaria na civilizagdo ocidental.
3) Diante de quais grupos precisamos fazer apologia?
4) Por que precisamos sempre fazer novas perguntas com relagSo ao evangelho?
5) Cite uma pergunta que as pessoas sempre fazem com relagao a fe evangelica (resposta pessoal).

1. SCHAFFER, Francis. O Deus que Infervem. Sao Paulo: ABU, 1981.
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A NECESSIDADE DE APOLOGETICA
"Porque nada podemos contra a verdade, senao em favor da verdade" (2 Corintios 13.8)

A mensagem atual e paz entre as religioes. Recentemente, Gregory Smith, um adolescente americano de 14
anos, formado em matematica por Harvard e que corre o mundo pregando a paz mundial, foi questionado. “Qual
a sua religiao? Faÿo conexQes entre todas as religioes para que elas possam funcionar como uma so” -foi sua res-
posta. Tolerancia, principalmente religiosa, e a palavra do dia. Grandes pensadores, como o historiador Arnold
Toynbee por exemplo, disse que o Cristianismo deve abandonar a cren?a de que e unico, para que possa haver
uma maior harmonia entre as religides. (Tacito Gama Leite, Religioes e Seitas, CETEO, p. 112).

Se tolerancia quer dizer respeito a cren?a alheia, concordamos. N3o devemos atrapalhar o culto de ninguem.
Nao podemos depredar os elementos de qualquer religiao, nem mesmo agredir a cren?a alheia verbal ou fisica-
mente. Isto e direito constitucional. Se quero ser respeitado, tenho de respeitar. “O que quereis que os homens
vos fa9am, faipais vos a eles” (Mt 7.12). Isto e tolerancia.

Esta tolerancia, todavia, n3o significa que sou obrigado a concordar com as afirmafoes e praticas do outro,
ou que nao devo dizer ao outro porque discordo dele. Ele 6 livre para crer no que quiser e eu tambem. E eu creio
que minha obrigaqao e dizer-lhe a verdade de Deus. Respeito nao significa indefiniÿao

O grande pensador cristao, Francis Schaffer, em seu livro A Igreja no seculoXX,afirma que a Igreja deve ser
bem clara em seus principios, explicando que podemos ser cobeligerante sem sermos necessariamente aliados.
Isto e, podemos ate apoiar certas causas e batalhar por elas, sem que isto signifique que concordamos com outros
grupos que fazem o mesmo.

Podemos, por exemplo, defender a necessidade de dar assistencia as pessoas carentes, sem com isso querer
dizer que concordamos com os espiritas ou com a LBV. Fazemos as coisas por principio biblico, nao por modis-
mos ou instiga<pao de algum grupo especifico.

A verdade n3o pode ser sacrificada no altar da paz, nem as convives sobre o altar da tolerancia. Concordar
com o erro, associando-se a ele, e um assassinado da consciencia.

A ft crista e uma ft objetiva; deve, portanto, ter um objetivo. O conceito cristao de ft “salvadora” 6 o de uma ft
em que se estabelece um relacionamento com Jesus Cristo... Um cliche que se deve rejeitar e : “Nao importa o que
voce ere, desde que tenha convicQ§o disto” (Josh McDowell, Evidencias que exigem um veredicto, Candeia, p. 5).

Permitir que a ft crista seja igual a qualquer outra ft 6 na verdade tirar dela o que lhe toma distinta e essen-
cial. Com inumeras cren?as com objetos distintos, cada vez se toma mais necessario ter base apologetica para
demonstrar porque a ft crista e exclusiva.

VERIFICAÿAO DE APRENDIZAGEM

1 ) Qual a mensagem atual com rela?ao as diferentes religides?
2) Como deve ser a tolerancia crista?
3) O que e uma ft objetiva?
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APOLOGIA DA APOLOGETICA

Alguns chegam ao extremo de considerar a apologetica uma agressao. Classificam a analise de doutrinas
religiosas a luz da Bi'blia, um mero “falar mal”. Defendem uma especie de “viva e deixe viver” cristao. Mas esta
atitude nao tem nada de cristao ou biblico. Nao passa de um espirito semiecumenico modemo de tolerancia, uma
acomoda?ao perigosa diante do enganoso e do falso.

“Livra os que estao destinados a morte e salva os que cambaleiam para a matanfa” (Pv 24.11).
Se os profetas biblicos assim pensassem, nada escreveriam, pois suas palavras eram uma verdadeira con-

denap3o das religides ao seu redor. Ou ignoram que o proprio Jesus mostrou os erros doutrinarios dos grupos
religiosos de sua epoca (Mt 22) e disse que eles erravam por nao conhecer as Escrituras e nem o poder de Deus
(Mt 22.29)? Ou esquecem que uma boa ponpao das epistolas paulinas foi sua apologia contra doutrinas erradas
(Cl 2.8; G1 2.1-5)? Ou ainda que Joao, o discipulo do amor, foi radical contra os falsos ensinos, dizendo que se
alguem nao ensinava a verdadeira doutrina crista era enganador e anticristo e nao deveria ser hospedado na casa
dos irmaos como se fosse um mensageiro do evangelho (2 Jo 7,8). Sem deixar de mencionar que Pedro falou
contra os falsos mestres (2 Pe 2) e Judas exortou seus leitores a combaterem pela fe que de uma vez por todas
foi dada aos santos (v. 3).

Nossa fe precisa ser defendida racionalmente. Nao porque a logica cria a fe, mas porque pode vir a perecer
sem ela.

Embora o argumento nao crie convic<;ao, a falta dele destroi a fe. O que parece ser provado pode nao ser
abraÿado; mas o que ninguem mostra a habilidade de defender e prontamente abandonado. Argumento racional
n3o cria crenÿa, mas ele mantem um ambiente em que a fe possa florescer. (Austin Farrer em C. S. Lewis.)

Nao defendemos a agressao, o desprezo e o rancor contra os nao cristaos. Devemos seguir a verdade em amor
(Ef 4.15). Concordamos que nao se deve perguntar a religiao do que esta caido no caminho de Jerusalem para
Jerico. Devemos apenas ajuda-lo no que for necessario. Mas nossa atitude nao e uma concordance com suas
crenfas, nao e uma aceita<?3o incondicional das doutrinas professadas por ele. Dizer a verdade ao meu proximo
tambem e uma forma de demonstrar-lhe amor.

Todavia, nos julgamos e analisamos doutrinas e nao pessoas. O budismo diante da Bi'blia e uma mentira e um
falsidade que precisa ser exposta. O budista e um ser humano que precisa ser amado e, porque precisa ser amado,
tenho que lhe falar de seu erro. Quando compare as doutrinas budistas a luz do cristianismo, nao o fa?o com um
sentimento de superioridade, mas com um senso de verdade e de necessidade, buscando evitar que outros tomem
a mesma vereda.

4.1 A QUESTAO MAIS IMPORTANTE
O historiador Will Durant disse que “onde existem mil crenqas, tendemos a nos tomar ceticos (incredulos) em

relaÿao a todas elas” (Will Durant, Historia da Filosofia, Nova Cultural, p. 30) Porem, crer em nenhuma tambem
e uma op93o entre as demais. Escolher nao crer tambem e uma escolha religiosa.

O homem discute a respeito de tudo em sua vida: sua carreira profissional, seu casamento, suas preferences
politicas, esportivas, culturais. Existem debates e analises sobre todas as ciencias, sejam elas humanas, exatas
ou biologicas. E dentro dessas ciencias existem linhas diversas que sao discutidas e rediscutidas em seminarios,
livros e palestras. E homeopatia versus alopatia, freudianos e jungianos, fisica classica e quantica. Na politica e
na economia, os partidos e as correntes multiplicam-se. Cada ramo da ciencia tem seus conceitos que procuram
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defender diante das demais op9oes. A religiao e aquilo que define o destino etemo do homem. “Rendendo o
homem o espirito entao onde esta?”, pergunta Jo (Jo 14.10). “Morreu acabou”, dira o materialista ateu. “Vamos
renascer em outro corpo”, dira o reencamacionista. “Purgatorio”, defendera o catolico. “Descansando no seio de
Abraao ou sofrendo no Sheol ate a ressurreiijao” dira o evangelico. Mas nem todos estarao certos ao mesmo tempo.
E embora as opinibes possam ser muitas, a realidade sera uma so. E se o homem falhar em sua escolha, sera tarde
demais. “Ha caminhos que para o homem que parecem direito, mas no fim s2o caminhos de morte” (Pv ).

Temos consciencia de que o abuso nas atitudes religiosas tern produzido ate mesmo guerras. Mas estas n§o

nasceram das convicÿoes religiosas, e sim do comportamento errado diante dela. A Biblia n2o ensina a agressao
nem o silencio diante do erro, mas nos instrui a “responder (defender no original) com mansidao e temor a qual-
quer que nos pedir a razSo da esperanqa que ha em nos” (1 Pe 3.15).

4.2 APOLOGETICA E HERESIOLOGIA
E comum confundir-se apologetica com heresiologia. A primeira e muito mais abrangente do que a segunda.

E como se a apologetica fosse a defesa do cristianismo frente ao todo, enquanto heresiologia fosse a mesma defe-
sa diante de um grupo especifico. Geralmente, a preocupaqao do apologista cristao e demonstrar porque o cristia¬
nismo e verdadeiro. Evidentemente que essa demonstrapao e feita quando ha outra ou mesmo outras cosmo vioes
ao seu redor. Essa cosmovisao n§o precisa ser necessariamente uma seita, pode ser apenas uma forma de pensar.

Se tomarmos, por exemplo, o secularismo reinante no ocidente, vamos perceber qu2o necessaria e a apologe¬
tica. O secularismo n2o e de modo nenhum uma religiao, nem mesmo uma ideologia. Ele e simplesmente uma
forma de encarar a vida na qual o aqui e o agora e tudo o que ha. A incerteza de um depois faz com que as pessoas
nSo vejam qualquer razao para professar uma religiao. A prosperidade material tende a contribuir com essa forma
de pensar, uma vez que supre as carencias basicas do ser humano.

Dentro de um contexto como esse, o apologista precisa encontrar falhas na armadura secularista e precisa
apontar essa vulnerabilidade como prova da necessidade do cristianismo.

Mostrar que muitas pessoas, apesar de suas muitas posses, se sentem vazias a ponto de tirarem suas proprias
vidas, e uma maneira de demonstrar que existem lacunas na natureza humana que este mundo jamais vai preen-
cher. Em seguida, apresentar o evangelho como resposta para tais fatos e fazer apologetica.

No caso da heresiologia, a defesa e a argumentaÿao se voltam para um grupo especifico com seu conjunto de
doutrinas. Esse grupo pode ser pseudocristao ou mesmo uma religiao no sentido amplo do texto, como no caso
do islamismo. Nesse caso o conflito doutrinario nao se da em termos de cosmovisao, mas de afirmaÿoes pontuais
discordantes das Escrituras Sagradas.

Claro que muitas vezes a amplitude da religiao termina por se estabelecer como uma ideologia ou cosmovi¬
sao. O marxismo e o islamismo dominaram ou dominam seus respectivos contextos. A apologetica nesse caso
tomara formas de heresiologia, tendo de refutar os diversos pontos de maneira especifica. Ainda assim a distin-
9ao permanece na grande maioria dos casos.

4.3 APOLOGETICA, FE E RAZAO
Por lidar especificamente com argumentapao e muito facil transformar a apologetica em um conflito intelec-

tual ad infinitum. Parece ser apenas uma tentativa de provar a veracidade do evangelho utilizando-se da logica.
Nesse caso, a ft seria um elemento dispensavel.

Por outro lado, temos a definifSo da ft como sendo “um salto no escuro para os bravos de Deus”, como queria
Soren Kirkergaard. Nesse caso, nenhuma argumentaÿao seria necessaria, pois isso seria justamente o contrario
da ft. Como resolver esse impasse, sem tomar a ft cristl fruto de proposiqbes racional e logicamente demonstra-
veis, ou uma atitude isenta de qualquer raciocinio que a justifique ou apoie?

Para quern teve uma experiencia de novo nascimento, o cristianismo n§o foi um “salto no escuro”, mas “um
passo na direpiio da luz”. Antes de tomar a decisao, os fatos foram pesados diante da mensagem proclamada ou
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lida. A decisao pendeu decisivamente para o lado de que Cristo e o Filho de Deus e que depois de morrer pelos
meus pecados ele ressuscitou dos mortos.

Caso tivesse exercitado uma ft cega, a maioria teria rejeitado Jesus Cristo e voltado as costas para todas as
provas.

Claro que nem todos os que tomaram sua decisSo por Cristo sao dotados de uma mente indagadora e conheci-
mento intelectual suficiente para certos niveis de questionamento. Ainda assim, uma serie de fatores levou essas
pessoas a pesar as evidencias e decidir que havia coerencia no que foi dito. Entre esses fatores esta a coerencia
da existencia de Deus, a necessidade intima, a figure de Jesus Cristo como personagem historico relevante e
mesmo sentimentos e experiences intimas que de alguma forma estavam de acordo com a mensagem e reflexoes
do ouvinte.

Todos esses fatores n3o produziram a ft, mas despertaram naqueles que tiveram a experiencia crista a convic-
pao, ou pelo menos a nogao de que seria necessaria uma atitude interior, um reconhecimento da validade de tudo
isso expressos em atitudes extemas de ft. Essa relaÿao entre fatores extemos e atitude de ft varia de pessoa para
pessoa, mas com certeza ela existe.

A questao da apologetica e que sem que a maioria perceba, ha uma “pregafao silenciosa” ao redor de cada
pessoa. Essa pregaiÿao pode ser hostil ou simpatica ao evangelho. Pode facilitar a ft ou colocar-lhe obstaculos.
Em uma comunidade onde a maioria ere e pratica o evangelho, com certeza permitira a ft do que em uma onde
o evangelho n5o e mencionado ou onde os conceitos nele contido sao refutados.

Se pensarmos em paises como o EUA e a Arabia, por exemplo, nao temos qualquer duvida de que uma pessoa
que lesse a Biblia sozinho teria mais chance de aceitar o evangelho morando no primeiro. Assim como pode ha¬
ver uma pregaqao anticrista “silenciosa” ou mesmo ruidosa, pode haver uma apologetica “silenciosa” ou ruidosa
que contribuira para um melhor desenvolvimento da ft.

Esse contexto “apologetico” ou “anticristao” pode ser encontrado em niveis muito menos amplos como em
uma comunidade ou mesmo familia. Embora nem todo filho de cristao se tome um cristao, a probabilidade a
maior. A atmosfera constmida com conceitos cristaos possui menos obstaculos intelectuais a ft e assim permite
o seu nascimento e desenvolvimento. Quando a apologetica e usada, sua finalidade nao e produzir ft por meio de
argumentos racionais e explicafoes logicas. E permitir que a ft possa atuar livre de obstaculos criados por ideias
e preconceitos erroneos.

Individualmente, cada pessoa recebeu ou concebeu conceitos que em algum momento podem obstaculizar
a ft. A ft existe e ja experimentou os frutos resultantes, mas esbarra em fatos que exigem uma explicaqao. S5o
duvidas sinceras que precisam ser esclarecidas. Uma vez removida as barreiras a ft segue seu crescimento, livre
de amarras intelectuais, de sofismas que ate entao pareciam impedir a ft de contemplar a verdade.

Isso nao significa que uma vez que os fundamentos intelectuais do cristianismo sejam apresentados de forma
coerente, as pessoas irao crer automaticamente.Essa e a questao com rela9§o a ft. Nem sempre sao as dificul-
dades intelectuais que impedem uma pessoa de abra9ar o cristianismo e crer. Existem fatores pessoais e morais
envolvidos que tomam a aceita9§o da ft crista algo que envolve o individuo como um todo. Ele pode nao querer
viver a moral crista, pode ter medo do que as pessoas do seu circulo vao pensar e inumeras outras questQes.

Enfim, uma serie de fatores que demonstram que a apologetica e apenas um facilitador, uma ponte entre o
evangelho e o individuo. Atravessar a ponte e decisao de cada pessoa.

VERIFICA<;AO DE APRENDIZAGEM

1) Como muitas pessoas julgam a apologetica?
2) Qual a diferen9a entre apologetica e heresiologia?
3) Como Soren Kirkegaard definiu a ft?
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HISTORIA DA APOLOGETICA
Como ja vimos, os proprios textos neotestamentarios tinham carater apologetico. E nao estamos falando

apenas das epi'stolas, mas de todos os livros. Quando observamos os evangelhos por exemplo, esse enfoque se
toma ainda mais destacado.

Cada evangelho foi dirigido a uma comunidade diferente. Mateus aos judeus, Marcos aos romanos, Lucas
aos gregos e Joao a Igreja. Cada um deles destacou aspecto de Jesus e sua mensagem que melhor se ajustavam
para responder os anseios de seus leitores. O grande numero de referencias as profecias encontrado em Mateus
era sua tentativa de mostrar aos judeus a messianidade de Jesus. A enfase na 8980, mais do que nas palavras, uti-
lizado por Marcos, se ajustava ao carater pratico dos romanos. Lucas descreve o homem perfeito desejado pelos
gregos. Joao, escrevendo depois de todos e vivendo em uma epoca em que diversos desvios ja come9avam a se
manifestar no cristianismo, escreve seu evangelho para fortalecer a fe da Igreja nos fundamentos dos apostolos.

Paulo, como um dos principals escritores do Novo Testamento, devido ao seu arcabou90 intelectual, faz em
suas epi'stolas uma completa apresentagao do Evangelho, dando ao cristianismo uma cosmovisao a partir da re-
vela9ao do Antigo Testamento, agora completada pela revela9ao do Messias.

Como podemos ver, nao bastava apenas expor as verdades evangelicas, porque essas nao estavam caindo em
terreno neutro. Os destinatarios viviam em contextos hostis ou alheios a mensagem na maioria das vezes. Se
tomarmos o exemplo de 1 Corintios 15, Paulo nao esta apenas falando que Jesus ressuscitou, mas apresentando
razSes e explica95es relacionadas ao tema. Para seu publico se tratava de uma ideia nova, nao antes discutida ou
proposta por seus pensadores. Era necessaria uma defesa do tema.

Assim, o evangelho ja nasce apologetico, porque nascendo em meio a uma cultura reinante, se chocou evi-
dentemente com ela, necessitando assim de defesa.

5.1 OS PAIS APOLOGISTAS
Logo apos o periodo apostolico, surge um grupo de lideres intelectuais que v8o enfrentar as oposi98es ao cris¬

tianismo. Sao os apologistas e os polemistas. Os primeiros fazem parte do grupo relacionado ao nosso assunto.
O segundo, semelhantes, mas diferente dos primeiros, sao chamados de polemistas porque entraram em conflito
com as primeiras heresias na Igreja Primitiva.

Os apologistas tinham um duplo papel - refutar as falsas acusa9oes lan9adas contra os cristSos e ao mesmo
tempo fazer uma apresentapao do evangelho para as autoridades romanas e para os intelectuais de cultura hele-
nica. Os dois primeiros seculos foram bastante fecundos nesse tipo de literatura.

Esses homens, devido a sua origem, escreveram mais como filosofos do que como teologos. Para a maioria
deles o Cristianismo era a verdadeira filosofia. Uma vez que o Pentateuco tinha sido escrito antes dos tempos
homericos, era superior a toda verdade encontrada no pensamento grego. A vida pura de Cristo e o cumprimento
das profecias do Antigo Testamento sobre Ele eram as provas de que 0 cristianismo era essa filosofia da mais alta
especie. Educados em geral na filosofia grega, como um meio de levar homens a Cristo. Eles se utilizaram do
Novo Testamento muito mais do que os chamados Pais Apostolicos. Entre esses apologistas podemos citar Aris¬
tides de Atenas, Justino Martir, Taciano, Atenagoras e Teofilo de Antioquia, entre outros. Esses foram apologistas
na regi8o oriental do Imperio Romano. Na regiSo oriental tivemos nomes como Tertuliano e Minucio Felix, que
procuraram dirimir os preconceitos dos filosofos e autoridades do mundo romano.

Essa atitude reflete muito o carater da propria apologetica. Foi criada uma ponte entre a mensagem do Evan¬
gelho e a cultura filosofica grega do mundo mediterraneo dentro do Imperio Romano. Em parte possibilitou aa CURSO DE TEOLOGIA519
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compreensSo e aceitafSo do Evangelho por parte de alguns e em parte produziu um cristianismo hibrido, com
forte apelo reflexivo.

E verdade que alguns desses apologistas, principalmente Tertuliano, foi contra esse tipo de abordagem. Em
uma passagem classica, ele faz a defesa por uma apologetica e uma teologia livre da influencia filosofica grega.
Para ele, que foi um polemista (entrou em conflito com as heresias de seu tempo, geralmente tambem imbuidas
da filosofia grega), parecia uma incoerencia usar as mesmas fontes dos hereges. Em uma passagem classica ele
escreveu:

Os filosofos e os hereges discutem os mesmos assuntos e empregam os mesmos argumentos complexos.
Pobre Aristbteles! Foi voce quern lhes ensinou dialetica, para se tomarem habeis em construir e derrubar.
Eles s3o tao sutis em suas teorias, formais em suas inferences, t3o seguros sobre suas provas, t2o solenes
em seus debates, que se tomam fatigantes em virtude do fato que tratam de tudo de tao modo que, em ul¬
tima analise, nao se tratou de nada. Que tern Atenas a ver com Jerusalem? Que tern a academia a ver com
a igreja? Que tern os hereges a ver com os cristaos? Nossa doutrina flui da sala de pilares de SalomSo, que
aprendera que e preciso buscar ao Senhor com inocencia de cora9§o. A mim pouco importa, quern quiser
que produza um cristianismo estoico, platonico e dialetico. Visto como o evangelho de Cristo nos foi pro-
clamado, nao precisamos mais perscrutar esses assuntos. Se temos fe, nao desejamos outra coisa alem da
fe. Nada ha alem desta fe em que precisamos crer.

5.2 NA IDADE MEDIA
A Idade Media foi marcada pela religiosidade crista catolica. A uniao entre a Igreja e o Estado, iniciada por

Constantino, aprofundou-se e alastrou-se ate produzir uma sociedade cristianizada, onde os valores ditos cristaos
eram naturalmente aceitos ou mantidos pela coer?ao dessa propria sociedade, semelhante ao que acontece no
islamismo. A necessidade de uma apologetica era minima.

Todavia, o surgimento da civiIiza9ao islamica nas terras vizinhas do Oriente Medio, Norte da Africa e Sul
da Espanha tomou necessaria uma defesa do cristianismo perante a fe de Maome. Entretanto, isso nem sempre
aconteceu, pois ambas as civiliza9oes, islamica e catolica, permaneceram em seus limites geograficos, viven-
ciando na maioria das vezes apenas conflitos belicos, como no caso das Cruzadas.

Uma famosa exce9ao a essa regra pode ser encontrada em Raimundo Lulio ou Raimond Lull. Convertido ao
cristianismo, ele foi um dos raros homens desse periodo que pensou em conquistar os mu9ulmanos pela for9a
dos argumentos. Ele desenvolveu toda uma apologetica do cristianismo perante o pensamento Islamico. Tentou
de fato penetrar no mundo mu9ulmano para discutir com os sabios dali a superioridade do cristianismo sobre o
islamismo. Alguns vezes ate conseguiu estabelecer dialogo, mas sendo preso, expulso e posteriormente morto,
nao pode levar avante sua obra. Todavia, sua inteÿao e argumenta9ao permaneceram como um marco da apo¬
logetica nesse tempo.

5.3 DA REFORMA EM DIANTE
A Reforma pouco significou em termos de apologetica. Havia, e claro, uma apologetica do protestantismo

frente ao catolicismo, mas nesse caso a argumenta9ao ficava restrita ao cristianismo. Toda a discussao se deu
dentro da sociedade cristianizada.

Sera com o advento do Iluminismo e da Revokÿao Francesa que a apologetica crista necessitara desenvol-
ver todo seu vigor. Com ambos nasce um espirito de critica a Igreja, ao cristianismo e ate mesmo contra toda a
religiao. O atelsmo passa a ser uma ideologia abra9ada por muitos pensadores, muitas vezes de forma agressiva.
A expansao do mundo europeu devido as grandes navega9oes oceanicas apresentou diante da Europa um mundo
de pensamentos distintos e religides distintas do cristianismo. Todos esses fatores obrigou ao cristianismo erguer
sua bandeira e defender seus conceitos e valores.
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Agora, dentro da sociedade ocidental, nascia o secularismo e correntes antagonicas ao cristianismo. Ataques
intelectuais de todas as categorias foram langados, exigindo respostas aos argumentos dos atei'stas e secularistas.
Os erros do cristianismo, como as guerras religiosas, principalmente aquelas da chamada Guerra dos Trinta Anos
(1618-1648), entre catolicos e protestantes, levou muitos a questionar se nao o mundo nao seria melhor sem a
religiao.

A partir de entilo come<;am a surgir diversas correntes de pensamento e vis§o do mundo. A liberdade de
pensamento produziu multiplicidades de pensamento. Os intelectuais cristaos e teologos se viram com a tarefa
de explicar o evangelho para uma gera<;ao exposta a inumeras ideias. A Igreja passou a ter um sem numero de
“concorrentes” na missao de explicar o numero. Diante desse fato surgiram teologos e pensadores cristaos que
tomaram para si a bandeira da apologetica.

Entre esses numeros podemos citar Blaise Pascal, jansenista (um grupo catolico que adotou conceitos bem
semelhantes aos da Reforma), cuja obra Pensamentos reflete o conflito com o atelsmo e materialismo reinante
em seu tempo. Na Inglaterra vai surgir G.K. Chesterton, apologista catolico que lutou com diversas correntes de
seu tempo, defendendo o cristianismo.

O meio protestante tern produzido grandes apologistas populares, principalmente da Inglaterra e Estados
Unidos. C. S. Lewis, Francis Schaeffer, Josh McDowell, Norman Geisler, Alister McGrath sao alguns autores e
pensadores que tern se destacado na defesa da fe crista e alcangado grande exito.

A civilizaÿao ocidental atual levantou a bandeira da multiculturalidade. O resultado disso e que, alem das
dissidencias intemas em seu meio em termos de vis3o de mundo, ha um conflito com outras correntes mundiais,
vindas do extremo oriente e da civilizafao islamica. O ocidente sempre foi povoado por inumeras seitas pseudo¬
cristas, mas agora tern sido alvo da militancia hindu, atraves do movimento Nova Era e tambem do islamismo,
que declaradamente busca se apossar dessa parte do mundo.

Geralmente nossa civilizagao e apresentada como sendo pos-crista. Isso significa que o cristianismo ja n2o
e mais visto como obvio, nem mesmo como essencial. A disputa com outras ideias transforma a apologetica em
uma das maiores necessidades de nosso tempo. Termina por ser uma ferramenta essencial na evangelizaÿo, por
esse trabalho nao encontrara mentes vazias, mas geralmente ja formadas por outras cosmovisdes e conceitos
distintos ou contrarios a Biblia e ao cristianismo.

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

1) Escreva o nome de dois apologistas da Igreja Primitiva.
2) Por que na Idade Media a apologetica nao se desenvolveu?
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APOLOGETICA E EVANGELISMO
Muitos terminam por enxergar na apologetica um assunto diflcil e pouco pratico, destinado a mentes brilhan-

tes e academicos preocupados com questSes irrelevantes. N&o conseguem ver o obvio, que a apologetica esta
no ceme de todo trabalho evangelistico. Se tomarmos os grandes sermoes do livro de Atos, vamos perceber o
uso frequente da apologetica, da defesa do evangelho perante outras culturas. Isso e muito claro, principalmente
no famoso sermao de Paulo no Aeropago, onde a fe crista estava entrando no terreno do pensamento helenista.
Proclama9ao e apologetica, kerygma e apologia, s3o dois lados de uma mesma moeda.

E com a apologetica que se faz evangelismo. Enquanto esta primeira vai quebrando os falsos conceitos e fal-
sos raciocinios, a proclamagao vai inserindo na mente da pessoa a verdade salvadora. A apologetica e como um
arado que vai preparando a mente humana para a mensagem.

Quando Paulo chegou a Atenas, ele encontrou uma situaqao que o incomodou profundamente. Aquela cidade
era tudo, menos neutra em questoes ideologicas e religiosas. Era um desafio para o Evangelho.

E, enquanto Paulo os esperava em Atenas, o seu espirito se comovia em si mesmo, vendo a cidade tao entre-
gue a idolatria.

De sorte que disputava na sinagoga com os judeus e religiosos, e todos os dias na pra?a com os que se apre-
sentavam. E alguns dos filosofos epicureus e estoicos contendiam com ele; e uns diziam: Que quer dizer este
paroleiro? E outros: Parece que e pregador de deuses estranhos; porque lhes anunciava a Jesus e a ressurreiÿo.
E tomando-o, o levaram ao Areopago, dizendo:

Poderemos nos saber que nova doutrina e essa de que falas? (At 17.16-19)
Nos templos religiosos (sinagogas), nas prafas onde se encontravam adeptos de diversas seitas (o epicurismo

e o estoicismo haviam se tornado religioes, tal como aconteceu com o taoismo e com o confucionismo na China)
e em locais de debate como o Aer6pago, Paulo tentou transpor aquelas fortalezas. Com argumentos biblicos ou
filosoficos oriundos das Escrituras, ele procurou leva-los a fe em Jesus Cristo.

Nosso mundo, e talvez o Ocidente em maior grau, tomou-se uma imensa Atenas. Religioes, idolatrias e ideo-
logias desfilam diariamente nas ruas, fazendo novos adeptos, aprisionando mentes e afastando-as da verdade.
Alguns escapam dessas teias invisiveis e tomam-se membros do Reino de Deus. A maioria, porem, permanece
presa a esses tenazes fios como presas a serem devoradas.

Claro que a proclamagao e muito mais que um trabalho espiritual e a apologetica nao pretende ser uma
substituta desse aspecto espiritual. Pelo contrario. Ainda assim nao podemos ignorar os conceitos ideologicos e
psicologicos envolvidos no esfor90 de conquistar as vidas e por isso precisamos considerar ambos os aspectos.

Todas as pessoas precisam ouvir o evangelho, mas se tomarmos alguem que foi de alguma forma influenciado
por uma religiao ou ideologia, a disposi9§o delas diante do Evangelho e diferente. Pessoas envolvidas e doutri-
nadas naturalmente oferecerao mais resistencias do que as demais. Sera necessario “anular sofismas” e “derrubar
raciocinios” (2 Corintios 10.4, 5), usando argumentos ungidos e autoridade espiritual. Muitas delas possuem
o que os filbsofos alemaes chamam de uma Weltanschauung, ou seja, uma visao de mundo, uma cosmovisao,
que funciona como um muro contra os conceitos da Biblia. Precisaremos aliar contra-argumentos biblicos bem
fundamentados com un9ao e a92o de Deus, para veneer esses muros. E por isso que precisaremos de ora9ao,
de muita ora9§o, para que o quadro estatistico que apresentamos sofra mudan9as. Precisamos conhecer nosso
publico-alvo quando formos evangelizar e transmitir a mensagem certa.
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Como escreveu Alister McGrath:
A apologetica responsavel baseia-se no conhecimento tanto do evangelho quanto do publico a quern se dirige.

As pessoas tern diferentes motivos para se tomarem cristas.
Elas apresentam diferentes pontos de contato com o evangelho. Uma apologetica insensivel a realidade hu-

mana e a variedade de situates nas quais as pessoas se encontram caira rapidamente no vazio.
A apologetica e um recurso, e cabe ao apologista fazer as relates com a vida das pessoas, de came e osso,

do mundo atual. Sem essa ponte, as teorias n5o passam de teorias, nada sao alem de ideias abstratas suspensas
no ar sem nenhuma fundamental na realidade da vida. A historia da apologetica crista, porem, mostra que tais
relates podem ser feitas, assim como a historia da Igreja mostra que devem ser feitas. Feitas as contas, con-
cluimos que a apologetica nao tern a ver apenas com a vitoria de uma argumenta9ao sobre outra; seu objetivo e
conquistar pessoas.2

6.1 A FE CRISTA E OBJETIVA E ESTA APOIADA EM FATOS
Em segundo lugar, a fe crista apoia-se em fatos. Ela e uma religiao historica. Nao esta fundamentada em

experiencia particulares e subjetivas. As religioes orientais, ao contr3rio, fundamentam-se na experiencia indi¬
vidual. Nos cremos que nossa salvapao se fez efetiva, porque Jesus Cristo, o Filho de Deus, tomou-se homem,
viveu nesta terra, morreu pelos nossos pecados na cruz, ressuscitou ao terceiro dia e subiu aos ceus. Estes sao os
principals eventos nos quais se apoiam nossa fe e esperanpa.

• “Tendo, pois, muitos empreendido por em ordem a narraÿao dos fatos que entre nos se cumpriram, segundo
nos transmitiram os mesmos que os presenciaram desde o principio e foram ministros da palavra, pareceu-
-me tambem a mim conveniente descreve-los a ti, 6 excelentissimo Teofilo, por sua ordem, havendo-me ja
informado minuciosamente de tudo desde o principio (Lc 1.1-3)”

• “Se Cristo nao ressuscitou dentre os mortos, e va a nossa pregaÿao evaa vossa prega9ao ( 1 Co 15.14)”
• “Porque nao vos fizemos saber a virtude e a vinda de nosso Senhor Jesus Cristo, seguindo a fabulas artifi-

cialmente compostas. Mas nos mesmos vimos a sua majestade (2 Pe 1.16)”.

As religioes orientais nao fazem distin9ao entre fato e lenda. Rama e Krishna, deuses importantes do pante§o,
tiveram suas vidas narradas entre os homens, embora nao haja nenhuma fundamenta9ao historica para isto. E
dentro do conceito hindu de verdade religiosa, isto nao faz nenhuma diferen9a. O mesmo se da com as lendas em
tomo da pessoa de Sidarta Gautama, o Buda. Historia e lenda se misturam sem que isto fa9a qualquer diferen9a
para os conceitos budistas. Da mesma forma o taoismo introduziu diversas lendas populares no seu desenvolvi-
mento historico sem qualquer constrangimento.

Esta diferen9a de vis5o do mundo, da historia e dos objetos da fe, tomam impraticaveis qualquer associa9ao
entre religioes orientais e cristianismo.

A fe crista e uma fe objetiva; deve, portanto, ter um objetivo. O conceito cristao de fe “salvadora” e o de uma
fe em que se estabelece um relacionamento com Jesus Cristo... Um cliche que se deve rejeitar e : “N3o importa
o que voce ere, desde que tenha convic93o disto”.

(Josh McDowell, Evidencias que exigent um veredito, Candeia, p. 5)

6.2 ANALISANDO ANTES DE RESPONDER
Em um ambiente de trabalho, ou na escola, na faculdade ou mesmo em outros contextos, vamos encontrar

pessoas que possuem duvidas sinceras com respeito aos ensinos da Bibiia e do cristianismo em geral. Sao pesso¬
as sensatas, que, gostaria de crer, mas encontram certas dificuldades em encaixar aquilo que a Palavra de Deus

2. MCGRATH, Alister. Apologetica Crista no seculo XXI. Sao Paulo: Vida, 2008
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ensina dentro do mundo modemo. Mesmo quando eles leem a Biblia, surgem perguntas e eles nao se sentem
confortaveis em crer ate que esclarepam essas duvidas.

Na escola aprendemos que os seres tiveram sua origem na selepao natural das especies, pela sobrevivencia
dos mais aptos. Geralmente sao cientistas e outros homens cultos que estSo por tras dessa teoria. Mesmo que
algumas pessoas nao cristas duvidem da Teoria da EvolupSo das Especies, elas se sentem sem argumento para
discordar.

Os problemas sociais sao outro exemplo que coloca as pessoas em conflito. Elas nao sabem como relacionar
um Deus bom, os cristaos e a solupao desses problemas tao graves que assolam a humanidade. O marxismo, que
deu origem aos govemos socialistas e comunistas, pretende ser a resposta e a solupao definitiva a essas questdes.

Outro assunto que coloca duvidas no corapao das pessoas e o numero muito grande de religides e grupos se
dizendo portadores da verdade. Como saber qual deles 6 verdadeiramente o certo? Todos defendem estar com a
verdade. Por esse motivo as pessoas preferem n2o crer em nenhuma.

Alem desses assuntos todos, existem as falhas das igrejas e de cristaos, que sao apontados como motivos de
nao se envolver com nada.

Todavia, precisamos ter em mente que nem todos que alegam duvidas com respeito a Biblia ou ao cristianis-
mo sSo de fato sinceros. Muitos desses, na verdade, nao querem crer, pois sabem que se aceitarem a Biblia como
verdadeira terao de largar seus habitos pecaminosos. Eles bebem, fumam, usam drogas, praticam sexo ilicito e
sabem que Deus condena todas essas praticas. Por isso preferem nao crer.

Nesse caso, seu problema nao e intelectual e sim volitivo. Nao e que tern duvidas. Na verdade nao tern von-
tade de crer. Com pessoas desse tipo, voce pode gastar todos os seus argumentos e eles continuarao irredutiveis.
Seus argumentos nada significarSo.

Como apologista, voce nao deve se sentir diminuido ou incapaz. Mesmo um evolucionista sabe que sua teoria
nao responde a todas as questdes. Ainda assim ele continua defendendo sua opiniSo.

E por esse motivo que voce precisa analisar cada pergunta e nao tentar responder as que Ihe parecem dificeis.
As vezes uma ma resposta ou uma explicapiio nao convincente e bem pior que resposta nenhuma. Leitura e me-
ditapao constante fazem parte da vida daqueles que querem dizer palavras “verdadeiras e de bom senso”.

Cuidado com aqueles que querem transformar as perguntas de alguns em debates publicos. A nao ser que
voce esteja muito seguro do que vai falar, o fato de nao saber o que responder pode levar a ser ridicularizado e
provocado emocionalmente. Seu intuito nao e exibir sua inteligencia ou mostrar que sabe mais que o outro. Seu
desejo e apenas mostrar que sua fe tern coerencia e bom senso.

6.3 O CONCEITO DE VERDADE
Ha um grande desafio no mundo modemo para nos cristaos defendermos nossa fe. Talvez os versiculos evan-

gelisticos mais conhecidos sejam: “Eu sou o Caminho, a Verdade e a Vida, ninguem vai ao Pai se n5o for por
mim” (Jo 14.6) e o outro seria “Conhecereis a verdade e a verdade vos libertara” (Jo 8.32). A verdade e salvadora
e libertadora.

Acontece que o prdprio conceito de verdade tern sido alterado. Como bem ilustrou Francis Schaeffer: O cato-
lico romano ortodoxo me diria que vou para o inferno, pois rejeitei a verdadeira Igreja. Ele esta lidando com um
conceito de verdade absoluta. Mas o novo catolico romano que senta comigo junto a lareira diz: “Voce e legal,
Dr. Schaeffer, porque e tao sincero!”3

O que ele quer mostrar e que antigamente as pessoas tinham uma nopao absoluta da verdade. Ou uma coisa
era ou nao era. Preto era preto e branco era branco. Havia o certo e havia o errado. Hoje, frases como “Cada ca-
bepa e sua sentenpa” reflete a individualizapao da verdade. Demonstra um relativismo com relapao a realidade na
mente de pessoas que estao longe de conhecer filosofia. O homem da rua, do dia a dia, diante da multiplicidade
de crenpas e de valores, tem aceitado a proposta feita por muitos filosofos de que tudo e verdadeiro se voce acre-

3. SCHAEFFER, op. 07.

ECURSO DE TEOLOGIA 524



MODULO 9 |APOLOGfrlCA CRISTA

dita nisso sinceramente. Isaias 5.20 pode ser apontado como uma cn'tica divina a todo esse conceito distorcido
de verdade: “Ai dos que ao mal chamam bem e ao bem, mal! Que fazem da escuridade luz, e da luz, escuridade,
e fazem do amargo doce, e do doce, amargo!”

Sendo assim, a apologetica se toma necessaria mesmo antes de fazer apologia do evangelho. E muito util
conhecer algumas colocates de Norman Geisler sobre essa questao da verdade: Existem muitas outras verdades
sobre a verdade. Veja algumas delas:

A verdade e descoberta, e nao inventada. Ela existe independentemente do conhecimento que uma pessoa
tenha dela (a lei da gravidade existia antes de Newton).
A verdade e transcultural. Se alguma coisa e verdadeira, entao ela e verdadeira para todas as pessoas, em
todos os lugares, em todas as epocas (2+2 = 4 para todo o mundo, em todo lugar, o tempo todo).
A verdade e imutavel, embora as nossas crenQas sobre a verdade possam mudar (quando comepamos a
acreditar que a Terra era redonda, em vez de plana, a verdade sobre a Terra nao mudou; o que mudou foi
nossa cren?a sobre a forma da Terra).
As cren9as nao podem mudar um fato, nao importa com que seriedade elas sejam esposadas (alguem pode
sinceramente acreditar que o mundo e piano, mas isso faz apenas a pessoa estar sinceramente errada).
A verdade nilo e afetada pela atitude de quern a professa (uma pessoa arrogante nao toma falsa a verdade
que ela professa. Uma pessoa humilde nao faz o erro que ela professa transformar-se em verdade).
Todas as verdades sao verdades absolutas. Ate mesmo as verdades que parecem ser relativas sao realmente
absolutas (e.g., a afirmaqdo “Eu, Frank Tutek, senti calor no dia 20 de novembro de 2003” aparentementc e
uma verdade relativa, mas e realmente absoluta para todo o mundo, em todos os lugares, que Frank Turek
teve a sensaÿao de calor naquele dia).

Em resumo, e possivel haver cren?as contrarias, mas verdades contrarias e uma coisa impossivel de existir.
Podemos acreditar que uma coisa e verdade, mas nao podemos fazer tudo ser verdade.

Leva um tempo para compreender essas propositjoes acerca da verdade e mais um tempo para saber explica-
-Ias de maneira compreensivel. Mais uma vez exposto isso, as coisas se tomam mais faceis. A no9ao que as
pessoas tern sobre verdades espirituais e que tudo se trata da cria9ao da mente humana, de estar lidando com uma
realidade que so existe na mente delas.

Um dos principios logicos fundamentals do pensamento ocidental e o Principio da n§o contradi9ao. “Tudo
aquilo que e, e” (Locke) e “Toda coisa e aquilo que e” (Leibinz). Em outras palavras, uma coisa nilo pode “ser”
e “nao ser” ao mesmo tempo. Isso constitui o fundamento de nosso pensamento.

Enquanto o ocidente geralmente privilegia o “Objeto”, o oriente e particularmente o hinduismo tende a privi-
legiar o “Sujeito”. Para nos a realidade e o que nos cerca, para o hindu ela e produto de sua mente. Para nos ela
e tangivel, antecede a nos e independe de nos. Para ele sao produto de “maia”, ilusao. Nosso desafio e fazer com
que ele perceba a importancia dos fatos e aceite a realidade.

Questionar sobre os seus valores e educadamente e procurar compara-lo com os nossos de forma polida, com
temor e mansidao, pode despertar no hindu reflexao sadia sobre a sua maneira de ver a vida. Temos o exemplo
de Ghandi, que, como bom indiano, fazia adora9ao ao linga (orgSo sexual masculino ou feminino). Seu encon-
tro com a mente ocidental levou-o a abandonar tal pratica. Ele afirmou que fazia aquilo com toda pureza, como
algo verdadeiramente espiritual e mesmo assim percebeu que era uma pratica incorreta. Apesar de arraigado um
pensamento, tudo pode ser esclarecido.

O Principio da nao contradi9ao afirma: e impossivel que um ser seja e n§o seja identico a si mesmo ao mesmo
tempo e na mesma rela9ao. E impossivel A e A e nilo A. “Nenhum juizo e verdadeira e falso ao mesmo tempo”.

“E impossivel que o que e, nao seja, ou que o nao e, seja”.
“O mesmo sujeito nao admite ao mesmo tempo predicados contrarios”.
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“E impossivel que uma coisa seja e n3o seja ao mesmo tempo”. (Locke)
“A afirma9ao e a negaÿSo nao podem ser verdadeiras ao mesmo tempo do mesmo sujeito”. Isso pode parecer

o obvio, mas nem sempre o hindu tern esse sentido de distinfSo.

6.4 TENHA CONVICCAO E CERTEZA DE ONDE ESTA APOIADA A SUA FE
Antes de iniciar qualquer debate, esteja seguro daquilo que voce acredita. Nem todo mundo hoje possui

convicqoes firmes ou bem fundamentadas. Na maioria das vezes eles repetem o que ouviram de outros ou o que
normalmente as pessoas acreditam sem ter analisado ou refletido.

Se voce diz que fundamenta sua fe na Palavra de Deus, deve saber em que lugar ela confirma as suas cren9as.
Voce acredita que ela apresenta a verdade salvadora que pode salvar o homem e indicar o caminho correto para
a vida. As pessoas geralmente extraem as suas “verdades” de outras fontes que nao a Biblia e e importante saber
que essas fontes nao sao seguras. Entre os elementos nos quais as pessoas buscam consciente ou inconsciente-
mente basear suas cren9as, podemos citar:

1. Quantidade
No monte Carmelo eram oitocentos e cinquenta profetas de Baal e do poste idolo, contra urn unico profeta

do Senhor, Elias. (1 Rs 18.19). NSo precisamos dizer quern detinha a verdade. 0 numero de pessoas que creem
em uma afirma9ao nao a fazem verdadeira. Nem urn bilh3o de mu9ulmanos crentes no AlcorSo podem toma-lo a
verdadeira Palavra de Deus. Julgar uma cren9a pelo numero de adeptos e medi-la com um padrao extremamente
fallvel. Se Colombo assim pensasse, jamais descobriria a America. Neste caso, os numeros mentem.

Portanto, a nossa fe nao se apoia na adesao de poucos ou de muitos. O prumo das Escrituras ignora resultados
numericos, embora o mundo modemo ame as estatisticas. Seguir multidoes nao e sinonimo, nem antonimo de
seguir a Cristo. A Palavra e a Palavra “quer ou9am, quer deixem de ouvir” (Ez 2.7)

2. Antiguidade
A antiguidade de uma cren9a jamais sera garantia de sua veracidade. O politeismo e quase t§o velho quanto

a humanidade, mas isto nao o toma aceitdvel. Astrologos e reencamacionistas gostam de apoiar-se sobre este
fundamento, vangloriando-se de vestigios mesopotamicos e egipcios de suas praticas. Mas a verdade nao vive de
mumias. Os antigos podem estar tao errados quantos os modemos. O movimento Nova Era, em sua adora9ao ao
primitivo e ao antigo, nao tern restaurado a verdade e sim ressuscitado o paganismo. N3o e porque a astrologia
e antiga que ela e verdadeira.

3. Sucesso
Sucesso transformou-se na palavra do momento, capaz de justificar qualquer comportamento e validar qual¬

quer conceito. As pessoas estao dispostas a aceitar qualquer ensino - mesmo o Evangelho - se este os levar ao
sucesso imediato. Se uma pessoa teve sucesso em sua vida, entSo tudo o que ela diz deve ser verdade e se al¬
guem ensina algo, mas n3o e bem-sucedida para os padroes seculares atuais, entao deve ser descartado em favor
de outro melhor. Uma mensagem de “deixa tudo e segue-me” ou “negue-se a si mesmo” soa muito fracassada.
Mdrtires ja nao sao bem vistos e sao muito mal ouvidos. Qualquer lider religioso que demonstre e prometa pros-
peridade, felicidade e sucesso e considerado verdadeira.

Sabemos que a verdade pode tomar alguem bem-sucedido. Mas isso nao significa que alguem bem-sucedido
pode tomar qualquer coisa verdade. Pessoas bem-sucedidas podem estar avan9ando por outros caminhos que nao
os de Deus. Nem toda a fama de Paulo Coelho pode dar validade ao conteudo de seus livros. Eles nao passarao
de fic9§o repleta de ideias pagas, que matam em vez de dar vida.
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4. Moralidade
E perigoso colocar o comportamento como fundamento da verdade. As boas obras impressionam de uma tal

forma, que muitos pressupoem que se alguem prega e faz bem ao proximo, entao seu ensino deve definitiva-
mente ser verdadeiro. Estas sao coisas boas, que devem ser estimuladas e praticadas, sem no entanto confirmar
qualquer doutrina. O espiritismo por urn lado exalta a caridade e por isso conquista respeito da opini§o publica.
Por outro lado fomenta a consulta e incorporate dos chamados “espiritos de luz”, levando muitos ao pecado e
a influencia satanica.

Suas boas obras nao podem justificar seus erros.
O apostolo Paulo muitas vezes teve de se defrontar com homens que por um lado apresentavam aparencia de

justi9a e por outro sustentavam ensinos contrarios ao Evangelho.
Seus discipulos ficavam perplexos em concordar com o apostolo, tendo de condenar homens que viviam uma

vida justa. Sua resposta foi: “E nao e maravilha pois o proprio Satanas se transfigura em anjo de luz. Portanto nSo
e muito que os seus ministros se transfigurem em ministros da justifa” (2 Co 11.14,15). Todos os que servem a
Deus devem ser justos, mas nem todos aqueles que possuem aparencia de justifa servem a Deus. O amor n2o e
equivalente a verdade, embora os dois tenham que andar juntos.

5. Beleza
As pessoas muitas vezes estao mais preocupadas com a aparencia do que com a verdade. Todos querem uma

religiao de aparencia, que pareija bonita, sem se importar se ela seja verdadeira ou nao.
Trocam facilmente o conteudo pela forma. Nem tudo o que e belo, e necessariamente bom e verdadeiro. Nem

tudo que e verdadeiro tern de necessariamente ser belo, mas com certeza sera bom.

6. Agradabilidade
Ninguem se tornara popular pregando a doutrina do inferno. Ela nao agrada aos ouvidos. Os que rejeitam a

ideias de um inferno de fogo, onde os impios passarao a etemidade, nao o rejeitam por nao ser biblica, mas pela
sua dureza. Da mesma sorte, os que a pregam nao o fazem com um senso de prazer, mas de fidelidade as Escri-
turas. A verdade nem sempre e totalmente doce. “E fui ao anjo, dizendo-lhe: Da-me o livrinho. E ele disse-me:
Toma-o e come-o. E ele fara amargo o teu ventre, mas na tua boca sera doce como o mel” (Ap 10.9).

Ha sempre tendencia de se querer “adocicar” a mensagem para nao repelir os ouvintes e tirar de seu conteudo
elementos que possam causar algum desconforto. Deus e bom e justo. Abragar sua bondade e rejeitar sua justiga
e a atitude de muitos. Um Deus que julga, condena e castiga o pecado tern se tornado cada vez mais impopular. A
LBV chega ao ponto de interceder por Lucifer para que ele seja salvo e o universalismo prega a salvatjao de todos
os homens. Sao colocates agradaveis em termos de religiao, mas nao sao verdadeiros e portanto nao salvam.

7. Erudito
Erudi?ao e verdade n2o sao sinonimos. Porque alguem sabe muito nao significa que saiba a verdade. E muito

facil se impressionar com a cultura de uma pessoa e achar que pelo seu grande conhecimento ela deve estar certa
em suas afirmaÿdes.

Homens como Marx, Engels e Nietzsche foram filosofos de conhecimento e profundidade extraordinarios.
Mas seus ensinos se mostraram falsos e destrutivos ao longo da Historia. Ate o pensamento cientifico, que e olha-
do como arbitro de todas as afirma9oes, ja defendeu enormes absurdos. Nao rejeitamos a ciencia, mas tambem
nao podemos toma-la por infalivel. So Deus e infalivel.

8. Convic9§o
E mais comum do que se pensa errar com convic9ao. “Ha caminhos que ao homem parece direito, mas no fim

sao caminhos de morte”. (Pv 14.12 ) Alguem pode pregar e ensinar o erro com mais entusiasmo do que outros
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que ensinam a verdade. Uma crenÿa nSo e verdadeira somente porque seus professantes se dispoem a morrer por
ela. O martirio pode honrar a verdade, mas jamais pode tomar verdadeiro aquilo que e falso. Sem duvida Hitler
estava convencido das ideias loucas do nazismo e as proclamava com uma tal convicfao que pode influenciar
toda uma naÿSo, isto porem nao toma a doutrina nazista veraz.

Principalmente no meio de um grupo grande de pessoas, o ser humano tende a ser sugestionado pelos senti-
mentos e comeÿa a reagir como o grupo. Qualquer pessoa entao que proclame algo com insistencia pode influen¬
ciar as pessoas a aceitarem coisas que nao s5o verdadeiras.

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

1) Por que temos de analisar antes de responder aqueles que questionam a fe crista?
2) Qual o problema com o conceito de verdade atual?
3) Escreva tres falsos fundamentos para a verdade.
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ACUSACOES COM RELACAO AOS
ERROS DO CRISTIANISMO

Um dos desafios apologeticos encontrados por aqueles que queremproclamar e defender sua fe sao as acusaÿSes
dirigidas ao cristianismo. Muitas dessas acusaqoes existem apenas na cabe9a dos acusadores, que nao conhecem
historia suficiente e apenas repetem o que outros estao dizendo. Existe inclusive o chamado Livro Negro do Cristia¬
nismo que faz questao de enumerar todo e qualquer erro cometido por supostos ou cristaos de fato.

Antes de expor alguns pontos que devem ser levados em consideraqao, nesse debate apologetico e muito im-
portante saber discemir entre cristianismo bi'blico e cristianismo historico. A Biblia, e mais precisamente oNovo
Testamento, expoe como deve ser crida, vivida e praticada a fe crista. Isso nao significa que todos aqueles que
tinham e tern o tltulo de cristao viveram conforme essa norma.

Em algumas instancias tais pessoas se desviaram desse padrao devido a propria condiÿao humana decaida,
fato tambem ensinado pelo cristianismo. Por outro lado, nem tudo aquilo que teve o nome de cristao era neces-
sariamente cristao bi'blico, podendo ser um valor cultural ou pessoal incorporado pela institui9ao Igreja.

Um claro exemplo disso esta presente naquilo que envolve o celibato. Ele e t3o presente no catolicismo roma-
no que alguns o consideram inerente ao cristianismo. Nao fosse o protestantismo bani-lo de seu contexto como
obriga?ao dos ministros, o celibato seria visto como uma verdade biblica, quando evidentemente nao e o fato.

Neste aspecto, o apostolo Paulo fez um amplo desenvolvimento, mesmo porque ele foi um celibatario, por
plena voluntariedade como disse Jesus. Mas ele nao encarava tal fato como uma obrigaqao ministerial. Muito
pelo contrario. Questionou aos corintios em sua primeira epistola “Nao temos nos o direito de levar conosco uma
esposa crente, como fazem os demais apostolos, e os irmaos do Senhor e Cefas?” (2 Co 9.5).

Logo, o celibato obrigatorio nao era instituiqao apostolica. Uma nota da Biblia de Jerusalem sobre esta pas-
sagem diz: “Como quer que seja, em vista dos problemas materiais, os apostolos casados, como Cefas (Pedro),
geralmente levavam a esposa em missao”.

E dificil traqar uma genealogia historica para o celibato clerical. Com certeza nao foi apostolico tanto quan¬
to n5o e bi'blico. Nunca foi geral dentro do cristianismo e, mesmo quando foi imposto aos clerigos, nem assim
era praticado uniformemente. “Por exemplo, a igreja oriental sempre permitiu que seus sacerdotes casassem.
O celibato clerical e exigido somente dos monges. Os bispos ortodoxos orientals sao tradicionalmente escolhi-
dos dentro os monges, portanto, celibatarios. O sacerdote simples da paroquia, no entanto, tern permissao para
se casar antes de ser ordenado. Se for solteiro por ocasiao de sua ordenaqao, deve permanecer assim. A tradÿao
catolica romana desenvolveu paulatinamente a pratica do celibato clerical universal, de tal modo que todos os
sacerdotes da Igreja devem permanecer solteiros e castos”. (Roger Olson, Historia da Teologia Crista, Editora
Vida, 1999, p. 309)

Isso nao e um caminho que estamos trilhando para justificar todos os erros do evangelho. Mas e muito im-
portante confrontar os contestadores com o fato que os fatos ruins sobre o cristianismo nao sao todos os fatos
relativos ao cristianismo. Ele nao tern sido uma desgrafa para a humanidade, como uma corrente anticrista den¬
tro da civilizaqao ocidental tern querido fazer parecer. Ele tern sido uma benÿo para a humanidade, coletiva e
individualmente. E prova disso e voce.

Nao ha nenhum problema em apologetica voce apresentar em que a mensagem do evangelho mudou sua vida.
Os individuos transformados sao a prova viva do que Deus pode fazer e ao mesmo tempo uma demonstraiÿo do
poder transformador do cristianismo. Nesse caso, dentro do uso da apologetica, e possivel inverter esses con-
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ceitos negativos sobre a igreja, o evangelho e o cristianismo que muitos adquiriram por experiencias amargas e
aprendizagem unilateral.

7.1 CRISTIANISMO E EXTREMISMO RELIGIOSO
A primeira coisa a dizer e que qualquer violencia, de qualquer especie, que tenha acontecido na historia sob a

bandeira do cristianismo, nao passa de uma distorÿao desse mesmo cristianismo. Este nasceu do ensino de Cristo
e seus discipulos e apostolos, e seus escritos sao a unica fonte da doutrina crista. Tudo o que nao esta de acordo
com ela definitivamente n2o pertence a ela.

A Guerra dos Trinta Anos, que varreu a Europa de 1618 a 1648 e o atual conflito entre as Irlandas do Norte e
do Sul, sao conflitos de natureza politica, cujos grupos antagonicos se identificaram com determinado ramo do
cristianismo. Os conflitos nao sao consequencia do Evangelho. Existem apesar dele e nao por causa dele.

As guerras e revoluqoes sao efetivadas como resultado de uma busca pelo poder. Os povos ou mesmo os go-
venantes envolvidos nestes conflitos apresentam uma culture particular, muitas vezes uma culture crista, seja ela
catolica, protestante ou outre. Culture crista, todavia, n2o 6 sinonimo de cristianismo e muito menos de doutrina
crista. Agressoes podem ter sido feitas em nome do Cristianismo, mas nunca com sua aprovaÿao.

N2o negamos que atos reprovaveis desta natureza tenham acontecido no passado ou que acontepam no pre¬
sente tempo. O que queremos provar e que estes atos n2o tem o minimo apoio das Escrituras.

7.2 O CRISTIANISMO BIBLICO E SOFREDOR E NAO AGRESSOR
“Ouvistes que foi dito: Olho por olho e dente por dente. Eu, porem, vos digo que n2o resistais ao mal; mas,

se qualquer te bater na face direita, oferece-lhe tambem a outre; e ao que quiser pleitear contigo e tirar-te a ves-
timenta, larga-lhe tambem a capa; e, se qualquer te obrigar a caminhar uma milha, vai com ele duas. Da a quern
te pedir e n2o te desvies daquele que quiser que lhe emprestes. Ouvistes que foi dito: Amaras o teu proximo e
aborreceras o teu inimigo. Eu, porem, vos digo: Amai a vossos inimigos, bendizei os que vos maldizem, fazei
bem aos que vos odeiam e orai pelos que vos maltratam e vos perseguem...” (Mt 5.38-45).

Matar, ferir, agredir, prender, coagir em nome da fe crista e uma negaÿao desta mesma fe crista. Nenhum
cristao, em obediencia a Palavra, esta autorizado ou motivado a cometer afdes extremas em nome de Cristo. Se o
Antigo Testamento, funcionando como legislapao da na9ao judaica, autorizava a puni?ao de certas transgressoes,
em nenhum momento incentivava a propagagao da fe judaica por meios violentos. Tudo o que nela se refere a
guerre esta ligado a finalidades politicas, visando ao estabelecimento da naÿao. No Novo Testamento, nem mes¬
mo estes elementos estao presentes.

Na verdade, nem mesmo a reafao agressiva dos povos evangelizados justifica uma rea9§o agressiva por parte
da Igreja, quer seja provocada pela manifesta<;ao popular, que seja pela a?ao estatal. O espirito pacifista do cris¬
tianismo foi um ingrediente poderoso na conversao do Imperio Romano. A paciencia dos martires cristaos diante
de seus executores convenceu a populafao do Imperio da superioridade da mensagem de Cristo.

7.3 O CRISTIANISMO BIBLICO E PERSUASIVO E NAO IMPOSITOR
“Porque, sendo livre para com todos, fiz-me servo de todos, para ganhar ainda mais. E fiz-me como judeu

para os judeus, para ganhar os judeus; para os que estao debaixo da lei, como se estivera debaixo da lei, para
ganhar os que estao debaixo da lei. Para os que estao sem lei, como se estivera sem lei (nao estando sem lei para
com Deus, mas debaixo da lei de Cristo), para ganhar os que estao sem lei. Fiz-me como fraco para os fracos,
para ganhar os fracos. Fiz-me tudo para todos, para, por todos os meios, chegar a salvar alguns.” (1 Co 9.19-22)

Esta e a forma biblica de expansao do Evangelho. Nada de agressSes verbais ou fisicas.
Nada de imposi9oes ou obriga9oes estabelecidas, seja pelo Estado, seja por alguma institui9ao sujeita a este.

Pregar e ensinar foi o metodo estabelecido por Jesus para divulgar sua mensagem ao mundo e assim seus dis-
cipulos procederam. Se pessoas mudariam sua fe, elas o fariam por meio das persuasao dos pregadores e n2o
porque assim fossem coagidas.
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7.4 O CRISTIANISMO BIBLICO E ESPIRITUAL E NAO BELICO
“Porque as armas da nossa milicia n5o s5o camais...” (2 Co 10.4), diria o apostolo. O combate pelo evange-

lho, tantas vezes mencionado (FI; Cl; Ef), era apenas uma analogia, uma comparaÿao. Em nenhum momento a
espada foi colocada como meio de propagaÿao da Palavra.

“Pedro, embainha tua espada, pois e necessario que aquele que ferir a espada, a espada seja morto”, disse
Jesus.

Temos de aceitar o extremismo religioso como um desvio de comportamento presente em diversos segmentos
religiosos e n3o a totalidade de qualquer religiao.

7.5 EXTREMISMO FILOSOFICO
Os grupos ateistas e secularistas modemos gostam de atribuir a religiao a culpa exclusiva pelos conflitos

belicos mundiais. Deduzem que, se nao houvessem ideologias religiosas, haveria paz.
Todavia, isso nao e verdade. Qualquer extremismo & nocivo, seja ele religioso ou nao. A intolerance, e n§o a

convicÿao de qualquer especie, e o motor por tras da agressao e do terrorismo. Qualquer ideologia, por mais pas-
siva e neutra que seja, pode se tomar fonte de conflitos quando levada a extremos. A Historia e testemunha disso.

Entre os exemplos mais proximos temos o nazismo e o comunismo. Estes nao tern base religiosa, ao menos
declaradamente. Entretanto, apoiados em pressupostos raciais ou filosoficos, produziram uma infinidade de mor-
tos e um sem numero de guerras em todo o mundo. Segundo o Livro Negro do Comunismo, este produziu de 85
a 100 milhoes de mortos, geralmente por se oporem a Revolufao, ou como tatica politica para efetiva9ao desta.

VERIFICAQAO DE APRENDIZAGEM

1) O cristianismo sofre acusa9oes? Cite um caso.
2) Cite uma pratica presente no cristianismo historico e ausente no cristianismo biblico.
3) O que e extremismo filosofico?
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0 CARATER EXCLUSIVISTA DO
CRISTIANISMO

O cristianismo biblico e exclusivista em sua natureza. Isso significa que ele n5o aceita sincretismos e
misturas. Quando isso acontece, ele perde sua essencia e deixa de ser cristianismo. Veja que o catolicismo
apresenta, no America do Sul e Central, urn alto grau de sincretismo com as religioes pre-colombianas e
africanas. Muitos dos elementos dessas religioes foram adaptadas ao cristianismo.

No caso do protestantismo, houve acultura9ao ou sintese cultural, mas nao sincretismo. A fundamen-
ta9ao biblica do cristianismo evangelico impede que elementos nSo cristaos venham se sobrepor aos con-
ceitos revelados nas Escrituras Sagradas. Por isso, jamais as religioes orientais poderao reformular o
cristianismo. Podem ate distorce-lo, mas entao ele tera deixado de ser cristianismo.

Certos alimentos nos dao agua na boca so de pensarmos neles. Comer e um verdadeiro prazer pelo
efeito que os diversos sabores causam em nosso paladar. Sejam alimentos naturais como as frutas, ou
preparados como tortas e pudins, trazem sensa9oes que podem ate mesmo viciar, tal seu impacto em nos.
Ninguem despreza uma boa cozinha, seja qual for a sua nacionalidade. Doce, salgado, azedo e ate amargo
-os alimentos nos cativam de tal forma que boa parte de nossa vida gira em torno de uma mesa, de jantares
a breakfasts. E um dos grandes prazeres que Deus concedeu ao homem.

Ainda assim, nao comemos porque os alimentos sao gostosos. Comemos porque nao temos op9&o. Se nao
comermos, morremos. Ha uma grande diferen9a em fazer algo porque e bom e fazer algo porque e necessario.
Comeriamos e as vezes ate comemos, apesar de um alimento n§o ser tao gostoso. A necessidade nos impul-
siona. Nao ha altemativa. Ou melhor, a alternativa e a morte. Os prazeres gustativos podem facilmente nos
levar a esquecer que comer nito e apenas bom ou importante, 6 vital. Atd o frescor da agua e a pureza do ar
n3o sao os verdadeiros motivos para sorve-los. Precisamos indispensavelmente deles. Eles tambem nao s5o
opcionais. Sao vitais.

O Evangelho nao e primeiramente paz, amor, alegria, cura. Nao e um culto terapeutico e sentimentos
pessoais. E o poder de Deus para salva93o de todo aquele que ere (Rm 1.16). Na verdade e a unica salva9ao
unicamente para quern ere. Os beneficios do Evangelho n5o sao a raz3o para prega-lo e leva-lo ao mundo.
Restaura9§o ffsica, psicologica, social e familiar pode resultar da aceita9§o da mensagem, mas n3o e esta
a raz3o de sua proclama9ao. Ele deve ser proclamado porque e vital, porque nao ha escolha, porque sem
ele o ser humano esta eternamente perdido. Nao importa se ele e doce, salgado, azedo ou amargo. O im¬
portante e que somente nele o homem pode encontrar a salva9ao. Sem isso o homem esta perdido. Como
disse um apologista, ou o Cristianismo e TUDO para a humanidade, ou ele n3o e NADA. Ou e a maior das
certezas ou a maior das ilusdes...

Esta verdade criou martires e herois. Mobilizou milhoes que semearam a verdade, nas ilhas e continen-
tes. Se hoje ha uma multidao de adoradores entre as na9des, reconhecendo que o nome do Senhor e tremen-
do desde o nascer do sol ate o seu poente, foi porque as geodes anteriores entenderam que o Evangelho
era uma necessidade, n§o uma boa op93o. Nao Valeria a pena arriscar-se tanto, por maiores que fossem os
beneficios, mas valia a pena renunciar tudo pelo tudo.

Podemos aceitar que existe sinceridade e sinceros em todas as religioes. Podemos ate mesmo admirar
principios eticos nas grandes religioes universais. Entretanto, a verdade salvadora so existe em Jesus. Sem
isso o Evangelho n§o passa de uma alternativa entre outras, um alimento ingerido apenas pela curiosidadecCURSO DE TEOLOGIA 532
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e nao pela necessidade, um produto descartavel e dispensavel, em vez de ser a porta pelo qual o homem
precisa passar para ser salvo.

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

1) Onde encontramos cristianismo sincretista?
2) Que relaÿao podemos encontrar entre a alimentaÿao e o exclusivismo do evangelho?
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0 CONTEUDO ESSENCIAL DA NOSSA FE
Como j£ vimos nossa fe, aquilo que cremos e que esta firmemente estabelecido por fatos e essencial para nos.

Os elementos-chave de nossa cren?a podem ate ser resumidos em urn limite bastante estreito, mas esses limites
nao podem ser quebrados de forma alguma, pois do contrario nosso cristianismo deixara de ser cristianismo para
se tomar outra coisa. Podemos resumir o conteudo da fe crista defendida por nos conforme abaixo:

Existe um Deus infinite, de sabedoria, poder e amor absolutes, que se revelou, por meios naturais e sobrena-
turais, na cria9ao, na natureza do homem, na histdria de Israel e da Igreja, nas paginas das Santas Escrituras, na
sua encamafSo em Cristo, e, atraves do evangelho, no cora<p3o daquele que ere.

Vemos aqui pelo menos alguns elementos que precisam ser levados em conta:

9.1 UM DEUS COM PERSONALIDADE QUE SE REVELOU NA HISTORIA,
PRINCIPALMENTE DE ISRAEL

Em teontologia, ou seja, o estudo do ser de Deus, estudamos acerca de Sua natureza e obras.
Mais do que isso, temos a apresentafao de evidences de sua existence. Essa evidencia e apresentada na cria-

?ao em primeiro lugar, criafao essa que demonstra inteligencia, proposito, beleza, ordem, elementos so possiveis
se esse Deus for pessoal. E o primeiro passo testificando a realidade da Divindade.

Tambem podemos nos referir a moralidade como evidencia de uma lei etema, estabelecida por alguem, pre¬
sente na estrutura do proprio universo. Em Cristianismo Puro e Simples, o grande apologista C.S.Lewis expde
isso de forma magistral:

Todo o mundo viu pessoas discutindo. As vezes, a discussao soa engrafada; em outras, apenas desagrada-
vel. Como quer que soe, acredito que podemos aprender algo muito importante ouvindo os tipos de coisas que
elas dizem. Dizem, por exemplo:

“Voce gostaria que fizessem o mesmo com voce?”; “Desculpe, esse banco e meu, eu sentei aqui primeiro”;
“Deixe-o em paz, que ele nao lhe esta fazendo nada de mal”;

“Por que voce teve de entrar na frente?”; “De-me um peda9o da sua laranja, pois eu lhe dei um peda90 da
minha”; e “Poxa, voce prometeu!” Essas coisas sao ditas todos os dias por pessoas cultas e incultas, por adultos e
crian9as. O que me interessa em todos estes comentarios e que o homem que os faz n2o esta apenas expressando
o quanto lhe desagrada o comportamento de seu interlocutor; esta tambem fazendo apelo a um padrao de com-
portamento que o outro deveria conhecer. E esse outro raramente responde: “Ao inferno com o padrao!” Quase
sempre tenta provar que sua atitude nao infringiu este padrao, ou que, se infringiu, ele tinha uma desculpa muito
especial para agir assim. Alega uma razao especial, em seu caso particular, para nao ceder o lugar a pessoa que
ocupou o banco primeiro, ou alega que a situa9§o era muito diferente quando ele ganhou aquele gomo de laran¬
ja, ou, ainda, que um fato novo o desobriga de cumprir o prometido. Esta claro que os envolvidos na discussao
conhecem uma lei ou regra de conduta leal, de comportamento digno ou moral, ou como quer que o queiramos
chamar, com a qual efetivamente concordam. E eles conhecem essa lei. Se n2o conhecessem, talvez lutassem
como animais ferozes, mas nao poderiam “discutir” no sentido humano desta palavra. A interim da discussao
e mostrar que o outro esta errado.

Nao haveria sentido em demonstra-lo se voce e ele nao tivessem algum tipo de consenso sobre o que e certo e
o que e errado, da mesma forma que nao haveria sentido em marcar a falta de um jogador de futebol sem que hou-
vesse uma concordance previa sobre as regras do jogo. Ora, essa lei ou regra do certo e do errado era chamada
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de Lei Natural. Hoje em dia, quando falamos das “leis naturais”, quase sempre nos referimos a coisas como a
gravitag3o, a hereditariedade ou as leis da quimica. Porem, quando os pensadores do passado chamavam a lei
do certo e do errado de “Lei Natural”, estava implicito que se tratava da Lei da Natureza Humana. A ideia era a
seguinte: assim como os corpos sao regidos pela lei da gravitagao, e os organismos, pelas leis da biologia, assim
tambem a criatura chamada “homem” possui uma lei propria - com a grande diferenga de que os corpos nao
s§o livres para escolher se vao obedecer a lei da gravitagao ou nao, ao passo que o homem pode escolher entre
obedecer ou desobedecer a Lei da Natureza Humana.

Assim, a nog3o de certo e errado termina por ser a apologia maior desse Deus que pregamos, mesmo para
aqueles que se dizem ateus. Dentro dessa visao tambem e importante destacar que quando nos falamos de
“Deus”, estamos falando de um Deus especifico. Nao estamos falando de algo ou alguem, um conceito desen-
volvido filosofica ou psicologicamente para se referir a algum ser superior. Estamos falando do Deus da Biblia,
do Deus que se manifestou dentro da historia humana, principalmente dentro da historia de Israel. Podemos
dizer, de certa forma, que o nosso Deus tern historia. Ele participou de eventos especificos, em tempo e lugares
especificos. Ele e “detectavel”. Nao estamos falando de uma ideia, mas de um ser. Sua transcendencia revelou-se
no meio da vivencia humana.

9.2 AS SAGRADAS ESCRITURAS COMO RESULTADO DESSA REVELAÿAO
Nossa apologia tambem se dirige para as Sagradas Escrituras, essa colegao de 66 livros sagrados, dividida em

Antigo e Novo Testamento, que comumente chamamos de Biblia. Nossa tarefa apologetica e demonstrar que ela
e a unica revelagao de Deus autorizada para a humanidade.

Elas sao taxativas em defender sua inspiragao e em recusar alteragSes posteriores. Coloca-se como unico
instrumento de revelagao escrita a humanidade.

“Toda palavra de Deus e pura; escudo e para os que confiam nele. Nada acrescentes as suas palavras, para
que n3o te repreenda, e sejas achado mentiroso.” (Pv 30.5,6)
“A Lei e ao Testemunho. Se nao falarem segundo eles, jamais verao a alva” (Is 8.20)
“Errais por nao conhecerdes as Escrituras, nem o poder de Deus” (Mt 22.29)
“Havendo Deus nos falado muitas vezes e de muitas maneiras aos pais, a nos nos falou nestes ultimos dias
pelo Filho...” (Hb 1.1)
“Porque eu testifico a todo aquele que ouvir as palavras da profecia deste livro que, se alguem lhes acres-
centar alguma coisa, Deus fara vir sobre ele as pragas que estao escritas neste livro; e, se alguem tirar
quaisquer palavras do livro desta profecia, Deus tirara a sua parte da arvore da vida e da Cidade Santa, que
estao escritas neste livro” (Ap 22.18,19)

N3o existe lugar, dentro do cristianismo, para concordance entre livros sagrados. Duas afirmagSes contradi-
torias nao podem estar certas ao mesmo tempo. As proposigoes biblicas se chocam com as proposigSes dos livros
sagrados das religioes orientais. Se para as religides de origem oriental isso nao faz diferenga, para o pensamento
cristao faz. A Biblia e o unico livro que merece ser considerado a Palavra de Deus por sua inspiragao.

Nestas circunstancias, a Biblia apresenta o seu proprio conceito sobre o que ela mesma e. A Biblia apresenta-
-se como a comunicagao da verdade proposicional de Deus, escrita em forma verbalizada, aqueles que sao leitos
a imagem de Deus. Operando sob o pressuposto da uniformidade das causas naturais em um sistema fechado,
tanto o pensamento secular quanto o pensamento teologico n3o biblico da atualidade, diriam que isso e impossi-
vel. Todavia, e isso precisamente o que a Biblia afirma apresentar. Tomemos, por exemplo, o que se deu no Sinai
(Dt. 5.23-24). Diz Moises ao povo: “Vos vistes; vos ouvistes”. O que ouviram (juntamente com outras coisas) foi
uma comunicagSo proposicional verbalizada de Deus ao homem, em determinada situagao historica no tempo e
no espago. Nao foi alguma especie de experiencia existencial, sem conteudo, nem um salto anti-intelectual. Exa-
tamente o mesmo tipo de comunicagao encontramo-lo no Novo Testamento, por exemplo, quando Cristo falou
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a Paulo em Hebraico no caminho de Damasco. Temos, portanto, de um lado, a especie de comunicaÿao proposi-
cional que Deus outorga nas Escrituras; vemos, do outro lado, a quem se dirige esta comunica$ao proposicional.

A Biblia ensina que, embora o homem se ache irremediavelmente perdido, nem assim ele e nada. O homem
esta perdido porque esta separado de Deus, seu verdadeiro ponto de referenda, em razao de real culpa moral.
Mas, a despeito deste fato, jamais sera como nada. Nisso reside o horror de sua conditjao de perdido. Que o ho¬
mem esteja perdido, em toda sua unicidade e maravilha, e tragico.

Alem de sua autorreivindicafao, nao podemos esquecer de que as profecias biblicas sao uma demonstrate
sobrenatural de sua inspirato divina. Temos inumeras predifdes que se cumpriram nos povos ao redor de Israel,
no proprio povo de Israel e na pessoa do Messias de Israel, Jesus Cristo.

Conhecer essas profecias e sem duvida um fator-chave para todo apologista que quer demonstrar com autori-
dade porque ere na Biblia como Palavra de Deus e nao em outro livro qualquer.

Quando vemos essas e outras caracteristicas da Biblia somos capazes de demonstrar quao significativa ela e.
A historia das na?oes e marcado por uma forfa que a toma interessante e enigmatica -as profecias. Ela e mar-
cada por um povo que a percorreu e a delineou - o povo judeu. E e, finalmente, marcada por um homem que
a influenciou como nenhum outro, apesar de sua aparente fraqueza - Jesus Cristo E bem verdade que isso nao
resume a Historia toda, mas na correnteza do rio da existencia humana, tantas vezes t3o confusa, fomece um forte
cabo onde nossa mente pode se prende e se apoiar. Esta visao que a profecia nos oferece e como Deus-simples
em sua grandeza, forte na sua simplicidade, seguro em sua fortaleza. Para aqueles que so sao capazes de ver
subjetividade nas Escrituras, verao que esta deixa pegadas visiveis, concretas e objetivas nas areias e tambem
nas duras rochas do tempo.

Onde estSo as sete maravilhas do mundo antigo? Onde esta o farol de Alexandria? Onde esta o Colossos de
Rodes? Onde estao os jardins suspensos de Babilonia e o templo do Diana? E, enquanto, todos eles foram consu-
midos e vencidos pelo tempo, a profecia foi, e e sera confirmada por ele como o maior monumento sobre a terra,
edificando-se ate mesmo sobre as ruinas do tempo.

9.3 JESUS CRISTO COMO ENCARNACAO HUMANA DESSE DEUS
NSo podemos esquecer ainda da singularidade de Cristo. Jesus e a pedra angular e o alicerce do edificio

cristao. Isto significa que e impossivel um cristianismo verdadeiro sem um Cristo verdadeiro. E um Cristo ver¬
dadeiro so pode ser extraido dos documentos do Novo Testamento.

• “Pois n3o ha salvato em nenhum outro, pois nenhum outro nome ha, dado entre os homens, pelo qual
devamos ser salvos” (At 4.12)

• “Eu sou o caminho, a verdade e a vida. Ninguem vai ao Pai se n3o for por mim” (Jo 14.6)
• “Veja cada um como edifica sobre ele, porque ninguem pode por outro fundamento, alem do que ja esta

posto, o qual e Jesus Cristo” (1 Co 3.12)

Nenhum outro personagem historico foi semelhante a ele em sua vida. E nenhum personagem historico res-
suscitou dos mortos ou ao menos alegou que o faria como vemos nos evangelhos.

Sendo assim, estamos lidando com alguem de uma singularidade extrema. Mas nao e so isso. Podemos tam¬
bem repetir as palavras ditas pelos soldados que foram prende-los. “Ninguem jamais falou como este homem”.
As afirma96es feitas por Jesus acerca de sua propria pessoa s3o estarrecedoras.

Jesus considerou de fundamental importancia quem as pessoas acreditavam que Ele era. C. S. Lewis, que foi
professor na Universidade de Cambridge e, outrora, um agnostico, escreveu: “Estou aqui tentando evitar que al-
guem diga aquela grande tolice que frequentemente se diz a respeito dEle: 'Estou pronto a aceitar Jesus como um
grande mestre de ensinos eticos, mas n3o aceito a afirma9ao que fez de que era Deus'. Isso 6 o que nao devemos
dizer. Um homem que fosse um simples homem e dissesse o tipo de coisas que Jesus disse n3o seria um grande
mestre de ensinos eticos. Seria um lunatico — estando em pd de igualdade com o homem que diz o mesmo de
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Napoleao ou, entao, seria o Diabo vindo do inferno. Voce precisa tomar uma decisao. Ou esse homem era e e o
Filho de Deus, ou, entao, era um louco ou algo pior”. 18/40,41 C. S. Lewis acrescenta: “Voce pode faze-lo se
calar, se toma-lo por um tolo; voce pode cuspir nele e mata-lo, tendo-o por um demonio; ou voce pode cair a
Seus pes e chama-lo de Senhor e Deus. Mas que ninguem apareÿa com algum tipo de insensatez patemalista,
afirmando que Ele foi um grande mestre humano. Ele nao deixou conosco a responsabilidade de decidir a res-
peito. Nao pretendeu faze-lo”.

Jesus afirmou ser Deus. Ele nSo deixou quaisquer outras opÿoes. Sua afirmaÿao de que e Deus ou e verdadeira
ou e falsa, e deve-se considerar seriamente tal afirma9ao. A pergunta de Jesus aos discipulos: “Mas vos, quern
dizeis que eu sou?” (Me 8:29) tambem e feita a nos hoje.

A afirma9ao de Jesus de que e Deus deve ser verdadeira ou falsa. Caso seja verdadeira, entao Ele e o Senhor,
e temos de aceitar ou rejeitar o Seu senhorio. Somos “indesculpaveis”.

Primeiro, suponha que era falsa a afirma9ao de que Ele era Deus. Se era falsa, temos entao duas, e apenas
duas, altemativas. Ou Ele sabia que era falsa ou n§o sabia. Analisaremos separadamente cada altemativa e exa-
minaremos as provas existentes.

Se, ao fazer essas afirma9oes, Jesus sabia que n5o era Deus, entao Ele estava mentindo. Mas, se ele foi um
mentiroso, entao foi tambem um hipocrita, pois ensinou os outros a serem honestos a todo custo, enquanto Ele
mesmo estava ensinando e vivendo uma enorme mentira.

E, mais do que isso, Ele foi um demonio, pois ensinou as pessoas a confiarem a Ele o destino etemo de cada
uma delas. Caso Ele nao pudesse comprovar Suas reivindica9oes, e Ele sabia que nao poderia, entao Ele foi
indescritivelmente maldoso.

Finalmente, Ele tambem foi um tolo, porque foram as suas reivindica9oes de que era Deus que O levaram a
crucifica9§o.

Marcos 14.61-64: “Ele, porem, guardou silencio, e nada respondeu. Tomou a interroga-lo o sumo sacerdote,
e lhe disse: Es tu o Cristo, o Filho do Deus Bendito? Jesus respondeu: Eu sou, e vereis o Filho do homem assen-
tado a direita do Todo-poderoso e vindo com as nuvens do ceu. Entao o sumo sacerdote rasgou as suas vestes e
disse: Que mais necessidade temos de testemunhas? Ouvistes a blasfemia, que vos parece? E todos o julgaram
reu de Morte”.

E Jo5o 19.7: “Responderam-lhe os judeus: Temos uma lei e, de conformidade com a lei, ele deve morrer,
porque a si mesmo se fez Filho de Deus”.

Assim sendo, Jesus so poderia ser o que ele disse ser-o Deus Filho-qualquer outra afirma9iio a respeito de
Jesus n3o teria qualquer sentido. Qualquer resposta diferente a respeito de quern ele foi estaria completamente
fora dos moldes.

9.4 A EXPERIENCE ADVINDA DESSES ELEMENTOS
Outro fator apologetico a ser considerado e a sua experiencia. Nao quero dizer com isso que a sua experiencia

determina a verdade do cristianismo, mas o cristianismo determina a veracidade de sua experiencia. Ou seja,
aquilo que voce experimentou ao crer nas verdades expostas na Biblia Sagrada, levaram voce a experimentar as
realidades contidas nessas afirma96es.

Sentimento de paz e perdao, transforma9ao de vida, mudan9as de conceitos que acontecem no cora93o do
convertido, acontecem de modo sobrenatural.

Se pensarmos que o apostolo Paulo se defendeu diante das autoridades tanto judaicas quanto romanas, con-
tando o seu testemunho, somos capazes de perceber o valor apologetico que elas possuem. De um opositor ele
transformou-se em um dos maiores defensores. Isso so seria possivel se sustentado por fatos objetivos. E foi o
que ele quis provar.

Alem do mais, a experiencia crista e universal, igual em seus pontos basicos, em qualquer epoca e qualquer
lugar do mundo. Isso porque a salva9ao crista e oriunda dos mesmos fatos: a morte de Jesus por nossos pecados,
sua ressurrei9ao, a a93o transformadora mediante a Palavra e o Espirito Santo. Alguem pode alegar que e uma
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prova subjetiva, que a experiencia intima de cada um nSo pode ser comprovada. Mas quando temos milhares
de pessoas que alegam ter experimentado as mesmas coisas pelos mesmos motivos, entao temos mais do que
subjetividade.

Compartilhar a experiencia tambem e apologetica. Tambem 6 uma forma de demonstrar a veracidade e o
poder do evangelho.

VERIFICAQAO DE APRENDIZAGEM

1) Em uma declaraÿao, qual a essencia da fe crista?
2) Cite dois fatores que provam a existencia de Deus.
3) Por que a experiencia crista tambem e uma ferramenta apologetica?

CONCLUSAO

Engana-se profundamente quern pensa que apologetica e assunto estranho ao evangelho, ou que esta destina-
do apenas a academicos e cristaos intelectualmente dotados. Apologetica e inerente a proclamaÿao do evangelho.
Ao mesmo tempo que voce o proclama, voce oferece as razoes porque alguem deve crer nele. Ao mesmo tempo
que voce constroi com a Palavra, voce destroi os obstaculos que oferecem resistencia a eficacia da Palavra.

No dia a dia vamos conhecendo os fatores que impedem as pessoas de acreditar na Palavra de Deus. E co-
nhecendo isso podemos formar, por meio da medita?ao, do estudo da Biblia e de livros especificos, um arsenal
apologetico que nos permitira responder com mansidao a razao da esperanÿa que ha em nos.

Cada vez menos esse nosso mundo e neutro em termos de crenÿas e ideologia. Cada vez mais as seitas, reli-
gioes e ideologia tomam-se mais militantes e prontas a se opor ao evangelho. A oposiÿao cresce por todos os la-
dos e uma culture anticrista se desenvolve bem debaixo de nossos narizes. Temos de estar preparados. Temos de
estar prontos e mostrar ao mundo que nao somos pessoas que deram um salto no escuro, mas que somos pessoas
que sabemos em quern e no que temos crido. Que estamos construindo nossa fe no firme alicerce da esperan<;a
divina, dada por Deus ao homem e exposta nas paginas das Sagradas Escrituras.

Utilize a bibliografia constante nessa materia para desenvolver seus conhecimentos e habilidades apologeticas.
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faculdade teologica betesda
Moldando vocacionados

AVALIAÿAO - MODULO IX
APOLOGETICA CRISTA
1. Por que nao ha evangelismo sem apologetica?

2. Alem da multiculturalidade ocidental, que outra caracteristica de nossa cultura toma a apologetica
indispensavel?

3. Qual a opiniSo de Arnold Toynbee sobre o cristianismo?

4. Na questao da tolerancia, como o cristianismo deve se posicionar?

5. O que disse o historiador Will Durant sobre a cren?a religiosa?

6. Como pode ser descrito o secularismo?

7. Que apologista foi contra o uso da filosofia grega?

8. Por que a apologetica se tomou mais necessaria no ocidente apos a revolufao francesa?

9. Escreva o nome de dois apologistas dos tempos modemos.

10. Resuma o que Alister Mcgrath escreveu sobre apologetica.

11. Escreva dois fatos sobre a verdade importantes para uma argumenta93o

12. O que e o principio da nao contradi?ao?
13. Por que a moralidade n5o e certificaÿo da verdade?

14. O que poderia ser dito aqueles que apontam os erros do cristianismo como prova de sua falsidade?

15. O que disse C. S. Lewis a respeito das revindicates de Cristo acerca de si mesmo?

Caro(a) aluno(a):

* Responda cada questao acima em folhas pautadas (com linhas) em letras de forma ou digite no
computador, se preferir enviar por e-mail.

•Envie-nos as avalia;des deste modulo todas juntas, de acordo com as regras gerais (p. 3-5):

Pelo correio: CAIXA POSTAL 12025 - CEP 02013-970 - SAO PAULO-SP
Por e-mail: plantaoteologico@faculdadebetesda.com.br

* Em caso de duvida, ligue para o Servi;o de Atendimento ao Aluno (SAA).
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INTRODUCAO

Toma-se salutar nos tempos presentes olharmos a nossa volta e podermos mensurar a gama de obstaculos que
enfrentamos, nao importa se so ou com alguem ao nosso lado e fazermos uma releitura disso tudo de uma forma
positiva ao ponto de espelharmos em nos mesmos para dirigir o aconselhamento.

Como sabemos, aconselhamento e uma arte de continuar a obra de Cristo, e contribuirmos para formafiSo de
seres humanos melhores e capazes de desenvolver o reino de Cristo, a saber, que desenvolver e desenrolar os
misterios do reino e atraves de vidas que Cristo permitiu atravessar a nossa frente para podermos de certa forma
conduzi-las em direÿao ao Pai.

Aconselhamento pastoral e uma arma poderosa nesse presente seculo para resgatarmos os principios cristaos
em nosso meio, estreitarmos relacionamentos, conhecendo nosso irmao, o considerando como imagem do Pai.

Primeiramente vamos analisar o porque de todas as pessoas terem problemas. O primeiro problema chama-se
“pecado”. O pecado entrou no mundo por causa de um homem, e a consequencia disso foi que a terra foi amal-
difoada por causa da desobediencia do homem. E por isso que toda humanidade tern problemas. Ate o proprio
Jesus teve problemas com os homens; o pecado e a raiz de todos os problemas.

Problema vem do grego “ problima”, no latim “problema”.

Problema e: questSo nao resolvida e que e objeto de discussao em qualquer dominio deconhecimento; pro¬
blema filosofico-problema psicologico- problema de ordem economico-financeira-problema de ordem moral
-problema fisico e mental -problema espiritual.

A Igreja Evangelica, que e composta de salvos, ainda tem problemas no lar que muitas vezes dificultam para
melhor crescimento na presenfa de Deus.

A seguir observaremos algumas dicas praticas da vida para ampliarmos nossa visao e enxergarmos Cristo
refletido em um rosto de um irmSo.
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DEFINICAO DO TERMO

Ao se buscar por uma definicpao inicial do termo “aconselhamento” no do dicionario da lingua portuguesa,
obtem-se a seguinte explicaÿo: Aconselhamento e o resultado do “ato ou efeito de se aconselhar”. A palavra
“aconselhar”, por sua vez, e entendida como “dar conselhos, indicar, recomendar, prescrever, receitar”. E o “ato
ou efeito de se aconselhar” e ligado a psicologia, educafao e genetica.

De acordo com a Associaÿo Europeia de Counseling (EAC) (Counseling, palavra inglesa usada para aconse¬
lhamento), aconselhamento e um processo interativo entre counselor (conselheiro) e um cliente, ou mais clien-
tes, que aborda com tecnica holistica temas sociais, culturais, economicos e emotivos. Pode se concentrar sobre o
modo de enfrentar e resolver problemas especificos, favorecer um processo decisorio, ajudar a superar uma crise,
melhorar os relacionamentos com os outros, facilitar o desenvolvimento, aumentar o conhecimento, a conscien-
cia de si e permitir a elaborayao de emo?6es e conflitos interiores.

O aconselhamento tern por objetivo geral oferecer para as pessoas, denominadas de clientes, a oportunidade
de trabalhar o seu ser, com modalidades por elas definidas, com o intuito de que levem “uma vida mais satisfato-
ria e rica de recursos, seja como individuos, seja como membros de uma sociedade mais ampla”.

O aconselhamento pastoral em termos genericos e abreviados pode ser definido como processo de orientaÿao
espiritual e psicologico que ocorre entre dois (ou mais) individuos, no qual um deles, o conselheiro, por sua
posi9§o e capacidade, procura aplicar conhecimentos e interven?6es com a intenÿao de compreender, orientar,
influenciar e modificar a funqao mental e o comportamento do outro (aconselhado). Quanto maior for a confian-
9a que o conselheiro transmite ao aconselhado, maior sera o poder de ajudar. Todos nos precisamos, em algum
momento da vida, ser ajudados, orientados ou ate mesmo aconselhados.

Solicita-se ajuda num trabalho professional; orienta?ao para achar um endere90, completar uma informa9ao;
uma orienta9ao de como reconciliar-se com o conjuge; um conselho ao tomar uma decisao; ajuda para com¬
preender o filho adolescente; enfim, busca-se ajuda para resolu9§o de problemas que sozinhos n3o podemos
solucionar. Ha problemas que se tomam pesos esmagadores e somente “carregando as cargas uns dos outros”,
poderemos aliviar o fardo na caminhada e tomarmos um pouco de alento.

Soma-se a estes problemas corriqueiros a realidade das mudan9as constantes, gerando assim uma forte carga
de estresse. Mai conseguimos digerir uma mudan9a, ja temos que rever conceitos e comportamentos, pois tudo ja
mudou de novo. Ora, isso tudo interfere diretamente no estado emocional da pessoa e muitos, por dificuldade de
filtrar o que realmente vale a pena ser mudado, entrant num estado de ansiedade tal que por vezes desagua numa
depressao. Numa situa9ao como esta, alem de solidamente embasado nas sagradas escrituras, o conselheiro pre-
cisa tambem ter uma vis2o de mundo bastante alargada a fim de que seu aconselhado sinta seguran9a em seguir
suas orienta9oes e, por conseguinte, sentir-se acalentado.

E proprio do ser humano antecipar, na mente, o que ira praticar depois. Assim se antevive os acontecimentos.
Por outro lado, isto causa ansiedade, pois o que esta lan9ado a frente como possibilidade, pode tambem gerar o
medo; o medo e o sentimento mais paralisante, e antivida. Em todas as faixas etarias existem pessoas angustiadas
e sobrecarregadas de duvidas e ansiedades. A conditio social nao faz diferen9a. Homens e mulheres comuns,
executives, pais e maes, jovens, idosos, solteiros, casados, divorciados, professionals, estudantes, crian9as; todos
com o mesmo problema: confusos, infelizes, ansiosos e tristes.
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O ser humano e a realidade mais profunda e mais complexa do universo. N3o podemos apreende-lo, entende-
-lo por uma unica dimensao. Este apresenta dimensao espiritual, somatica, psiquica, racional, social, economica,
estetica, etica, sexual, historica, afetiva e muitas outras dimensoes.

Portanto, ao olharmos para as pessoas, com o intuito de ajuda-las, precisamos compreende-las nos seus varios
matizes, com espirito conjuntivo e n2o disjuntivo, isto e, nSo se pode olhar apenas uma parte, mas o conjunto
todo, o ser humano por inteiro. O pastor e psicologo Albert Friesen corrobora esta ideia:

“O aconselhamento pastoral deve tratar das tensoes interiores e dos diferentes complexos que interferem na
qualidade de vida. Deve promover a libertaÿo de atitudes inadequadas e distortjoes de percep?§o quanto a reali¬
dade. Deve favorecer a libertasao dos medos, culpas e das iras inadequadas. Estas tarefas deverao ser efetuadas
com os recursos da Palavra de Deus, somado aos recursos que o conselheiro podera obter da psicologia. Os re-
cursos biblicos devem permanecer basicos e preponderantes, estes como diretrizes, o outro como complementar
e auxilio instrumental do aconselhamento”.

VERIFICAÿAO DEAPRENDIZAGEM

1 ) Como podemos definir o aconselhamento pastoral de uma forma generica e abreviada?
2) Qua! a palavra inglesa que e usada para “aconselhamento”?
3) Quando o conselheiro encontra pessoas num estado de depressao alem de conhecimento biblico, o que mais

ele precisa ter?
4) Segundo o Pastor e psicologo Albert Friesen, do que trata o aconselhamento pastoral?
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UAAA APLICAÿAO DE ACONSELHAMENTO A
NOSSA REALIDADE

Problemas e que n§o nos faltam nos dias atuais e de todas as ordens. Financeiros, politicos, emocionais, fami-
liares, espirituais, de relacionamento, de saude, de seguranfa, de moradia etc. Seu grau de agravamento decorre
das influences das circunstancias em que vivem ou trabalham as pessoas. E sobre eles ainda incide a pressao das
mudanÿas eticas, morais, de costumes, de habitos, deixando as pessoas confusas, a tal ponto que, na hora da an-
gustia, nao sabem qual e o melhor caminho a seguir. Assim, todos precisam de ajuda para sobreviver, de auxilio
para conseguir enxergar seus problemas e de cuidado para melhor soluciona-los.

Auxilio para conseguir enxergar seus problemas e de cuidado para melhor soluciona-los, ai esta o campo para
a atuaqao do conselheiro pastoral. Esse trabalho e normalmente desenvolvido pelos pastores, mas tambem pode
ser feito por membros, desde que a lideran?a invista em cursos de especializafSo na area de teologia pratica.
Vamos fazer uma analise de alguns modelos de cuidado pastoral utilizado e aplicados a nossa realidade.

Libertar: e uma sucessao de aÿoes e rea9oes com o objetivo de trabalhar com as pessoas para que sejam
socorridas em tempo oportuno, tomem sabedoras das origens e desenvolvimentos da opressao e da dominaÿao
na sociedade em que vivem. Isso contribui para que entendam melhor sua vida profissional, financeira, social,
psicologica e religiosa. Libertar n§o implica apenas a?oes que tirem a pessoa da influencia negativa do reino das
trevas, mas tambem do reino dos seres humanos.

Todo processo de cuidado pastoral e uma aÿo ou reaIiza<?ao continuada e prolongada de alguma atividade
que vise, ao final, ao bem-estar daquele que necessita de cuidados. Porem, trilhar esse caminho de auxilio ao ou-
tro exige uma analise critica dos fatores que envolvem a vida da pessoa em questao. Isso pode revelar as diversas
origens do problema e, tambem, direcionar para os melhores caminhos a fim de soluciona-los.

Os problemas de origens pessoais podem ser identificados na historia de vida do aconselhado e tern mui-
to a revelar sobre quern e a pessoa, como chegou ao ponto em que esta. Identificadas as raizes das questdes
que a atormentam, ficara mais facil desenvolver um trabalho de acompanhamento, de cuidado pastoral, ate
que haja libertafao dos sentimentos negativos, dos pensamentos ruins e da forma de vida que prejudica a
si mesmo e aos outros.

Quando um individuo nasce, ja encontra uma estrutura pronta para recebe-lo. No decorrer de seu crescimento,
ele nao se adaptara a muitas questdes que sao consideradas normais para outras pessoas. Isso lhe trara conflitos
interiores entre aquilo que pensa ser o correto e aquilo que todos dizem ser o certo. A estrutura politica, social,
financeira, familiar e outras vigentes durante o tempo de existencia de uma pessoa poderdo trazer problemas que
exigirdo maiores cuidados pastorais.

As redoes, os processos e as estruturas sociais, enquanto formas de domina9do politica e apropria9ao econo-
mica, produzem uma histdria de vida de muitas pessoas plena de diversidades, disparidades, desigualdades, anta-
gonismos. As condi9des de sobrevivencia, o trabalho das diversas categorias profissionais e as classes sociais sao
de fundamental importance para uma analise e identifica9do dos problemas de origens sociais. A liberta9ao so¬
cial precisa fazer parte da visdo de quern faz um trabalho de orienta9ao, pois a raiz dos problemas podera estar la.

Identificada a origem das dificuldades da pessoa que busca ajuda pastoral, e necessario avaliar as op9oes
de solu9des existentes que favore9am uma mudan9a de vida por parte de quern precisa passar pelo processo de
liberta9ao. A militancia politica pode auxiliar na derrubada de sistemas que oprimem e destroem o ser humano.
O cuidado pastoral orientado por este modelo pensa em uma teologia da liberta9§o que vise a melhoria de vida
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em todos os aspectos da popula?ao. E um grande caminho para cuidar daqueles que almejam uma liberta9ao
Empoderar significa admitir que cada cidadao tem dentro de si formas necessarias para encarar certos problemas.
E encoraja-lo a colocar seu potencial, sua inteligencia, sua forfa interior em pratica de forma justa e util para si
mesmo e para os outros. Significa promover a iniciativa e a participafao das pessoas na sociedade e na Igreja.
Constitui em tirar das maos de poucos e colocar nas maos de muitos o poder de decidir os rumos da sociedade.
O cuidado pastoral orientado por este modelo e a base do processo de reestrutura9ao psicologica, mobiliza9So
social e participa9ao religiosa.

Nao se pode atender pessoas etemamente, como se elas nio tivessem as menores condi9oes de assumir suas
responsabilidades de vida e superar suas dificuldades. As pessoas precisam aprender que tern condi9oes de resol¬
ver muitos problemas sozinhos, basta que passem a acreditar no potencial que tern.

A vida e composta de problemas que precisam de auxilios para ser resolvidos e de situa9oes dificeis que
exigem uma a9ao particular por parte de quern esta enfrentando a fase negativa. O conselheiro cristao pode em¬
poderar seus aconselhados para que eles consigam caminhar sozinhos pelas estradas da vida.

Os problemas e as coisas boas que existem na sociedade nao sao obras dos deuses. A vida em sociedade e o resul-
tado da a9ao do ser humano que compoe essa sociedade. Isso significa que toda a9ao ou omissao faz do ser humano o
sujeito da historia e n§o um simples espectador. Por isso, o conselheiro nao pode pensar apenas na ffagilidade humana,
mas em dar mais atenÿo a capacidade existente nas pessoas. O conselheiro tera de promover a iniciativa das pessoas,
acreditando que elas sao capazes de resolver os problemas que afetam diretamente suas vidas.

Quando Deus criou o homem, concedeu-lhe a capacidade de dominar e administrar. Isso implica que a pessoa
esta dotada de meios para gerir sua vida e transformar o que for necessario para que tenha uma vida melhor. Essa
capacidade administrativa e como uma chama que a pessoa carrega dentro de si. O cuidado pastoral orientado
por esse modelo implica dar vigor a essa chama, a essa energia que a historia e as circunstancias, as vezes, con-
seguem enfraquecer.

Os processos de marginaliza9ao criam um forte sentimento de impotencia, de franqueza, nas pessoas a tal
ponto que elas se acomodam, n§o acreditam mais em si mesmas, nao conseguem mais visualizar mudan9as no
presente nem no futuro, pensam que a vida e assim mesmo e desistem de tudo. Mas o cuidado pastoral orientado
por este modelo ‘extrai e constroi’, a partir das for9as e recursos amortecidos de individuos e de comunidades,
estrategias e metodos que minimizem ou eliminem o sentimento de impotencia politica e incapacidade pessoal.
Assim, havera pessoas e igrejas que construam a democracia e a participa9ao; construam um pais em que seus
cidadaos promovam uma vida digna para todos.

O curso da vida do ser humano o expde as diversas perdas, a variados problemas e a muitas frustra9oes.
O resultado e que muitos sentimentos negativos, em maior ou menor intensidade, ficam registrados no interior
da pessoa. Esse arquivo mental contem registros negativos de problemas nSo resolvidos e isso acaba por colocar
dificuldades, barreiras na vivencia diaria. Isso acompanha o individuo e, com o tempo, produz uma desarmonia
em muitas questoes e desabam sobre as pessoas que est2o a sua volta. Esse condicionamento mental negativo
nao permite que prossiga sua jomada diaria, pelo contrario, cria diversos obstaculos psicologicos que acabam
por refletir no comportamento.

O cuidado pastoral orientado por este modelo tem como objetivo a produ9ao de cura das doen9as da alma a tal
ponto que o individuo passe por mudan9as e sua vida venha ter estabilidade, equilibrio, alivio, descanso e paz em
Deus. A psicoteologia, atraves de terapia, sera utilizada com um meio de elabora9So e mudan9a interna na vida
daquele que foi criado a imagem e semelhan9a de Deus. Terapia e toda interven9ao que visa tratar os problemas
somdticos, psiquicos ou psicossomaticos, suas causas e seus sintomas, com o fim de obter um restabelecimento
da saude e do bem-estar.

2.1 ACONSELHAR E ESTAR ENVOLVIDO NO DIA A DIA DA IGREJA
O metodo ministerial envolve o dia a dia da vida crista atraves das diversas atividades da Igreja. A metafora

biblica que mostra essa questao e a do pastor de ovelhas, que e uma pessoa que cuida do rebanho de Deus. Na
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pratica, ele lidera, alimenta, consola, corrige e protege. Estas responsabilidades pertencem a todos os membros
da Igreja. Uma escola de treinamento fara com que as potencialidades das ovelhas sejam exercitadas para auxi-
liar o lider a cuidar do rebanho nas programa9oes da Igreja.

O culto e o momento de adorafSo ao Senhor e pode ser aproveitado para cuidar das pessoas. A oraÿao pode
ser ferramenta para Deus trabalhar no interior dos ouvintes, o louvor pode entoar canticos que tenham letras que
falem do amor e da aÿao de Deus em prol daqueles que o busca, a pregafao pode desenvolver temas na area
de teologia pratica. O culto pode servir de porta de entrada para que as pessoas problematicas procurem ajuda
pastoral.

A pregaÿSo e o momento do culto em que a Palavra de Deus e explicada para os ouvintes. Muitos possuem
problemas e nao sabem como resolver e, pior, tern vergonha de procurer o gabinete pastoral para melhor ser aten-
dido. A explanapSo de temas relevantes da atualidade apontara propostas de solutpoes de problemas. O sermao e
urn eficiente recurso eficaz de aconselhamento e de cuidado pastoral.

0 servifo cristao e um meio de fazer com que a ovelha perceba sua importancia dentro da comunidade crista,
resgate sua autoestima, desenvolva um sentimento de utilidade, restabele9a o prazer de viver e de se relacionar
com outras pessoas e aprenda a servir seu proximo. Ha muitas atividades na Igreja que podem ser delegadas para
os membros executarem. O sentimento de utilidade fortalece a autoestima, autoaceita9ao e autoimagem.

A comunhao exige que um grupo de pessoas tenha sintonia de sentimentos, de modo de pensar, agir ou sentir.
Eles se identificam com alguma coisa e tem algo em comum. No caso do cristianismo, o ponto central de tudo e
Jesus Cristo. Muitas atividades podem ser criadas para proporcionar momentos de confratemiza9ao crista, prin-
cipalmente, com aqueles que estao chegando agora para o meio da comunidade crista. Muitas estao com proble¬
mas de relacionamento e nao sabem o que fazer. A aceita9ao pela igreja cria o sentimento de acolhimento, a ideia
de que ela pertence a um grupo, de que esta sendo recebida da forma como 6. A administra93o local e liderada
pelo pastor, mas muitas fungoes de apoio podem ser delegadas aos crentes que possuem forma9ao naquela area.
Por conhecerem melhor certas questoes, trarao melhores resultados. Administrar e um conjunto de principios,
normas e fun9oes que tem por fim ordenar a estrutura eclesiastica e o funcionamento da Igreja. A definÿao das
atividades semanais, dos horarios em que elas acontecerao e a prefixa93o de todos os detalhes necessarios para o
bom funcionamento evitar3o muitos problemas e muitas frustra9des.

2.2 ACONSELHAR E INTEIRAR-SE DE SUA COMUNIDADE
A sociedade atual conseguiu desenvolver uma comunica93o superficial em que se fala muito e, as vezes,

animadamente, mas sem intera93o pessoal, sem revelar quern realmente e o falante e quern e o ouvinte. Os rela-
cionamentos atuais s3o uteis para a manuten93o dos vinculos de amizades dentro de um grupo ou comunidade,
mas pouco revelam da personalidade, do carater, do jeito de ser dos individuos, porque eles se escondem nas
mais diversas formas, n3o querem se expor.

O cuidado pastoral orientado por este modelo desenvolve a intera9ao pessoal, em que as habilidades rela-
cionais s3o utilizadas para facilitar o processo de exp]ora93o pessoal, esclarecimento e mudan9a em rela93o a
comportamentos, sentimentos ou pensamentos indesejados. Aqui se focaliza mais o individuo. Valoriza-se a
autocompreens3o em termos de interpreta93o da causa das dificuldades, na perspectiva de escolas psicoterapicas
especificas. A pessoa n3o fica sozinha, isolada, mas descobre que seu envolvimento com a comunidade crista
pode Ihe proporcionar momentos agradaveis em que seus traumas interiores sejam solucionados atraves do rela¬
cionamento, da comunhao e da confratemiza93o crista.

O fundamento da intera93o pessoal e a demonstra93o positiva da percep93o da presen9a do outro. Para que
exista intera93o pessoal efetiva e necessario que as pessoas se reconhe9am enquanto sujeitos na rela93o comu-
nicativa. Cada individuo possui suas caracteristicas pessoais que devem ser respeitadas e aceitas pelo outro. As
outras questdes devem ser adaptadas. Uma pessoa que deixa o estilo de vida n3o cristao adotado pela sociedade
inicialmente tera algumas dificuldades com o mundo evangelico, e a igreja podera ajuda-la nessa fase inicial
atraves dos eventos intemos que exijam o envolvimento pessoal.
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O conselheiro pode conscientizar as pessoas que um relacionamento so acontece e se desenvolve quando duas
ou mais pessoas, cada uma com sua existencia propria e necessidades pessoais, contatam uma a outra reconhe-
cendo, respeitando e permitindo as diferenfas entre elas. Nas confratemiza9oes ou em qualquer outro momento
de interaÿo pessoal, cada um e responsavel por si, por sua parte do dialogo, por sua parte no relacionamento.
Isso significa que cada um e responsavel por se permitir ser influenciado pelo outro, ou se permitir influenciar.
Se ambos permitem, o encontro pode ser como uma dan9a, com um ritmo de contato e afastamento. Entao, e
possivel haver o conectar e o separar, em vez de isolamento (perda de contato) ou confluencia (fusao ou perda
da distin9So).

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

1) Qual o campo de atua9§o do conselheiro pastoral?
2) A pratica do aconselhamento so pode ser realizada por pastores? Quern pode trabalhar nessa area?
3) O que significa empoderar?
4) O aconselhador deve procurar ajudar as pessoas de que forma?
5) Quando Deus criou o homem ele lhes deu poder de administrar e dominar, em que isso implica?
6) Quais os beneficios que a prega9ao pode trazer no culto?
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OS PERIGOS DO ACONSELHAMENTO
PASTORAL

O aconselhamento pastoral e uma benÿao, infelizmente temos visto nos dias de hoje uma grande negligencia
nessa area, por parte de conselheiros, sem um pingo de sensibilidade para com os problemas alheios; quantas
vezes nao vimos a seguinte situaÿo: Um membro vai ate o gabinete do seu pastor pedir ajuda em alguma area da
vida no qual tem sido tentado, o pastor, alem de tratar o caso com desdem nao se importando de fato com a vida e
a salvapao daquela pessoa, ao inves de ajuda-lo e conduzi-lo traz exorta96es pesadas e insensiveis, transmitindo
ao membro a mensagem de que ele e um pecador e o Pastor e santo, e transmitindo a pobre alma uma enorme
culpa. E na maioria das vezes o caso desse irm§o(5) se toma parte do sermao do pastor no culto a noite.

De maneira nenhuma, por mais absurda que seja a situaÿao, devemos olhar para as pessoas com aquele olhar
do fariseu que ve os pecadores como pessoas despreziveis, por pior que seja aos nossos olhos o pecado ou a
circunstancia da ovelha, devemos nos comportar de forma passiva, amorosa e atenciosa.

Infelizmente muitos de nos temos confiado nossas vidas nas maos de homens que foram enviados pra curar;
no entanto, estamos o tempo todo sendo feridos, tendo nossas vidas expostas de maneira vergonhosa, o que tem
tirado muitos da presen9a do Senhor.

Um obreiro realmente compromissado olhara para os exemplos de seu mestre, e se colocara no lugar de Jesus
nas horas de decisao de sua vida.

3.1 METODOS BASICOS DE ACONSELHAMENTO PASTORAL
Podemos resumir algumas das tecnicas basicas mais utilizadas basicas numa situa9§o de ajuda, sao elas:

1. ATENCAO: o conselheiro deve tentar conceder aten9ao integral ao aconselhado, isto e feito mediante:
contatos de olhos, olhar sem arregalar os olhos, como em meio de transmitir interesse e compreensao. Postura
que deve ser relaxada e nao tensa.

Gestos naturais - nao devem ser excessivos para nao provocar distra9ao.

Obs.: O Conselheiro deve ter cuidado com algumas distra9oes intimas que impedem de oferecer uma aten9ao
integral, como fadiga, impaciencia, preocupa9ao com outros assuntos, devaneios e inquieta9§o.

2. OUVIR: e fundamental no aconselhamento que o conselheiro saiba ouvir as magoas, problemas e desa-
bafos do aconselhado. Os conselheiros que ouvem pouco e falam muito pode dar bons conselhos, mas estes sao
raramente ouvidos e terao ainda menor probabilidade de serem seguidos. Saber ouvir e a mesma coisa que Ihe
dizer: Eu me interesso.

3. RESPONDER: N2o se deve pensar que o conselheiro apenas ouve, a sua ajuda tambem se caracteriza pela
a9ao de respostas verbais especificas. Dentro destas abordagens o conselheiro deve saber conversar, por exem-
plo: Voce pode dar-me mais detalhes? O que voce esta querendo dizer com: perguntar com habilidade. Deve
evitar perguntas cuja resposta seja sim ou n5o, como aquelas que come9am com: Voce ama sua mulher?
Deve-se dizer: Fale-me sobre o seu casamento.
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3.2 A PALAVRA DE DEUS E O ACONSELHAMENTO CRISTAO
Vivemos em uma epoca de “psicologiza92o” do evangelho e da prega?ao da Palavra de Deus. Ao que

nos parece, a nossa epoca tern sido marcada pelo forte desinteresse na utilizaÿao das Escrituras no aconse-
Ihamento cristao.

Pastores e mais pastores estao se refugiando em demasia na psicologia e ciencias afins. Precisamos estar
conscios de nosso papel como ministros de Deus.

No aconselhamento do povo da alian9a, o dr. John R.W.Stott disse certa vez: “Urn ministerio pastoral que se
modele na vontade de Cristo incluira, de modo semelhante, a prega92o diante da congrega9ao. Aconselhamento
aos individuos e o treinamento de grupos”.

Esta perspectiva de Stott tern sido esquecida pela igreja de Cristo ao longo dos tempos. O pulpito deveria lidar
com questdes de aconselhamento. Alguns poderiam aventurar-se em negar tal perspectiva, mas e inevitavelmen-
te necessario declarar que “a propria prega9§o e aconselhamento”.

A exorta9ao ao bem viver cristao consiste em orientar por meio das Escrituras.
Utilizar-se das Escrituras para exercer o aconselhamento e uma tarefa sabia para os pastores que estao com-

prometidos com o crescimento espiritual de seus membros. Os homens n§o precisam de uma mensagem psicolo-
gizante, mas de uma mensagem derivada das Escrituras que sao suficientes para “restaurar a alma”, isto porque
a Lei de Deus e “perfeita” para exercer tamanha restaura92o (SI 19.7-11).

As teorias de psicologia sao diversamente conflitantes umas com as outras, a ponto de um respeitado profes¬
sor na area dizer: “Nao podemos ter certeza se qualquer dessas teorias e completamente verdadeira. Mas, se vo¬
ces tern de aconselhar outras pessoas, estudem estas teorias e decidam qual delas lhes parecem ser mais sensata”.
O aconselhamento cristao nao deveria ser considerado como uma especialidade separada do aspecto pastoral e
da comunhao crista na igreja.

Para o pastor, as habilidades para o aconselhamento sao partes tanto do prepare como da entrega de sermoes
quanto da prontidao para responder aos ouvintes apos a mensagem. E preciso que o pastor seja habil interprete da
Palavra e habil interprete de pessoas, se ele quiser ser efetivo no ministerio. EntSo, e tarefa do presbitero (docente
e regente) aconselhar a igreja de Cristo que lhe foi confiada para govemar. O pastor ou presbitero foi chamado
para aconselhar o rebanho de Cristo.

Isso e demonstrado e ensinado por Paulo em 1 Timoteo 5.1; 2 Timoteo 4.2 e em Tito 1.9, nos fala de exortar, o
verbo grego usado “Parakaleo” traduzido por encorajar, mas o sentido pode ser tornado no que se refere a palavra
de encorajamento cristao. Calvino entendia que “o aconselhamento era indispensavel no trabalho do presbitero”.
O teologo de Genebra acreditava que “o ensino, alem de ser publico nos cultos, deveria ser acompanhado por
orienta9ao pessoal e aplicado as circunstancias especificas da vida das ovelhas”.

3.3 PASTOREANDO O CORACAO DOS PASTORES
Temos percebido que e cobrado dos pastores a pratica do aconselhamento com base nas Escrituras. Para

um autentico aconselhamento e necessario se ter as Escrituras como unica regra de fe e pratica, mas inco-
moda o meu cora9ao em ver que os pastores n2o sao pastoreados, pelos seus conselhos locais, pelos seus
presbiterios; antes de tudo eles sao abandonados e negligenciados. O que ha de errado? E o fato de que mui-
tos julgam que o pastor e alguem para aconselhar e nSo precisa de aconselhamento, pois Deus ird suprir suas
necessidades de modo providencial. Creio nisso piamente, mas penso que nao e por ai que se processa o
aconselhamento para os pastores. Eles precisam ser pastoreados, confortados animados e estimulados pelos
seus lideres. O desencorajamento pastoral e vivenciado dentro do seminario e depois no ministerio. Alguem
disse acertadamente que “o desencorajamento e um dos grandes obstaculos no ministerio, especialmente nesses
dias de coisas insignificantes”.
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O que fazer quando a depressao chega ao nosso coraÿao? O que fazer quando o desanimo chega ao corapSo do
ministro? O principe dos pregadores tem algo a nos dizer sobre isso em termos pertinentes: “Crises de depressao
acometem a maioria de nos. Animados como possamos ser normalmente, a intervalos temos que ser derrubados.
O forte nem sempre esta vigoroso, o sabio nem sempre e expedito, o bravo nem sempre e corajoso, e o alegre
nem sempre esta feliz”.

Spurgeon trata destas questoes para poder animar os pastores mais jovens na caminhada crista. Penso que e
isso que falta em muitos dos nossos presbiterios atuais, o pastorear e consolar os seus pastores. O desanimo e a
desilusao de muitos novos ministros estao vinculados a ausencia de um aconselhamento.

Spurgeon, sendo eminentemente pastoral, nos diz o motivo de escrever tais palavras em suas litres pastorais:
“Sabendo pela mais penosa experiencia o que significa uma profunda depressao de espirito, sendo visitado por ela
frequentemente e a intervalos nao demorados, achei que poderia ser consolador, irmaos se partilhasse meus pensa-
mentos sobre isso para que os jovens nao imaginem que algo estranho lhes acontece quando tornados em alguma
ocasiao pela melancolia; e para os mais deprimidos saibam que a pessoa sobre quern o sol esta brilhando.”

O ponto desta declaraÿao de Spurgeon e que a sua preocupaÿao era muito clara no que conceme ao desenco-
rajamento pastoral; julgava necessario tratar deste assunto com muita clareza. As vezes somos negligenciados
pelos escritores de aconselhamento porque se limitam a nos ensinarem como devemos aconselhar o nosso povo.
Mas o nosso coraÿao, por vezes, e quase sempre, sente sede, em meio ao deserto da atividade pastoral; e nao ha
nenhum com um cantaro de agua viva para trazer ao nosso deserto uma esperan?a de vida.

Muitos dos nossos liderados virao ao nosso gabinete pastoral tratar de sua depressao e por mais ironico que
isso possa parecer estaremos ali diante deles com o mesmo mal, e o mais ironico disso tudo que podemos lidar
com a depressao do nosso povo, mas nao com a nossa, isto porque ninguem nos socorre nas madrugadas quando
as lagrimas chegam aos olhos.

Poderemos sugerir alguns caminhos pelos quais podemos trilhar a nossa vida crista e enfrentar o desencora-
jamento, estes caminhos podem servir tanto para os ministros como para os membros de suas igrejas.

Sugiro que olhemos para a vida de Davi; Davi era um fugitivo de Saul e perseguido por este.
Davi havia procurado refugio com um rei filisteu chamado Aquis; Todos nos conhecemos esta historia. Ha

um momento da narrativa em que Aquis deseja lutar contra Israel; e esse rei desejava que Davi o acompanhasse
(1 Sm 28.1-2); mas tal proposta foi rejeitada pelos soldados filisteus (1 Sm 29). Davi ao retomar a cidade de
Ziclague (ISm 30.1-6) encontra a cidade em ruinas, porque os amalequitas haviam invadido e levado o povo
cativo. Ele estava ali encarando uma das cenas mais diflceis da vida. Os homens de Davi ficaram tao aflitos, que
realmente falaram em apedreja-lo. Tudo estava arruinado literalmente! As vezes a “vida crista assemelha-se a
esta situa9ao, e, isto nao e menos verdadeiro no que se refere ao ministerio pastoral; todas as coisas pelas quais
nos esfoÿamos parecem desintegrar-se diante dos nossos olhos, e os companheiros do nosso “arraial” se tomam
desafei9oados”.

Como agiu Davi diante de tamanha depressao? Ele nao desistiu; n§o se sentiu ofendido por Deus, nem culpou
seus homens. Cook nos diz que devemos observar isso:

1. Primeiro, considere que Davi recusou entrar em desespero. Davi tinha tudo para se entregar ao desespero,
pois estava sendo perseguido por Saul, estava desacreditado pelos filisteus e magoado nesta ocasiao por seus pro-
prios homens. Podemos fazer uma ponte com a nossa realidade atual, quase sempre nos entregamos ao desespero
quando tudo na vida parece nSo ter mais jeito e solu9ao.

Cristo nao nos prometeu um ministerio sem problemas. O pastor que se imagina pastoreando uma igreja
sem problemas deveria deixar o ministerio e fazer outra coisa. Davi sabia que grande parte de sua voca9§o era
resolver problemas, estar disposto a aconselhar o povo, dirigir o povo no sentido pleno pastorear o povo, mas
para isso ele precisava nao entrar em desespero. Nosso conselho para cada um pastor ou futuros pastores e: diga
n§o ao desespero.

2. A segunda considera9§o para o cora9§o dos pastores e que Davi n§o permitiu que o presente determinasse
seu ponto de vista a respeito do futuro.
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Devemos aprender com Davi a importancia de trazermos Deus imediatamente a avalia9§o das circunstancias.
O futuro estava nas maos de Deus, como tambem Davi. Essa e a perspectiva correta que deve ser adotada para o
nosso ministerio pastoral. Um autentico aconselhamento para o cora9ao dos pastores deve vislumbrar o conceito
da soberania de Deus. Podemos, diante da mais profunda angustia de alma, clamar a Deus (SI 43.5).

3-A terceira considera9ao para os nossos cora95es e que Davi exercitou a sua fe em Deus.
Esta pode ser a significa9ao ao tema de que “Davi se reanimou no SENHOR, seu Deus”. A grande questSo

e: como Davi fez isso? Ele simplesmente encorajou-se em Deus. E assim que devemos agir diante de nossos
ministerios.

3.4 O ACONSELHAMENTO PASTORAL E A NEGLIGENCIA COM AS ALMAS
O aconselhamento pastoral visa edificar as almas, consolando, exortando e animando-as. E quase sempre

negligenciamos o nosso oficio e por vezes negligenciamos as nossas proprias almas.
Alguem disse acertadamente que somos bastante imaturos no que diz respeito a avaliarmos nossas priorida-

des espirituais. Podemos nos preparar com diligencia para realizar deveres exteriores e nos apressar, mas somos
exortados a olhar por nos mesmos, para nao suceder estarmos vazios da divina gra9a salvadora que estamos
oferecendo a outros, porquanto e possivel oferecermos esta gra9a.

Diante disso podemos dizer que o ministerio pastoral deve primeiramente valorizar a alma dos proprios mi-
nistros, e assim eles estar3o aptos para ministrar um aconselhamento eficaz para os seus paroquianos.

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

1 ) Quais os metodos basicos para o aconselhamento pastoral?
2) E certa ou errada a afirma9ao de que o pulpito deve ser um lugar para se lidar com aconselhamento? Jus-

tifique.
3) O que um renomado professor afirmou sobre as teorias da psicologia?
4) Como Calvino entendia o aconselhamento?
5) O que Spurgeon falou sobre depressao no ministerio pastoral?
6) Como Davi reagiu as crises depressivas?
7) Complete a frase de acordo com o texto:

“O aconselhamento pastoral visa

1CURSO DE TEOLOGIA 553



MODULO 9 I ACONSELHAMENTO PASTORAL

A MISSAO DA IGREJA E DESENVOLVER
UM MINISTERIO DE ACONSELHAMENTO

A Igreja como uma comunidade terapeutica deve possuir grupos terapeuticos em que os membros se ajudam
uns aos outros provendo apoio, desafio, orienta<pao e encorajamento, que nao seria possivel de outra forma. Os
corpos locais de crentes podem oferecer apoio aos membros, cura aos individuos perturbados e orientaÿao quan-
do as pessoas tomam decisdes e seguem em direÿo a maturidade.

4.1 ALVOS QUE O ACONSELHAMENTO VISA ALCANCAR
a) Autocompreensao: Um dos alvos do aconselhamento e que um ajudador deve ser objetivo, auxilie os que

estao sendo assistidos a obter um quadro real do que esta passando em seu fntimo.
b) Comunicaÿao: O aconselhado precisa aprender a comunicar sentimentos, pensamentos e atitudes, corretas

eficazmente.
c) Aprendizado e modificaÿo de comportamento: O aconselhamento inclui ajuda no sentido de fazer com que o

aconselhado desaprenda o comportamento negativo e aprenda meios mais eficientes de agir. Tal aprendizado
vem atraves da instru9ao, da imitafSo de um conselheiro ou outro modelo, e da experiencia e erro.

d) Autorrealiza9ao: Aprender a alcazar e manter o seu potencial maximo.
e) Apoio: Encorajamento e “divisao de fardo”, ate que sejam capazes de remobilizar seus recursos pessoais e

espirituais, a fim de enfrentar eficazmente os problemas da vida.

4.2 TECNICAS USADAS NO ACONSELHAMENTO
a) Aten9ao: O conselheiro deve tentar conceder aten9ao integral ao aconselhado.
b) Ouvir: O conselheiro deve ouvir o aconselhado para ele, por meio da conversa, expressar suas magoas,

esclarecer um problema e desabafar.
c) Responder: De maneira redirecional a conversa9§o.
d) Refletir: Para permitir que os aconselhados saibam “que estamos com eles” e tambem dizer frases que

refletem o que esta acontecendo no aconselhamento.
e) Perguntar: Com habilidade, para extrair informa9oes uteis.
f) Confrontar: Para apresentar alguma ideia ao aconselhado, a qual ele ou ela talvez nao percebesse de outro

modo.
g) Informar: Abrange a apresenta92o de fatos aos que precisam de informa9ao.
h) Apoiar e encorajar: O apoio incluiu a orienta9ao do aconselhado no sentido de fazer uma avalia9ao de seus

recursos espirituais e psicologicos, encoraja-lo a a9§o e ajudar com quaisquer problemas ou fracassos que
possam resultar dessa a9§o.

i) Ensinar: O conselheiro e um educador, ensinando atraves da instru9ao e orientando o aconselhado a medi-
da que ele ou ela aprende a enfrentar os problemas da vida.

4.3 FATORES QUE ATRAPALHAM A MOTIVAQAO PARA ACONSELHAR
O aconselhamento toma-se as vezes ineficaz porque o conselheiro nSo tern uma ideia clara do seu papel e

responsabilidades. Eis alguns exemplos:

a) Visita em lugar de aconselhamento: O aconselhamento e uma conversa centralizada em um problema,
dirigida para o alvo, nao uma conversa mutua e amigavel.
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b) Pressa em lugar de deliberaÿao: As pessoas no geral querem apressar o processo de aconselhamento ate um
termino rapido e bem-sucedido.

c) Desrespeito em lugar de simpatia: Alguns conselheiros classificam rapidamente as pessoas e depois despe-
dem os individuos com um confronto rapido ou um conselho timido.

d) Condenato em lugar de imparcialidade.
e) Sobrecarregar a sessao em lugar de moderar o aconselhamento: Devido ao seu entusiasmo com a ideia de

ajudar, o conselheiro tenta as vezes fazer demasiado numa sessao.
0 Ser diretivo em vez de interpretative: Quando os aconselhados recebem ordens quanto ao que devem fazer,

eles confundem a opiniao do conselheiro cristao com a vontade de Deus.
g) Envolver-se emocionalmente em vez de permanecer objetivo.
h) Atitude de defesa em lugar de empatia: Quando somos criticados, ficamos incapazes de ajudar.

4.4 FATORES QUE TORNAM VULNERAVEL O ACONSELHADOR
a) Manipulate: Os conselheiros manipulados sempre tern pouca utilidade, pois o aconselhado imp5e a sua

vontade.
b) Resistencia: O alivio permanente pode exigir tempo e o paciente nao quer perder atenÿao pessoal, e por isso

nao coopera. E tambem aqueles que adquirem um senso de poder e realizaÿao quando conseguem frustrar
os esforÿos dos outros.

VERIFICAQAO DE APRENDIZAGEM

1 ) Quais os alvos que o aconselhamento visa alcazar?
2) Quais as tecnicas usadas no aconselhamento?
3) Quais os fatores que atrapalham a motivate para aconselhar?
4) Quais os fatores que tomam vulneravel o aconselhador?
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ETICA NO ACONSELHAMENTO PASTORAL
O aconselhador deve respeitar cada individuo como pessoa que possui sentimentos, pensamentos e vontade.

O aconselhador busca sinceramente o bem-estar do aconselhado e n5o tenta manipula-lo. O conselheiro tem a
obriga9ao de manter em segredo as informaÿoes confidenciais a nao ser que haja risco para o bem-estar do acon¬
selhado ou de outra pessoa.

Todo conselheiro cristao tem sobre si uma grande responsabilidade, afinal, quando alguem nos procura pedin-
do ajuda (conselho), devemos considerar isso como urn ponto positivo, pois isso e urn sinal de que essa pessoa
nos enxergou dignos de confianÿa para desabafar, e tarnbem alguem com capacidade para ajuda-lo; sendo assim,
nao devemos menosprezar a oportunidade que temos de fazer o bem a uma pessoa, e de dar continuidade a obra
de Cristo.

Muitas vezes nao levamos isso a serio, pelo contrario tratamos os problemas das pessoas como fardos que
nao tem nada a ver conosco, mas n2o deve ser assim a postura do conselheiro cristao, nossa postura deve ser de
pessoas prestativas em socorrer os aflitos, assim como Jesus. Por isso todo cuidado e pouco, pessoas sao sensi-
veis, e mais do que “cajado” como dizem hoje em dia nas igrejas, precisamos sim “admoestar” como o apostolo
Paulo nos ensina, mas a palavra admoestar nao e simplesmente desferir violentamente golpes na consciencia das
pessoas, admoestar quer dizer corrigir amigavelmente com a proposta de fazer a pessoa rever seus conceitos e
tomar uma nova dire?ao.

Por isso, no aconselhamento pastoral, a etica se toma imprescindlvel, e como dois gemeos Siameses que nao
podem se separar de maneira alguma, o aconselhamento sem respeito nao e aconselhamento, pode ser qualquer
coisa menos aconselhamento. Pastores que ao inves de aconselhar seus membros acabam se intrometendo na
vida alheia tirando toda liberdade de a pessoa pensar e agir, e se acham donos da vida dos seus liderados; de¬
vemos aprender a amar e zelar pelas pessoas sem nos intrometermos em suas vidas, sem tomar conta como se
fossemos os donos e tudo que fazem devem prestar contas a nos; devemos Ihes transmitir confianÿa e seguranqa
ao ponto deles nos considerarem parte de suas vidas.

O que falta hoje em muitos ministerios pastorais e etica para com os membros da Igreja. Muitos ainda nao
compreenderam o que significa ser um lider de pessoas, e acabam se achando chefes, esse problema infelizmente
e o grande responsavel por haver um exodo em nossas igrejas; pessoas que contam suas causas a um pastor e no
outro dia toda a vizinhanÿa esta sabendo do ocorrido, e o pastor acaba transformando a pessoa em um exemplo
a nao ser seguido, colocando a moral da pessoa la em baixo, fazendo com que essa desista da caminhada crista.

Sigamos o conselho do apostolo Pedro no ministerio pastoral: “Aos presblteros, que estSo entre vos, admo-
esto eu, que sou tambem presbitero com eles, e testemunha das afli«;6es de Cristo, e participante da gloria que se
ha de revelar”:

Apascentai o rebanho de Deus, que esta entre vos, tendo cuidado dele, nao por forga, mas voluntariamente;
nem por torpe ganancia, mas de animo pronto; Nem como tendo dominio sobre a heranqa de Deus, mas servindo
de exemplo ao rebanho.

E, quando aparecer o Sumo Pastor, alcanfareis a incorruptivel coroa da gloria” (1 Pe 5; 1-4).

VERIFICAQAO DE APRENDIZAGEM

1 ) Qual o significado da palavra “admoestar”?
2) Qual a relaipao entre etica e aconselhamento pastoral?
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CONCLUSAO
A pratica do aconselhamento pastoral e fundamental na sociedade em que vivemos. As pessoas continuam

com problemas, mas a Igreja pode ajuda-las a veneer a si mesmas, as dificuldades interiores e aos obstaculos que
se formaram no decorrer de sua existencia. As pessoas precisam ser cuidadas, necessitam de apoio para continuar
sobrevivendo e ha metodos que podem ser utilizados pelo conselheiro pastoral.

Esse conselheiro nao precisa ser necessariamente o pastor da igreja. Membros da igreja podem receber trei-
namento teorico e pratico para auxiliar a lideranqa da igreja e ajudar aqueles que necessitam ser cuidados. Aceita
esse desafio?

Notamos que a necessidade de um aconselhamento atualmente e vital para o bom desenvolvimento de qual-
quer grupo social que visa ao beneficio das pessoas que estao envolvidas ou que cooperam com ele. Cada vez
mais o ser humano busca a necessidade de orientafao por causa dos apelos constantes da midia, da gIobaliza9ao,
da velocidade das informa96es etc. As pessoas ficam sem saber o que optar, surgindo assim a necessidade de um
aconselhamento pastoral a altura da necessidade de cada pessoa. Os problemas basicos e sociais sao patentes
aos nossos olhos como causadores de intrigas, desacordos, fac9oes, tribos, levando as pessoas a estarem em um
grupo e nao pertencerem a este grupo. Fortalecem assim a necessidade de um aconselhamento maduro.

Que possamos usar muito esta poderoslssima arma para o aconselhamento pastoral.
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Moldando vocacionados

AVALIACAO - MODULO IX
ACONSELHAMENTO PASTORAL

Como podemos definir o aconselhamento pastoral de uma forma generica e abreviada?1.

2. Segundo o Pastor e psicologo Albert Friesen, do que trata o aconselhamento pastoral?

3. A pratica do aconselhamento so pode ser realizada por pastores? Quern pode trabalhar nessa area?

4. O que significa empoderar?

5. Quais os beneficios que a pregafSo pode trazer no culto?

6. Quais os metodos basicos para o aconselhamento pastoral?

7. 0 que um renomado professor afirmou sobre as teorias da psicologia?

8. Como Davi reagiu as crises depressivas?

9. Quais as tecnicas usadas no aconselhamento?

10. Qual a rela?ao entre etica e aconselhamento pastoral?

Caro(a) aluno(a):

* Responda cada questao acima em folhas pautadas (com linhas) em letras de forma ou digite no
computador, se preferir enviar por e-mail.

•Envie-nos as avalia;oes deste modulo todas juntas, de acordo com as regras gerais (p. 3-5):

Pelo correio: CAIXA POSTAL 12025 - CEP 02013-970 - SAO PAULO-SP
Por e-mail: plantaoteologico@faculdadebetesda.com.br

* Em caso de duvida, ligue para o Servi$o de Atendimento ao Aluno (SAA).



MODULO 9

ESTAGIO PRATICO
Caro(a) ALUNO(a):

Conforme comentado nas paginas 3, 4 e 5, a FTB se preocupa com a formagao integral do aluno, o que
inclui o lado pratico da vida ministerial crista. Por isso, pedimos que, alem das AVALIAQOES (ver final das
materias), voce participe, com dedicapao, dessa atividade: o ESTAGIO PRATICO.

E muito simples! Basta escolher urn assunto das cinco materias estudadas neste Modulo 9 e ministra-lo
como pregafao, estudo biblico ou simplesmente uma aula. Voce tambem pode optar por ministrar o que
aprendeu em um culto, em uma classe de EBD (Escola Biblica Dominical) ou em uma reuniao de grupos
familiares etc. Converse com o pastor da sua Igreja sobre a melhor opÿao.

Lembre-se: um lider local deve assistir a sua participaipao e assinar a DECLARAÿAO DE ESTAGIO
PRATICO SUPERVISIONADO.

• Tire uma copia da para o devido preenchimento e envie para a secretaria da FTB, juntamente com
as respostas das Avaliafoes.

• Veja, abaixo, um modelo de preenchimento.
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